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Bogota, D. C., diez (10) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).
VISTOS:

Resuelve la Corte la impugnacién presentada por JAIME WILSON OSORIO NAVAS, JOHN
MARIO URIBE ZAPATA, FABIO DE JESUS CASTRILLON CARMONA y LUIS ENRIQUE ZAPATA
ECHEVERRI contra la sentencia de tutela proferida el 17 de julio de 2019 por la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, que negé el amparo de sus derechos
fundamentales presuntamente vulnerados por la Sala Laboral del Tribunal Superior de

Medellin y la empresa Enka de Colombia S. A.

Al tramite fueron vinculados el Juzgado 1° Laboral del Circuito de la misma ciudad y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos, Textiles,
Confecciones, Fibras Sintéticas, Naturales y Afines - SINALTRADIHITEXCO, asi como a las

partes e intervinientes en el proceso con radicado 201501765.

FUNDAMENTOS DE LA ACCION:



Segun se establece de la demanda y sus anexos, JAIME WILSON OSORIO NAVAS, JOHN
MARIO URIBE ZAPATA, FABIO DE JESUS CASTRILLON CARMONA y LUIS ENRIQUE ZAPATA
ECHEVERRI promovieron demanda ordinaria laboral contra Enka de Colombia S.A., con el
propdsito de que se declarara que la convencion colectiva de trabajo que esa empresa
suscribié con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos,
Textiles, Confecciones, Fibras Sintéticas, Naturales y Afines - SINALTRADIHITEXCO para los
anos 2011 - 2012, estuvo vigente desde el 12 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de
2016 y, en consecuencia, se ordenara el pago de la prima extralegal de vacaciones, auxilios
escolares y de anteojos de los afios 2013, 2014 y 2015, junto con la indemnizacion

moratoria, la indexacidn y las costas procesales.

Agotado el tramite de rigor, el 9 de julio de 2018 el Juzgado 1° Laboral del Circuito de

Medellin absolvié a la demandada de todas las pretensiones formuladas.

Inconformes con la anterior determinacién los accionantes la apelaron, y la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Medellin la revocé el 5 de abril de 2019. En su lugar, condend a Enka
de Colombia S. A. a pagarla prima extralegal de vacaciones convencional por los afos
2013-2014.

JAIME WILSON OSORIO NAVAS, JOHN MARIO URIBE ZAPATA, FABIO DE JESUS CASTRILLON
CARMONA y LUIS ENRIQUE ZAPATA ECHEVERRI acudieron ante la jurisdiccidn constitucional,
tras considerar que la decisidn de segunda instancia constituye una via de hecho por

defecto factico.

Ello, aseguraron, porque el Tribunal denegé el pago de la prima extralegal de vacaciones
del aflo 2015 desconociendo las pruebas aportadas en el expediente, acorde con las cuales,
se evidencia que cumplieron su afio de servicios antes del 12 de junio de 2015, fecha enla
que finalizé la mencionada convencidn colectiva de trabajo, excepto JAIME WILSON OSORIO

NAVAS. Sin embargo, resaltaron que aquél también tiene ese derecho, de conformidad con



el inciso 99 del articulo 46 del compendio normativo mencionado, segun el cual esa prima
«se reconocera proporcionalmente por periodos de trabajo superiores a seis (6) meses y se

entendera como prestacién social».

Por tal razdn, solicitaron que se deje sin efectos la providencia de segundo grado y, en su
lugar, se emita una nueva decision en la que se ordene el pago de la prima extralegal de

vacaciones del ano 2015.
TRAMITE DE LA PRIMERA INSTANCIA:

Por auto del 4 de julio de 2019, la Sala de Casacién Laboral admitié la demanda de tutela y

corrié el traslado correspondiente a los interesados.

La empresa Enka de Colombia S. A. se opuso a la prosperidad de la solicitud de proteccion
constitucional. Relatd el transcurso de la actuacién y defendié la legalidad de la decisién

controvertida.

En primera instancia, la Sala de Casacién Laboral negé la accién de tutela. Encontré que la
providencia criticada se ofrece razonable y ajustada a derecho. Sefialé, ademas que, la
valoracion probatoria efectuada por el Tribunal accionado, contrario a lo argumentado por

los interesados, no resulta caprichosa o carente de justificacion.

JAIME WILSON OSORIO NAVAS, JOHN MARIO URIBE ZAPATA, FABIO DE JESUS CASTRILLON
CARMONA y LUIS ENRIQUE ZAPATA ECHEVERRI impugnaron el fallo. En lo fundamental,

reiteraron los argumentos expuestos en la demanda de tutela.
CONSIDERACIONES DE LA CORTE:

Conforme al articulo 12 del Acuerdo nimero 001 del 15 de marzo de 2002 emitido por la

Sala Plena de la Corte, en armonia con el canon 32 del Decreto 2591 de 1991, la Sala es



competente para pronunciarse respecto de la impugnacion interpuesta en contra de la

decisién adoptada por la Sala de Casacién Laboral.

Advierte la Sala que la decisidn a través de la cual la Corporacién judicial accionada revocé
la sentencia de primera instancia y, en su lugar, condend a la empresa demanda a pagar la
prima extralegal de vacaciones convencional por los afios 2013y 2014, estuvo precedida

del analisis serio y ponderado de la normativa pertinente y la jurisprudencia aplicable.

Explicéd el Tribunal que la convencidn colectiva referida estuvo vigente hasta el 12 de junio
de 2015, por cuanto fue denunciada por el empleador el 7 de noviembre de 2012 y
habiéndose presentado un nuevo pliego de peticiones por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de Hilados, Tejidos, Textiles, Confecciones, Fibras Sintéticas,
Naturales y Afines - SINALTRADIHITEXCO el 2 de noviembre de 2012, dio lugar a un nuevo

conflicto colectivo de trabajo que termind con la expedicidn de laudo arbitral.

Ahora bien, sefialé que revisada la literalidad del articulo 46 de la convencién laboral, se
concluy6 que la prima extralegal seria reconocida por cada periodo anual de vacaciones, al

momento de entrar a disfrutar de aquellas.

Asi, resaltdé que el disfrute de los periodos de vacaciones corresponde a un derecho que es
constitucional y legal e irrenunciable, por lo tanto no existe una razoén valida para que los
demandantes no hubiesen disfrutado de los periodos de vacaciones en vigencia de la
convencidn colectiva de trabajo 2011-2012, menos aun que el desconocimiento de un
derecho cierto pudiera ser tenido en cuenta como justificante para el incumplimiento de

una norma convencional.

Razon por la cual, el Tribunal expuso que los accionantes tenian derecho a la mencionada
prima extralegal por los afos 2013 y 2014 pero no por el del 2015, pues los beneficios
convencionales se extinguieron una vez se emiti6 el laudo arbitral, esto es, para el 12 de

junio de 2015 y no se alcanzé a consolidar el derecho por dicho periodo (2015) porque



requiere un afo completo de servicios, tal y como se evidencio con los desprendibles de

némina y los contratos laborales.

Asi las cosas, es manifiesto que la Corporacién accionada si valoré las pruebas aportadas en
el expediente, cosa distinta es que haya arribado a una conclusion diferente a la

argumentada por los demandantes.

Ante tal panorama, el principio de autonomia de la funcién jurisdiccional (articulo 228 de la
Carta Politica) impide al juez de tutela inmiscuirse en providencias como la controvertida
sélo porque los impugnantes no la comparten o tienen una comprension diversa a la
concretada en dicho pronunciamiento, sustentado con criterio razonable a partir de los

hechos probados y la interpretacion de la legislacion pertinente.
Se confirmara, por ende, la decisiéon impugnada.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisidn de Tutelas n.° 2 de la Sala de Casacién Penal
de la Corte Suprema de Justicia, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la Ley,
RESUELVE:

1. CONFIRMAR la sentencia de 17 de julio de 2019, mediante la cual la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia negé la accion de tutela interpuesta por
JAIME WILSON OSORIO NAVAS, JOHN MARIO URIBE ZAPATA, FABIO DE JESUS CASTRILLON
CARMONA y LUIS ENRIQUE ZAPATA ECHEVERRI.

2. NOTIFICAR esta providencia de conformidad con el articulo 16 del Decreto 2591 de
1991.

3. REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.



NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUIS ANTONIO HERNANDEZ BARBOSA
PATRICIA SALAZAR CUELLAR

NUBIA YOLANDA NOVA GARCIA

Secretaria



