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"Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos de la
Superintendencia de Notariado y Registro para la vigencia 2016"

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Artículo 13
numeral 1 del Decreto 2723 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Título 11, Capítulo 1 y Capitulo 2, arto 19,30,33
Y 34 establece el Sistema de Estímulos para los empleados del Estado, el cual está
integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero de ellos
comprende dos áreas que son: la calidad de vida laboral y protección y los servicios
sociales, y el segundo programa está dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios
como no pecuníarios a los cuales tienen derecho los funcionarios, y cuyo objetivo es
propiciar un ambiente laboral adecuado al interior de la entidad, así como reconocimiento
del desempeño de los servidores públicos en niveles de excelencia y el desarrollo dp
proyectos de equipos de trabajo.

Que el articulo 25 literal c) del Decreto Ley 1567 aduce que la ejecución de los
programas será realizada en forma directa o a través de la contratación con personas
naturales o jurídicas y la coordinación con organismos encargados de la protección, la
seguridad social y los servicios sociales.

Que en el artículo 30 del citado Decreto Ley 1567 de 1998, establece dos tipos de plane~
de incentivos: uno pecuniario y otro no pecuniario y agrega que tendrán derecho a éstos,
todos los empleados de carrera admínistrativa, provisionales y libre nombramie~to y
remoción.

Que el artículo 53 de la Ley 909 de 2004 otorgó facultades extraordinarias al Presidente
de la República para expedir normas con fuerza de Ley en materia de sistemas
específicos de carrera administrativa, en uso de las cuales expidió, entre otros, el
Decreto Ley 775 de 17 de marzo de 2005, mediante el cual se estableció el Sistema
Específico de Carrera Administrativa para las Superintendencias de la Administración
Pública Nacional, fijando reglas en materia de provisión de cargos, procesos de
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selección, evaluación del desempeño, registro público, retiro del servicio, capacitación,
estimulas, asignación de responsabilidades y competencias específicas.

Que posteriormente, se expidió el decreto 2929 de 25 de agosto de 2005, reglamentario
del decreto ley 775 de 2005, en el cual se definieron asuntos como el orden de provisión
de empleos, los encargos y nombramientos provisionales, convocatorias, procesos de
selección, competencias, listas, capacitación, estímulos, etc.

Que el artículo 27 del Decreto 2929 de 2005, estableció que cada Superintendencia
elaborará anualmente un programa institucional de estimulas, el cual estará conformado
por el conjunto interrelacionado y coherente de políticas, actividades, entidades,
disposiciones legales y estimulas que interactúan con el propósito de reconocer y
premiar los desempeños laborales sobresalientes, así como elevar los niveles de
satisfacción, motivación, desarrollo y bienestar de los empleados de las
superintendencias.

Que la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Artículo 33 dispone que es un derecho
de los servidores públicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación,
cultura, deporte y vacacionales, así como disfrutar de Estimulas conforme a las
disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriomlente.

Que según el artículo 73 de la Ley 1579 de 2012, establece que el territorio nacional se
divide en cinco (5) Regiones Registrales (Caribe, Pacífica, Orinoquía, Central y Andina).

Que mediante Resolución No. 0436 de 1995 se expide el reglamento de capacitación a
través del Fondo Superintendencia de Notariado y Registro-ICETEK

Que el Plan de Bienestar Social, Estímulos e Incentivos que se adopta mediante esta
Resolución fue discutido y concertado por el Comité de Bienestar Social Estimulas e
Incentivos, con la finalidad de establecer los lineamientos para el impacto del potencial
humano y su incidencia en el desarrollo sostenible de la entidad.

Que el Plan de Bienestar Estímulos e incentivos

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artículo Primero: adoptar el Plan de Bienestar, Estímulos e Incentivos 2016 para los
funcionarías de la Superintendencia de Notariado y Registro, el cual se anexa a esta
Resolución.

Artículo Segundo: La Superintendencia de Notariado y Registro contará con los
recursos que se establezcan el presupuesto anual de la Entidad, el cual deberá atender
las necesidades establecidas en el Plan de Bienestar, Estimulas e Incentivos 2016 para
atender las actividades programadas para la vigencia.
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La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga la Resolución
No. 3542 de 30 de marzo de 2015.

PUBLíQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogotá D. C., a los
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JORGE ENRIQUE VELEZ GARCIA

P,,~ecIO' orena Neira Cabrera- Profesional ES.P9C18IiZaooGrupo ae De 0110 Hu
Apr ,rla Marcela MEljia Alvarez - Direclora de Talento Humano

Marcos Jaher Parra Oviado - Jefe OfiCina Jurídica
Claudia Maria A1varez Uribe - Asesora del Despacho del Supennl ¿oC'"- o.
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