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“Por la cual se con! Ma omlsmn de Personal”

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que
le confiere el numeral 26 dei articulo 13 del decreto 2723 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

Conforme a las facultades extraordinarias otorgadas por el articulo 53 de la ley 909 de
2004 al Presidente de la Republica, le correspondié expedir normas en materia de
ingreso, permanencia, ascenso y retiro del personal de las Superintendencias de la
Administracion publica Naciona! y de la Unidad Administrativa de 1a Aeronautica Civil,
conforme a lo cual expidio el Decreto Ley 775 de 2005, mediante el cual se establecio el
Sistema Especifico de carrera para los servidores publicos de las Superintendencias. En
las referidas facultades no se contempld la expedicion de normas sobre la
Reglamentacion de la comision de personal.  por lo tanto la Comisién de Personal se
regula directamente por la ley 909 de 2004

iLa ley 909 de 2004, establece en su articulo 16: "En todos los organismos y entidades
reguladas por esta Ley debera existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la Entidad u organisme designados por el nominador o quien haga sus
veces y dos representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa
y elegidos por votacion directa de los empleados.

El decreto 1228 de 2005, reglamentario del articulo 16 de la ley 909 de 2004, en su
articulo 1 dispuso...” En todos los organismos y entidades regulados por la ley 909 de
2004 debera existir una comision de personal conformada por dos representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador 0 por quien haga sus veces y dos
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados piblicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de los
empleados plblicos del organisme o entidad y cada uno tendra un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.

Es importante tener en cuenta que los supientes solo sesionaran durante las faltas
absolutas o temporales de guien suplen, previa citacidon por parte del Secretario Técnico
de la Comision de Personal.

El Decreto 2723 de 29 de diciembre ¢e 2014, estableci¢ la nueva estructura organica de
la Superintendencia de Notariado y Registro, creando entre otros, la Direccién de Talento
Humano, la cual de acuerdo con el articuio 29 del referido Decreto, le corresponde entre
otras funciones la de “Ejercer /o secrsfaria léchica del comité de convivencia y
cancifiacion faboral y de fa comision lo nersonal de - Pntidad con fundamento en las
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disposiciones legales”. Por esta cdZhr por padio de la presente resolucion se conforma la
Comision de Personal ajustandela @ ios nuevos cambios normativos.

Mediante la Resolucion 2250 de 2015, fue nombrado el doctor Oscar Andrés Nufez
Parra, como Director de Talento Humano, por o tanto sera quien funja como Secretario
Técnico de la Comision de Personai.

Los dos (2) representantes de los Trabajadores fueron elegidos popularmente, para un
periodo de dos (2) afios a partir del 23 de octubre de 2014, fecha en la cual se promulgo
mediante Resolucién 11872 ésta eleccion y decision de 1os funcionarios.

£n mérito de io expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar ia Comision de Personal de la Superintendencia de
Notariado y Registro para lo que resta del periodo, esto es, hasta el 22 de octubre de
2016, de la siguiente manera:

Como representantes del Superintendente de Notariado y Registro

Representantes del

Superintendente

Principales

Suplentes

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica ¢ guien haga sus
veces

Superintendente Delegada
para el Registro o quien
haga sus veces

! Asesora del Despacho del | Subdirector Técnico de
Superintendente o quien | Apoyo Registral o quien
: haga sus veces haga sus veces
| Secretario Técnico Director  de  Talento
Humane
| Representantes de los | Principales Suplentes
| Trabajadores segun
| eleccién popular -
Orlande Buitrago Roa Clara Inés Gonzalez
Funcionaric Orip Bogota | Montoya

Urrilesds W06 5.1

Sur

Funcionaria Orip Bogota
Norte

Janeth L.opez Bernal
Funcionaria Orip Bogota
Narte

Luis  Guillermo Botero
Tobon ‘
Funcionario de Medeliin
Zona Norte.
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ARTICULO SEGUNDO: En ias faltas temporales de los representantes pringipales de
los empleados de la comision de Personal, seran remplazados por su respectivo
suplente. En caso de falta absoiuta de los empieados de la comisién de Personal, los
suplentes asumiran tal calidad hasta el final del periodo.

PARAGRAFO: En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes
de los empleados en la comision de personal no se ajuste a lo establecido en la ley 909
de 2004, se convocara a nuevas elecciones.

ARTICULO TERCERO: La Comision eiegira de su seno un Presidente.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se
repetira nuevamente la votacion v en caso de persistir, este se dirimira por el Jefe de
Control Interno de ia entidad.

Esta Comision se reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera
de sus integrantes o por ¢l jefe de personal de la entidad u organismo o quien haga sus
veces, quien sera el secretario de la misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las
actas de las reuniones.

La Comision de Personal antes de entrar a conocer de fondo cualguier peticion deberé
verificar el cumplimiento de los requisitos de oportunidad y forma a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: La presente resoiucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a
EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADOQ 'ﬁl BER. ?.mﬁ
Y REGISTRO ol

NI e s s -
'[,,__/ JORGE ENRIQUE VELEZ GARCIA‘\(‘)
Proyectd: Rafaet Arﬁ?uelvas Marquez — Profesional 2specialj

Aprobé: Oscar Andrés Nufiez Parra — Director de Talente Humano &2
Vo.Bo. Marfa Victoria Alvarez Builes — Asesora del Superintendenta
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