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“Por la cual‘ adopta el Plan de Bienestar Social, Estimuios e Incentivos de la
Superintendencia de Notariado y Registro para la vigencia 2014"

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las gue le confiere ef Articulo 13
- numeral 3 del Decreto 2163 de 2011, v

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en el Titulo i, Capitulo 1, literal ), Capitulo 2, art.

19. 30, 33 y 34 establece el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el
cual esta integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e incentivos, El
primero comprende dos areas que son: la calidad de vida laborat y proteccidon vy
servicios sociales.  El segundo programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto
pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objelivo crear un ambiente laboral
propicio al interior de Ias entidades, asi como reconocer el desempefo de los servidores
publicos en niveles de ex¢elencia v de 105 equipos de trabajo.

Que el articulo 25 Heral ¢ del Decreto Ley 1567 aduce que 8 ejecucion de los
programas sera realizada en forma directa 0 a través de la contratacion con personas
nalurales o juridicas v la coordinacion con organismos encargados de [a proteccion, la
segundad social y los servicios sociales.

Que en el articulo 30 del ¢itado Decreto Ley 1567 de 1998, establece dos tipos de
planes de incentivos: uno pecuniario y otro no pecuniario y agrega que tendran derecho
a ésios, todos los empleados de carrera administrativa, asi como los de libre
nombramiento v remocion de los niveles profesional, técnico y administrativo.

Que el articulo 53 de 1a Ley 909 de 2004 otorgo facultades extraordinarias al Presidente
de ia Repulblica para expedit normas con fuerza de Ley en materia de sistemas
especificos de carrera administrativa, en uso de fas cuales expidid, entre otros, el
Decrete Ley 775 de 17 de marzo de 2005 mediante el cual se establecio el Sisterma
Especifico de Camera Administrativa para las Superintendencias de la Administracion
Pablica Nacional, fijando reglas en materia de provision de cargos, prooesos_de
seleccion, evaluacion del desempefio, registro pUblico, retiro del servicio, capacitacion,
estimulos, asignacion de responsabilidades y competencias especificas.

Que posteriormante, el Presidente de 1a Republica expidic ef decreto 2920 de 2’5 de
agosto de 2005, reglamentario del decreto ley 775 de 2005, en ef cual se definieron
asuntos como eb orden de provision de empleos, 0$ encargos y nombramaeﬁas
provisionales, convocatorias, procesos de seleccion, competencias, listas, capacitacion,
estimdlos, efc. :
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Que el articulo 27 del Decreto 2929 de 2005, establecio que cada Superintendencia
etaborara anualmante un programa institucional de estimulos, ef cual estars conformado
por el conjunto interrelacionads y coherente de politicas, actividades, entidades,
drspo_sicic)nes legales y estimulos que interactian con el propésito de reconocer ¥
premiar los desempefios laborales sobresalientes, asi como elevar 0s niveles de

saiisfz‘iccién‘ motivacion, desarrollo vy bienestar de los empleados de las
superintendencias,

Que la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articuio 33 dispone que es un
dgrecho de los servidores plblicos y sus famillas participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion.
recraacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de Estimulos conforme a
fas disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriorments.

Que el articulo 47 del Decreto 775 de 2005, establece 1a aprobacion de un Plan Anual
de Recursos Humanes, para cada superintendencia.

Que segun el articulo 29 del Dacreto 2929 de 2005, se debe establecer el programa de
estimulos gue busca reconocer piblicamente y premiar a los empleados de las
superintendencias con niveles de desempefio sobresalientes, para estimular mejores
compontarmientos y mayores niveles de productividad,

Que mediante Resolucion No. 0436/1995 se expide el reglamento de capacitacion a
través del Fondo Superintendencia de Notariado v Registro-ICETEX.

Que el Plan de Estimulos que se propone comt componente tangible de éste sistema
estara onentado a reconocer ¢ premiar el cumplimiento cabal de Jas funcicnes de los
empleados y asi mismao incentivar el grado de motivacion que se genere para hacer
mas eficiente la prestacidon de los servicios en los cargos de la Superintendencia de
Notariado y Registro a nivel pacional, teniendo como base la calificacion definitiva
resultante de ia evaluacion del desempenio laboral.

Que segin el articulo 73 de fa Ley 1579 de 2012, establece que el terntorio nacional se
divide en cinco {5 Regiones Registrales {Caribe, Pacifica, Orinoguia, Central y Andina),

Que el Plan de Bienestar Sociai, Estimulos e Incentivos que se adopta mediante esta
resolucién fue discutido y concertado con los representantes de fos empleados ante el
comité de estimulos e incentivos en sesion del Comité de Bienestar, Estimulos &
incentivos el dia viernés 4 de abril de 2014,

RESUELVE:

CAPITULO L
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO PRIMERO. Comité de Bienestar Sccial, Estimulos e incentivos. Créase el
Comilé de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, responsable del desarrollo de esle
Programa, el cual estara conformado asi:

1. EiSuperintendente de Notariado y Registro, o sy delegado, quien lo presidira.
2. El Secretario General. ‘
3. Ef Superintendents Delegado para el Registro.

. ./
wa/ ' ' “ﬁ"’

En mérito de lo expuesto, :
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4. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

5. El Director de Investigacidn y Capacitacion.

6. Ef Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

7. El Director Administrativo.

8. El Cocrdinador del Grupo Administracion del Talento Humane.

9. El Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano.

16. Dos Representantes de los Empleados de la Comisién de Personat,

PARAGRAFO 1: La Oficina de Cortrol Interno acompanara a! Comité de Bienestar

Social, Estimulos e Incentivos, de acuerdo a o establecido en ta Resolucién 1088 del
08 de febrero de 2013 en su Art.2.

PARAGRAFO 2: El Comité podra, de sus propios miembros, conformar, por tlempo
definido, sub comités para atender temas especificos que tengan relacian con ios
propositos de la presente resolucion.

PARAGRAFO 3; En caso excepcional de no comparecencia de algin miembro del
Comité, debera justificar su inasistencia y delegar por escrito en un funcionario de su
&rea con un dia de antelacion.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones. Seran funciones del Comité de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos ias siguientes:

1. Seleccionar anuaimente los mejores empleados de carrera de la Entidad de cada
nivel jerdrquico, al mejor equipo de trabajo y al mejor funcicnarnio del nivetl
directivo.

2. Establecer las vartables y el sistema de cadfificacion interno para ta medicion det
desempenio de los equipos de trabajo, de acuerde con los pardmetros y criterios
generales sefalados en la presente resolucion.

3. Realizar gestiones que conduzcan a la celebracion de convenios con entidades
pilblicas y otres organismos para la ejecucion de los planes de bienestar social e
incentivos.

4. Seleccionar semesiralmente los funcionarios que cumplan con los requisitos para
hacerse beneficiarios a los estimulos e incentivos.

5. Dirimir los empates gue se presenten en el proceso de seleccién de los mejeores
empleados de carrera por niveles,

6. Apoyar ia electiva aplicacion, divulgacion y promacion del programa a los
funcionarios de la Superintendencia de Notariado y Registro

7. Realizar el sequimienta y verificacion de los indicadores de eficacia para realizar
acciones de mejoramiento

PARAGRAFO:. Obrara comao secretario del Comité de Estimulos e Incentivos el
coordinador del grupo de desarrollo humano o quien haga sus veces a quien_ le
carrespendera la funcion de convocar a reunion a todos los miembros del cilado comite,
reaiizar las respectivas actas que se deriven de las reuniones y ejecutar las tareas
establecidas en dichas actas,

CAPITULC I
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

El Plan de Bienestar Social de la Superintendencia de Notariado y Registro, bu_s_ca
estructurar programas mediante l0s cuales se atiendan las raecesi@ades de pr_oteccton_
acio, identidad y aprendizaje del empleado y su famiiia, para mejorar sus mve!gs de
saiud, vivienda, recreacion, cultura y educacion, con e proposito de elevar los niveles

b :
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de eficigncig, satisfaccion y desarrolio de los empleados en ef desempefio de su labor ¥
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

ARTICULO TERCERQ: Beneficiarios. Seran beneficiarios del Plan de Bienestar Social
todos los empleados de la Superintendencia de Notariado y Registro vy su ndcleo
familiar, entendido éste, el conformado por el conyuge o compafiero{al permanente, ios
padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayoras ‘que
dependan econdmicamente de él.

ARTiCULO. CUARTO: Addptese como Plan de Bienestar Social para los funcionarios
de la Superintendencia de Notariado y Registro, &n la vigencia 2014, el siguiente:

| PLAN DE BIENESTAR SOCIAL - 2614 |
1. Mejor Funcionario def Mes
2. Torneos Deportivos
3. Practica Deportiva y
Acondicionamiente Fisico
4, Dia de la secretaria
5. Semana de la Mujer
§. Feria de Servicios
7 Familia Registral
__& Integracion SNR

S—

ARTICULO QUINTO: Los Registradores de Instrumentos Publicos del pais, de
conformidad con 10 establecido en & Articulo 30 det Decreto 2163 de junio 17 de 2011,
son los responsables técnica y administrativamente de sus respectivas Oficinas de
Reqistro, por lo tante, deberdn adoptar y desarrollar el Plan de Brenestar que se
realizara en la oficina a su cargo, del cual deberan enviar copia at Grupo de Desarrollo
Humano.

PARAGRAFO: Para las actividades deportivas y culturales deberan presentar
previamente solicitud formal, debidamente sustentada al Grupo de Desarrolio Humano,
fa cual serd atendida de acuerdo con la disponibifidad presupuestal. No obstante
deberan buscar apoyo en las cajas de compensacion familiar, ARL, fondos de
pensiones, EPS y demas alianzas con entidades refacionadas a nivel departamental,
regionat o nacional,

CAPITULO 1l
ESTIMULOS

ELECCION MEJORES EMPLEADOS POR NIVEL JERARQUICO

ARTICULO SEXTO: Vigencia de los Estimulos. Los estimulos consagrados en la
presente Resohucion se entregaran semestralmente de acuerdo a lo establecido en &l
aticulo 14 numeral 14.7 del Decreto 2029 del 2005 y tendrdn una vigencia de sels
meses para ser solicitados a partir de la notificacion de los mismos, de no ser
sclicitados en dicho término, los mismos precluiran.

ARTICULQ SEPTIMO: Beneficiarios. Seran beneficiarios de la eleccion como mejores
empleados de carrera de la Entidad tanto del nivel central como de cada {eg%OR regls:rai
por cada uno . de los niveles jerdrquicos. asistencial, teomico y profesional, quienes
cumplan con los requisilos establecidos en el articulo 31 Decreto 2929 de 2005,
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ARTICULO OCTAVO. Procedimiento de Seleccidn. La medida objetiva de valoracion es

&l puntaje oblenido en la ditima evaluacion del desempefio por lo que se lievara a cabo
el siguiente procedimienio:

1. F Qrupo de Desarrollo Humano presentara al Comité de Bienestar Social,
Estimulos e incentwos el listadoc de los empleados cuyas calificaciones
alcanzaron el nivel sobresaliente por cada uno de fos niveles.

2. £ Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, seleccionara de las cinco
Regicnes Registrales del pais y del Nivel Central a dos (2) funcionarios come los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerdrquico, entre quienes hayan
obtenidc las mas altas calificaciones, distinguidos como primer y segundo
puesto. '

J. Los mejores empleados de carrera de la Entidad seran quienes a oriterin def
Comité hayan demostrado un valor agregado a su dependencia, dicha
informacién sara soportada por el jefe inmedialo a favor del funcionaric
exponiendo las razones por las cuales se ha hecho acreedor a la calificacion
sobresaliente, teniendo en cuenta el cumplimignto de los siguientes factores:

Cumplimiento de los principios y valores institucionales.

Apories, propuesias o iniciativas adicionales en relacién con su iabor,

iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades gue cumpla,

Participacion vy aprovechamiento de capacitacion relacionada con las

actividades propias del empleo y que genere un valor agregadoe para fa

Entidad ola dépendencia.

g. Actuar como agente multiplicador frente a sus comparierss con respecto a
{as capacitaciones y/o conocimientos adguiridos,

f. Participacion en grupos o en aclividades que requieren de disposician

voluntaria.

oo TE

PARAGRAFQ 1: Cuando ef evaluado alcance entre el 95% y 99% de cumplimiento de
los compromigos faborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente, deberd cumphr
por lo menos tres (3) de Jos factores definidos anteriormente. Cuando el evaluado
alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales filados para acceder al
nivel sobresaliente deberd cumplir por lo menos une (1) de los factores definidos
anterioiments.

PARAGRAF 2: Entisndase por valor agregado, aguellas actividades — diferenies de
las senaladas en el manual de funciones- que a crilerio del Comité generen un impaclo
en el mejoramiento institucional, las cuales deberdn estar detalladas en la justificacion
de la evaluacion,

4. El Comite de Risnestar Social, Estimulos e incentivos elaborara un acta Gue
firnaran todos sus miembros para postesiommente formalizar fa seleccion
mediants aclo administrativo,

ARTICULO NOVENQ. Criterios de Desempate. Si se presenta empate en fa eleccion
del mejor funcionario a nivel jerarquico, el Comité de Bienestar Social, Es}zrpulos e
Incentivos lo dirimird aplicando en su ofden los Criterios de oportunidad, antighedad v
formaclén académica. '

Definicion de Crierios;
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Oportqni;iad:- Qtorgar prioridad ai funcionario que obtiene por primera vez et bencficio
pecuniario del estimulo al mejor funcionario.

Antiguedad: £t que mayor tiempo de servicio tenga en ia Entidad.

Formacion Académica: El que wmayor formacibn académica de caracter formal
demuestra,

En caso de persistir el empate al aplicar el primer criterio se acudira al segundo y si este
persiste se recurrira al tercero.

MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO DECIMO, Beneficiarios. El equipo sera el conjunto de dos (2) o mas
funcionarios de igual o diferente nivel que en forma cooperativa desarrollen sus
funciones y que demuestren haber Hevado a cabo de manera destacada un trabajo,
experiencia o case exitoso, cuyos logros impacten en los resultados y objetivos
wstitucionales, Otorgado anualmente al mejor Equipo de Trabajo por la iabor
desarroliada.

Los integrantes de los equipos de Giabajo pueden ser empleados de una misma
dependencia o de distintas dependencias de ia Entidad, e cual debe incluir un
funcionaric de carrera administrativa y acreditar los requisitos previstos en el articulo
sexto de la presente resolucidn.

ARTICULO DECIMO PRIMEROD. Procedimiento de Seleccion. La seleccion del mejor
Equipe de Trabaje se realizard de acuerdo con los requisitos gue se describen 2
continuacion:

1. El frabaje, experiencia o caso exitoso debe haber concluido en la vigencia
anterior ¢ minimo durante el primer semestre de {a vigencia evaluada.

2. Los resultados del trabaje presentado deben responder a criterios de excelencia
y mosirar apores significativos at servicio gué ofrece la Entidad.

3. Los equipos aspirantes deberdn presentar v sustentar por esorito 0% resultados
del proyecto o el logro de los objetives previstos.

4. El equipo dehe insérib'irse ante el Comité de Bienestar Sccial, Estimulos e
Incentivos por intermedic del jofe, © jefes de las respectivas dependencias.

5 B} Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentives verificard el cumplimiento
de los reguisitos de fos funcionarios y equipes inscritos y realizara audiencia para
que sustente su desempefic y logros.

6. El Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos procederd a estudiar las
propuestas presentadas y podra soporiar sus decisiones en expertos.

7. Este resultado sera consignado en un acta que firmaran lodos sus micmbros y
sera enviada al Superintendente de Notariado y Registro para que mediante acio
administrativo formalice la seleccion y premiacion,
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8. Para_ .la entrega de los incentivos se realizard una ceremonia en I que
parti_f:apar_an los equipos de trabajo seleccionados, igualmente los mejores
funcionarios por niveles a quienes se les atribuira el detalle de sus togros.

1] EE Comite de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos elaborara un acta que
firmaran todos sus miembros para posteriormente formalizar la seleccidn
mediante acto admimstrativo.

Los criterios de evaluacidn del Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
seran: .

1. Una tematica innovadora y creativa, entendiéndose como ta propuesta de nuevas
praclicas que mejoren la realizacion del trabajo, el desemperio de funciones o la
prestacion de los servicios. que siva al mejoramiento de procesos o
procedimientas,

2. Los resultados deberan ser verificables vy susceptibles de medicion donde se
demuestre productos de gestion reales y concretos que a partir de indicadores de
gestion midan calidad, oportunidad, pertinencia y veracidad.

Quien {es) oblengan el primer puesto se hara acreedor al incentive pecuniario,

PARAGRAFO 1. En ¢aso de conflicto de intereses de algunc de jos miembros del
Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, el Superintendente designara su
remplazo.

PARAGRAGO 2: En case de presentarse empate en la eleccion del mejor equipo de
trabajo, el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos fijara tas condiciongs para
dirimirio, teniendo en cuenta los criterigs establecidos para la escogencia del mejor
funcionario.

MEJOR FUNCIONARIO DEL NIVEL DIRECTIVO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Beneficiarios. De conformidad con los resuftados
obtenidos en la evaluacion cualitativa y ocuantitative gue el Superintendente de
Notariado y Regqistro efectie de los Atuerdos de Gestidn de los gerentes publicos y la
valoracién o medicion del Estilo de Direccidn, el Comité de Bienestar Social, Estimulos
& Incentivos seleccionara al mejor funcionario del nivei directivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Procedimiento de Seleccién.

1. Bt Jefe de la Oficina Asesora de Plangacion presentard a mas tardar el 23 de
Noviembre de la presente vigencia, al Comité de Bienestar Social, Estimulos e
incentivos de fa Superintendengia, las evaluaciones que el Superintendente efectie a
los directivos de fa Entidad, junta con ia documentacion gue la soporta.

2. El Comité decidira, segun el puntaje oblenido por cada uno de los gerentes pﬂ!;?icgs,
quién sera beneficiario del incentivo no pecuniario, para lo cual determina{é !os criterios
de seleccion, gue en todo caso, deberan estar sujetos al logro en el cumplimiento de los
compromisos y resultados alcanzados por el gerente publico, con base' en (0§
indicadores determinados y respecto de los resultados de la dependencia que dirige, as
como a las competencias demostradas en el desarrolio de su gestion.

PARAGRAFQO: En caso de conflicto de intereses de alguno de jos miemi:fros det Comité
de Bienestar Social, Estimulos & Incentivos, el Superintendente designara su ramplazo.

W
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3. El Cqmité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos dejard constancia escrita de lo
acontecido en ta sefeccion en acta suscrita por el mismo.

PLAN DE INCENTIVOS
INCENTIVGCS PECUNIARIOS

ART&_(:ULO DECIMO CUARTO. Adoptese como Plan de incentivos pecuniasios para
premiar;

a. ki mejor funcionario de carrera administrativa entre las cinco regiones regisirales
del pais en cada nivel jerarquico.

b. El mejor funcionario de carrera administrativa del Nivel central en cada nive!
jerarquico.

c. Ef mejor equipo de trabajo.

£l Comite de Bienestar Soctal, Estimulos e Incentivos reconocera la suma de un mitten
de pesos ($1.000.000,00) para cada uno de los funcionarios de carrera administrativa
seleccionados en primer puesto por cada nivel jerarquico v 1a suma de cuatro miliones
de pesos {$4.000.000,00) para el mejor Equipo de Trabajo que resulte seleccionado.

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

ARTICULO DECIMO QUINTO. Addptese como Plan de Incentivos no pecuniarios, &l
siguiente:

Para el mejor funcionario del Nive! Directivo;

1. Una mencion de honor con copia a su hoja de vida.
2. Permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles.

Para los funcionarios de carrera que resulten seleccionados en primero y segundo lugar
como el mejor de su nivel jerarquico, se hara acreedor a:

1. Permiso remunerado hasta por cinco (5) dias habiles, previo acuerdo entre el
funcionario y su Jefe inmedialo, a fin de no interrumpir las actividades asignadas
frenie a los procesos a carge de fa dependencia.

Este incentivo se debe solicitar al Superintendente de Nolariaco y Registro con copia af
grupo de administracion del lalento humano en un tiempo no mayor a & meses a partir
de la fecha de publicacion de la resolucion del mejor funcionano del nivel jerarguico.

Para los funcionarios de carrera de cada nivel jerdarquico gue sean ca%ﬁ‘zcad‘os_ entre 85 y
100 puntos en la evaluacion det desempeno faboral se hara un reconocimiento en ia
resolucion del mejor funcionario del nivel jerdquico.

Para el mejor equipo de trabajo que resutte seleccionado en primer y segundo pue_sfo
se hara acreedor de un permiso remunerado por 3 dias habiles, previa concertacion
entre el funcionario y su jefe inmediato los cuales los debe solicilar en un tiempo no
mayar a 6 meses a partit de la fecha de publicacion det aclo administrativq y debg ser
tomado en diferentes fechas por parte de los miembros del equipo de trabajo premiado.

J
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De la misma forma este permiso no se podra tomar en tiempo de semana santa y/o en
el mes de diciembre.

_PARAGRAFO: E? plazo maximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los
Incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo vy a los mejores

e_mpleados de carrera y del nivel directivo, serd el 30 de noviembre de |a presente
vigencia,

ARTI(_:ULO DECIMO SEXTO. Adoptese como parte integrat det Plan de Incentivos no
pecunianios lo expresado en ia Resolucion 9639 de 10 de sepliembre de 2013 “Por
medio de la cual se crea un reconocimiento a la antigiedad laboral, al pensionado v at

comprormiso institucional para los empleados de la Superintendencia de Notariado y
Registro”.

CREDITOS EDUCATIVOS

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Créditos Educatives. Los funcionarios de carrers
administrativa de la Superintendencia padran solicitar creditos educatives condonables
por servicios, para adelantar estudios técnicos, tecnoldgicos, pregrado y postgrado en la
modalidad de especiatizacion y maestria de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 en
el Capitulo H de la Resolucion 0436 de 1995,

En lo que respecta a las condonaciones de los créditos educativos se tendrd en cuenta
lo establecido en el Capitulo V! de (a Resolucion 0436 de 1995,

PARAGRAFO: Para el caso de los estudios de postgrado e funcionario sélo podra ser
beneficiaric del crédito por una sola vez en cada modalidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Requisitos.- Para ser beneficiario del crédito educativo
se deberd acreditar, ademas de los requisifos establecidos en el articulo 7, los
siguientes;

1. Fotocopia del {itulo bachilier o universdario, segun el caso, expedido por la
ertidad correspondiente,

2. Constancia de admision al programa académico, expedida por e respective ente
educativo.

3 Descripcién del programa que pretende adelantar, el cual debera versar sobre
programas educativos afines a Ja funcidn propia de fa Entidad.

4. En caso de haber adelantado semestres anteriores, presentar certificado d_e
notas expedido por la respectiva institucion educativa. con un promedio
semestral de minimo tres punto cinco (3.5) sobre cinco (5,0) y para postgrado en
cuaiquiera de sus modalidades de tres punto ocho (3.8) sobre cinco (5.0).

o

Comprobante de matricula del semestre a cursar, Como requisitd minimo debara
aportar ta certificacion de la universidad del vaior a cancelar.

6. Presentar la ltima evaluacion del desempedio con una calificacion sobresaliente.

ARTICULO DECIMO NOVENQC. De la Aprobacién.- Ef Comité de Bienestar Social,
Estimulos ¢ Incentivos evaluara y determinara el orden de la asignacion del crédito.

W/
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atengiende los pnncipios de equidad, oportunidad y excelencia académica. Estos
creditos se'otorgaran fres veces al afio, segdn el cronograma que elabore para al efecto
el coordinador del grupo de desarrollo humano, es deck, que al finalizar cada periode
académico, e funcionario deberd solicitar o crédito y acreditar nuevamente of
cumplimiento de los requisitos que se establezcan.

PARAGRAFO PRIMERO: No cbstante o anterior el Superintendente de Notariado y

Regigtro‘ podra mediante acto motivado, teniendo en cuenta ias peticiones formuladas
ampliar los plazos de los mismios.

PARAGRAF(O SEGUNDO: El beneficiario que se retire de la Entidad, por renuncia
voluntaria, destitucion, abandono del cargo o declaratoria de insubsistencia ocasionada
por deficiente calificacion de servicios, debera cancelar 1a totalidad o el saldo del crédito
educativo, conforme a la liquidacion que para el efecto practique el ICETEX.

ARTiCQLO VIGESIMG. De la Cuantia del Crédito: £n ningin caso el crédito otorgado a
un funcionario podrd exceder los diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes
por semestre.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Del Procedimiento. - Para el otorgamiento del
Creédito Educativp, se observara el siguiente procedimiento:

1. El funcionario presentara su solicitud y la documentacion gue fa soporta, ante el
Comité de Bienestar Sogial, Estimulos e Incentivos de ia Superintendencia a mas
tardar & 30 de enero, 30 de abdl, 30 de julio y 30 de octubre de acuerdo al
periodo académico. Por decision del comité, de manera excepcional, se podran
extender ofras fechas de radicacion.

2. FEl Coordinador del Grupoe de Desarrollo Humano verificara el cumplimiento de los
requisitos por parte de los solicitanies y presentard ai Comité de Bienestar
Social, Estimuos e incentivos informe de los mismos. Segun la puniuacion
oblenida que se detalla a continuacion,

3. Para los funcionarios gue sglicifan credito por primera vez no se tendra en cuanta
este aspecto y para los funcionarios que han adelantado sermesires anteriores se
vaioraran los siguientes aspecios:

Calificacion de Servicio
Tiempo de Servicio
Promedio Académico

La calificacién obtenida en la evaluacion def desempefio que se encuentre en fume, asi

Calificacion de servicios Puntaje
De 90 g 93 300 puntos
De93,1a9 400 puntos
De 96,1 a 100 500 puntos

£l tiempo ininterrumpido de servicio a la Superintendencia de Notariado y Registro serd
valorado de s sigutente forma.

Tiempo de Sewvicio Puntaje
De 1 a2 afos 100 puntos
De 2 afos 1diaa 3 afios 150 puntos
De 3 aftos 1 dia a 4 anos 200 puntos
.
wd
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De 4 afos 1 dia a 5 anos 250 puntos
De 5 afios 1 dia a 6 afios 300 puntos
De 6 afios 1 dia a 7 afios 350 puntos
De 7 afios 1 dia a 8 anos 400 puntos
De § afios 1diaa ¥ anos 450 puntos

De 9 afios 1 dia en adelante 500 punitos

Los anteriores factores tendran el siguiente puntaje:

Promedio académico Puntaje
De 3.50 23.80 100 puntos
De3.81a4.11 200 puntos
Ded.12 a4.42 300 puntos
De 443 a4.73 400 puntos
De 474 a500 500 puntos

PARAG'RAFO 1: En caso de empale, tendrd prioridad el funcionario con mayor
promedio académico, de persistir el empate se definira por antigiiedad,

Et Comite decidira, quiénes seran beneficiarios del crédito educativo, basados an los

requisitos exigidos y puntuacion obtenida. Esta decisidn reposara en acta suscrita por el
mismao.

El Comité comunicard por escrito a los interesados por intermedio del Grupo de
Desarrollc Humano la decision adoptada e indicara 2l tramite que deba surtirse para
efectuar el respectivo desembolso,

En el periddico institucional se publicara el listado de las personas beneficiarias del
credito educativo.

PARAGRAFO 2. Contra el acto administrativo por el cual se concede el crédito
gducativo n0 procedera ningln recurso.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Del porcentaje del crédito segin el nivel jerarquico.
El monte del crédito se aprobara teniendo en cuenta ia siguiente escala,

Para los funcionarios del nivel asistencial del grado 11 al 24 hasta el 100% del valor ae
la matricula, sin exceder el monto maximo sefialado por semestre.

Para los funcicnarios del nivel técnico del grado 14 aj 18, hasta el 100% del valor de fa
matricula, sin exceder el monto maximo sefialado por semestre.

Para los funcionarios del nivel profesional universitario del grado 01 al 11, el 95% del
vator de Ta malricuia, sin exceder el monto maximo sefalado por semestre.

Para los funcionarios del nivel profesional especiatizado del grado 12 al 19, el 90% del
valor de la matricula, sin exceder el monto maxime sefialade por semestre.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Desemboiso del crédito educativo. Los créditos
educativos seran desembolsados por el Institutc Colombiano de Crédito Educative v
Estudios Técnicos en el Exterior-lICETEX con cargo al Convenio 041F91 de 1991
Superintendencia de Notariado y Registro - ICETEX, y se utilizaran exclusivamente para
el pago de! periado y programa autorizado por el Comité de Bienestar Social, Estimulos

w/
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e Incentivos. Las garantias para su cumplimiento seran fas que dicho instituto
establezca.

PARAGRAFO: En ningln caso el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
auiorizara ei pago de semestres cursados previamente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Del aplazamiento del uso del crédito.- Si por alguna
razén el beneficiario de un crédito educativo no pudiera adelantar los estudios
cqrrespcm}ientes, debera abstenerse de usar estos recursos e informara al Comité de
Bienestar Sccial, Estimulos e Incentivos de tales circunstancias, solicitando el
aplazamiento del use del mismo. Este resolvera la situacion dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la peticion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De la renuncia injustificada al crédito educative. E
funcionario beneficiario det crédito educativo que renuncie a ulilizarlo o no haga uso de
é_l, sin causa justificada, no podra sclicitarlo nuevamente durante los dos (2) afios
siguientes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Del cambio de universidad o programa educative: ki
hncionaric benefictario de oréddito educativo que tuviere gue realizar cambio de
institucion de educacion superior o programa educativo por case fortuito o fuerza mayor
debera presertar solicitud ante e Comilé debidamente sustentada.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO, De fs suspension temporal de los desemboisos:
Previo concepto justificade det Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentives, el
ICETEX suspendera los desemboises por retiro temporal de! estudiante en ef curse de
programa para e cual fue inscrito o el cierre temporal del centro docente en el cual el
beneficiario esta cursando el programa.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. De la pérdida del crédito educativo. El funcionario
beneficiado que se retire de la Entidad, no cumpla con &l promedic establecido, no
termine el ciclo académico o deje de cursar dos periodos académicos de manera
consecutiva a o ser que medie justa causa debera cancelar 12 totalidad o el saldo de
crédito educativo conforme con la figuidacién que para el sfecto practique ef HOETEX,
de acuerdo con el contraio celebrado entre el beneficiario v esa entidad. Ademas de
eso si el beneficiario no le da el tramite respectivo a fos documentos exigidos por el
ICETEX en un tiempe moderade de 30 dias habiles después de a notificacion de
aprobacion perderd tode derecho sobre el desembolso.

ARTICULO VIGESIMO NOVENOQ. En caso que las solicitudes presentadas excedan ef
monto de los recurses existertes y no se puedan aprobar en su totalidad, se dara
prioridad a los estudiantes de pregrado y aquellos funcionarios que soliciten el créditc
por primera vez. Las solicitudes de maestria se tendran en cuenta una vez agotadas
las aprobaciones de las solicitudes nuevas o antiguas de pregrado y especializacion.

ARTICULO TRIGESIMO. Ademss de las presentes normas, para efectos del
olorgamiento de créditos condonables, con cargo al convenio Superintendencia de
Notariado y Registro — ICETEX, se deberan tener en cuenta las contenidas en la
Resolucion 0436 de 19885,

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

ARTICULO TRIGESIMO PRIM_ERO. Se hard mencion especial de las fechas
conmemorativas, tales como cumplearios, graduaciones de pregrado y posigrado, asi
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mismo, se hara el reconocimiento y agradecimiento a los funcionarios que se reliren por \
renuncia regularmente aceptada o por retiros por causa de la pension por jubiiacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Se oforgara como reconocimiento especial de
tres (3} dias de descanso remunerado a aquellos funcionarios gue hayan acumulado el
mayor numero de reconocimientos en las menciones al mejor servidor mes a mes, por
cada regién registral del pais y el nivel central, previo acuerdo con el jefe inmediato para
que no se vean afectadas las labores propias de la oficina y con copia a fa hoja de vida
del funcionario.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO, Financiamients del Plan. El financiamiento dei
Pian de Bienestar Social y Estimulos se hard con recwsos de la Superintendencia de
Notariado y Registro contando para ellc con el carrespondiente cerificado de
disponibilidad presupuesial.  De igual forma seran las oficinas de registro las
encargadas de realizar los correspondientes estudios previos para llevar a cabo el plan
gue disefien para su oficina. También se contard con el apoyo de las cajas de
compensacion familiar, la ARL, fondo de pensiones, EPS y demas alianzas con
entidades relacionadas a nivel nacional.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. El Grupo de Desarrallo Hurmano se apoyara en &l
Grupe de Divulgacton para efectos de la publicidad de fodos los actos administrativos
gue se generen con la aplicacion de lo aqui establecido.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga ta Resolucion No 3818 del 19 de abril de 2013

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., alos

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO

Y REGISTRO
S S NS U
JORGE ENRIQUE VELEZ GARCIA sJ
Aprobs:  Marta Emma Orazce Espinesa (Secretaria Gengral) 'g g *

Maria Victoria Alvarez Builes (Asesora Despacho Su n‘:‘mendente) w/
0 Marcos Jahes Paria Gviedo (Jefe Oficina Asesora Jur drcV

Revisa:  Liliana Fernande: Mudoz (Dnectora Administrativa) @\

Heman Castellanes Ramirez (Coordinader Grupa Detdrrolio Huma%
Proyects: Grupe Desarrella Humano
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