Litzilzd v Cren

Ministerio de Justicia y del Derecho

Superintendencia de Notariado y Registro
Replblica da Colombia

RESOLUCION No. DE

@iﬁﬁﬁ? 18 KCY. 2012

Por la cual e convoca a a eleccién de los reprasentantes de los servidores publicos ante
el Comité de Convivencia Laboral

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por
El articulo 13, numeral 12 del Decreto 2163 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, comregir ¥
sancionar el acoso laboral v otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,
establece como objeto de la misma, definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de
agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo v en general todo Uitraje a la
dignidad humana que =e ejercen sobre guienes realizan sus actividades econdmicas en el
contaxto de una relacion laboral privada o pablica.

Clue el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion 652 del 30 de abril da 2012, establecio la
conformacian y funcicnamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas v
empresas privadas y dictd otras disposiciones.

Gue el referido Ministerio por Resolucian 1356 de 18 de julio de 2012, modificed parcialmente |a
Resolucién 652 antes citada, en al sentido de que el Comité de Convivencia Laboral estaria
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos {2) de los trabsjadores con =us
respectivos suplentes, a menos que de acuerdo con su organizacidn interna, optaran por
designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso serian iguales en amhbas
partes,

Clue el perindo de dos (2) afios del actual representante ante el Comité de Convivencia Labaral
vence el praximo mes de noviembre de 2012, Mo chstante de acuerdo con el articulo 14 de |a
Resolucién 1356 del 2012, proferida por el Ministeric de Trabajo, las entidades plblicas v las
emprezas privadas tendran hasta el 31 de diciembre de 2012, para implementar las
digposiciones contenidas en eze acto administrativo.

Cue con fundamento en lo expuesto, es imperativo convocar a la eleccidn de los
Reprezentartes de los Servidores Plblicos de |la Entidad, ante el Comité de Canvivencia
Laboral,

En mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria.- Convocase a todos los funcicnarios de  la
superintendencia de Motariado y Registro, v de las Oficinas de Registra de Instrumentos
Plblicos del pais a participar activamente en la eleccion de los representantes de los
empleados y sus suplentes ante a! Comité de Convivencia Labaral,
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La anterior eonvocatoria se llevara a cabo leniendo en cuenta las siguientes reglas:

Reglas para sl desarrollo de la con vocatoria:

Cronograma del procesn:

| ACTIVIDAD FECHA | _ LUGAR

Divulgacién  de Ja |08 da noviembre de | Pagina Web de lg SNR

Canvocatoria | 202 3
Inscripciones de | Del 9 de noviembre a Grupo de Desarrollo Humano

Candidatos las 8:00 am., al 15 de | aia o erfEisupeimotarado oy oo

noviembre de 2012
Fc hasta las 4:00 p.m.
Uivulgacian lista de | 16 de noviembre e Pagina Wehb de la SNR

aspirantes 2012

Oficio OCDI y TH. | 18 de noviembre de Grupo de Desarrollo Humano
antecedentes 2012

Solicitud Jurados | 16 de noviembre de Grupo de Desarrolle Humano — Secretaria
| volacion 2012 General

Divulgacian ligta | 20 y 21 de noviembre Pagina Web e la SNR

general de votantes | da 2012
| por dependencias

Informacian Hasta 21 de noviembre | Grupo de Desarrollo Humano.
Delegados de  los | de 2012 reCrunesilypemolanado goy o
candidatoe:  a los
escrutinios
Comunicacion a |21 de noviembre de | Grupo Desarrello Hemano

| jurados 2012 -
Elecciones 27 de noviembre | Plazoleta Central para la SNR y Despacho

desde las 9.00 am | delos Registradores para las ORIPS

B hasta las 4:00 p.m. _
Ervio de resultados ' Hasta e 20 da Grupo de Desarrolla Humano

de las ORIPS noviembre a las 3:00 Slechionesiisuparnolariada gov o

I .. :
Escrutinios Generales | 30 de noviembra de | Sala de Juntas de la Secretaria General

2012 a las 3:00 pm.

Proclamacion ¥ | 30 de noviembre a las | Sala de Juntas de |3 Secretaria Gensral y
divulgacian de | 4:00 p.m pagina Web de la SNR

elegidos (=i no =ze

presantan

reclamacionas)

Funcionarios con capacidad para votar:

Los electores seran todos o funcionarios de |a Supenntendencia de Notariado y Registro v
Oficinas de Registro de Instrumentos Pdblicos dal Fais, incluidos los del nivel Directivo y
Asasor,

Objeto de la convocatoria:

Confarmacion del Comité de Convivencia Laboral compuesto por dos {2) representantes de los
trabajadores y sus suplentes elegidos mediante votacion, y dos (2) representantes del
emplaador y sUs suplentes.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral
El Comite de Convivencia Laboral tendra Gricamente |as siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones gue
l,\ Puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

iy o .

§ }f}r‘f




b9 | 7 o cov. 208
RESOLUCION NDMEJ!P ’i g 5 5 DE

Hoja Ma. 3

_\.\"

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule gueja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
labioral, al interior de la entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas sabre los hechos gue dieron lugar a la qusja.

4. Adelantar rauniones con al fin de crear un espacio de dialoego entre las partes
Invelucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concerado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de |a
confidencialidad.

B. Hacer seguimiento a los compromisos adguiridos por las partes involucradas en la
gueja, verificandeo su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerde entre |as partes, no se cumplan las
recomendaciones formuiadas o la conducta persista, el Comite de Convivencia Laboral,
tlebera remitir la queja a la Procuraduria General de |2 Nacion,

8. Presentar a la alta direccién de la enfidad las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas dal acoso laboral, asi come el informe
anual de resultados de la gestidn del comité de convivencia laboral v los informes
requeridos por log organismos de control.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendacicnes dadas por el Comité de
Convivencia al Grupo de Desarrolio Humano y Salud Ocupacional.

10. Elaborar informes trimestrales scbre la gestién del Comité gue incluya estadisticas de
‘as guejas, seguimientos de los cazos y recomendacicnes, los cuales seran presentados
a la alta Direccidn de la Entidad.

Calidades que deben cumplir los aspirantes.

Los integrantes del Comité contaran con competencias actitudinales y comportamentales tales
como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la
infarmacion y tica: asi misme, habilidades de comunicacion asertiva, idarazgo y resolucian de
conflictoz.

Raquisitos gue deben cumplir los aspirantes.

Loz aspirantes a ser reprezentantes de |los trabajadores ante e Comité de Convivencia Laboral
¥ 2Us suplentes, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. No haber sido sancionade disciplinariamente durante los dos (2} afios anteriores a la
fecha de la inscripcidn de la candidatura.

2. Mo haber side chjete de queja por acoso laboral, o victima del mismo, durante los seis
(6] meses anteriores a la expedicion de esta resolucian.

3. Diligenciar el formulario que suministre la Supenintendencia para las inscripciones, en el
cual se debard indicar por lo menos, nombres y apellidos del candidato, documento de
identidad, dependencia en la cual labora, cargo que desempena, firma del candidato
como garantia de seriedad de la inscripcion.

Inscripciones de los aspirantes al Comité de Convivencia Labaoral

Lugar: Las inscripciones de los aspirantes a los dos (2) rapresentantes de los empleados y sus
suplentes para el Comité de Convivencia Laboral se llevardn a cabo en al Grupo de Desarrollo
Humana.
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Fecha: Entre el 9 de noviembre v el 15 de noviembre de 2012
Hora: De 8:00am. a4:00 p.m.

Las ingcripciones se hardn Gnicamente diligenciando el formato el cual hace parte del presente
acto administrativo.

Los funcionarios de las Oficinas de Registro de Instrumentos Publicos que deseen inscribirze
como candidatos lo haran diligenciando el referido formato y emviandolo dentre del término
tdispuesto para las inscripciones al correa elacirdnico =0 cresiieupaernotanado, gov co, Unico
confacto para el efecto.

Si dentro de dicho término no se inscrivieran por lo manos cuatro {4) candidatos o los inscritos
no acreditan los requisitos exigides, éste térming se prorrogara por un lapso igual, de o cual se
informara mediante comunicado a los funcionarios de la Entidad.

Si vencido el iérming previsto para la inscripcién no se ha inscrito ningtn candidato o si de los
inscritas ninguno cumple con |as calidades. se efectuard una nueva convocataria,

Divulgacion de los nombres de los as pirantes

El dia 16 de noviembre de 2012, & Grupo de Desarrollo Humane, divulgara ampliamente |a
lista de los inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos.

Divulgacidn lista general de votantes

El Coordinader del Grupo de Desarrolle Humang responsable de este proceso, publicara
durante los dlas 20 v 21 de noviembre de 2012, |a lista general de votantes, indicando el
documento de identidad y la ubicacién de Ia mesa donde |e correspande votar.

Elecciones

El dia 27 de noviembre de 2012, a las 800 am. se ingtalaran lag mesas de votacidn tanto en la
Plazolela Central de la Entidad del Nivel Central como en las Oficinas de Registro de
Instrumentos Piblicos. A las 9.00 a.m. del misma dia se iniciaran las elecciones hasta las 400
p.m. hora en gue =e cerraran; de lo anterior dejardn constancia en el acta de apertura y de
cigrre de elecciones.

Jurados de votacidn

La eleccion sera vigilada por cuatre (4) jurados dos principales y dos suplentes, designados por
la Secrataria General para el Mivel Central, en |as oficinas de registro los Registradares de
Instrumentos Pulblicos, designaran igualmente cuatro (4) jurados dos principales y dos
suplentes en donde el numero de funcicnarios sea superior a diez (10). Donde &l numero de
funcionarice sea inferior a diez (10} el Registrador designard dos jurados. De estas
nominacicnes se infermard al Grupo de Desarrollo Humane:

Carrespondera a los jurados de votacian:

Recibir y verificar los documentos y los elementos de Ia masa de votacien

Revisar la urna.

Instalar 1a mesa da votacian.

Vigilar el proceso de volacian.

Venficar |a identidad de los vatantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinic;
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Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el ndmero total de
sufragantes y se dejard constancia en el acta de escrufinio ¥ en la lista ganeral de sufragantes.

Surtide el anterior tramite la urna se abrird pablicamente ¥ 52 confaran uno a uno log votos en
ella deposilados =in desdeblarlos; si el nimero de ellos superara el nimero de funcionarios que
sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y 5& sacaran al azar tantos votos como sean Ins
extedentes y sin desdoblarios se incineraran en el actao.

Los jurades procederan a hacer el escrutinio y anotar en el acta el nomere de votos emitidos a
favor de cada candidato, asl como el de las votos en blanco, Votos que no permitan identificar
claramente fa decision del votante no serdn computados.

Una vez terminade el escrutinio se leera el resultado en voz alta y los jurados entregaran al
Grupa de Desarrollo Humano los votas y los demas documentos utilizados.

De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio gue sera firmada por los |
jurados de votacidn. Para el nivel central sera ese mismo dia ¥ s& remitira al Grupo ge |
Desarrollo Humano. Las oficinas de registro enviardn los resultados a la cuenta da coarren
electronico que mas adelante ge indica a mas tardar hasta el 29 de noviembre de 2012 alas
300 p.m..

Contacto para recibo de los resultados de la eleccién

Las actas de escrutinio seran enviadas por los jurados a la cuenta de correo electronica da
plecmenesilsupernctanade gov oo, dnico punto contacto del proceso.

Vencido el mencicnado plazo, se desestimara la informacian gue llegue por cuanto se
considerara extemporanea.

Escrutinios Generales

Seran elegidos como representantes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral, los
candidates que obtengan la mayoria de votos en orden estricto v coma suplentes los gue
cbitengan |a tercera y cuarta votacian

S5i el mayor numere de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, estos serdn elegidas
como represantantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral.

Sl se presenta empate para mas de dos candidatos, los dos (2) reprasantantes se elegiran a la
suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los candidatos
fue hubieren cbienida igual nomero de volos, |a Secretaria General o fquien haga sus veces
extraera de la uma una de las papeletas. El nombre gue en ésta aparezca serd el dal
candidato a cuyo favor se declarard la eleccion como el representante o suplente de los
empleados. De lo anterior se dejard constancia en el acta de escrutinio.

El escrutinio se realizard el dia 30 de noviembre de 2012, a las 3:00 p.m., en la Sala de Juntas 0
da la Secretaria General.

Los representantes de los empleados al Comité de Convivencia Laboral ¥ 5U5s suplentes seran
elegidos para un periodo de dos (2) efios, gue =& contardn a partir de la fecha de comunicacin
de la eleccidn.

Los represantantes de los empleados v sus suplentes no podran ser reelegidos para el perfods
giguiente.

Comigion Escrutadora

Los escrutinios generales estaran a carge de una Comisién Escrutadora conformada por el
Superintendente de MNotariado y Registro o su delegado y un funcionario designado por
cada uno de los candidatos aspirantes a representante de los funcionarios al Gomité de % q
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Convivencia Laboral: dichos designados deberan pertenecer al MNivel Central de |a
Superintendencia

Flazo_para gue los candidatos presenten los nombres de los ampleados gue los

represantardn en la comislén escrutadora

Los candidatos tendran como plazo limite hasta el dia 21 de noviembre 2012, para infarmar el
nombre de los funcionarios que los representaran en la Comigién Escrutadora. El Coordinader
del Grupo de Desarroilo Humano actuard como Secretario de la Comision Escrutadora.

Reclamaciones ,
l.os candidatos en el acto mismo del escrutinio o hasta dos (2) dias habiles después de mismo.
poaran presentar reclamacionss por escrifo, 1as cuales seran resueltas par la Secretaria
General, resueltas las reclamaciones o soliotudes, =e publicaran los resultados de las

votacionag, si a &llo hubiera lugar.

Las reclamaciones deberan ser presantadas en la cuenta de correo enunciada en esta
resolucian, las gue se hagan por fuera de términos se rechazaran por externparaneas

ARTICULO TERCERO: El Grupo de Desarrollo Humano, serd el directo encargado de
oficializar los Representantes al Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D. C,, a los
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EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO

Y REGISTRO
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JORGE ENRIQUE VELEZ GARCIA

Aprona;  Racta Erama Dmeso Bapinges [Secelzna Genera) &7 5
- Maia Wclung Alvarez Bules. |Asssora Oespacno Suepriona clanly)
{:_%kuus- Juber Fama (Jete Ofcing ssesora Jurichcs)

Hrubsis Lifang Fuirdsdez Masaz (Uipgginra admnieralle)
liernan Cashellanns Ranlma: - LIL,.-F"'._

Muyssid  Haree Anerds Busuas Mangue: (Cooingdur Gropa d= WEmmsiae en de Takenin Humang)
Hantan Custslynes Mamirez [Coordinadar Ginips Desanain Homang) FI'I.'-“"'
Fralzzeraies Gupes Deaarly y Talenb Huma
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Bogotd, D.C noviembre  de 2012

sefiores

GRLIMO DE DESARROLLO HIUMANG
eleceionesiis uperviotariodo.gov oo
superintendencia de Notariado v Regisira
Civndad

Par el presente yo. ulentificadofa) con cédula de
cimdadania No. o sarvidor (a) de la Superintendencia de Nolariado v Regisoa
Mivel Ceniral, me permito inscdbir mi nombre coma candidalofa) para lus proximas eleeciones
de Representante de los Dmpleados ante el COMITE DI CONVIVENCIA LABORAL. el cual
fue convacado medinnie la Resolucion N° 10667 del 08 de noviembre de 2012

Atentamente,

FIEM A

CEDLULA;

CARGD:

DEPIMDENCIA DONDE LARORA
i’:t::f-::e FECY ELECT RONICO:
TELEFONO DE CONTACTO -

CELULAR:

SUFERINTEMCENCILA
Guperintendencia do Motariado y Registro s Nn EEJ«IE}E?EEADG
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