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Ministerio de Justicia y del Derecho
Superintendencia de Notariado y Registro

Republica de Colombia

RESOLUCIÓN No.

( ~0380) 13m,Q1í
Por la cual se crea y se asignan funciones a un Grupo Interno de Trabajo de la

Superintendencia de Notariado y Registro

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En ejercicio de sus facultades legales en especial las establecidas en el articulo 115 de la ley
489 de 1998 y el numeral 27 del articulo 13 del Decreto 2163 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, dicta normas sobre la organización y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, expide disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones pre~jslas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constitución Polltica y dicta airas disposiciones, anotando en el articulo 115, que el
Representante legal de la EnUdad, puede crear y organizar, con carácter permanente o
transitorio, Grupos Internos de Trabajo, señalando en el Acto de su creación las tareas a
cumplir y las consiguientes responsabilidades y demás normas necesarias para su
funcionamiento

Que mediante Decreto 2163 del 17 de juniO de 2011, se modificó la estructura orgánica de la
Superintendencia de Notariado y Registro, yen el numeral 27 del articulo 13 establece como
función del Superintendente la creaci6n, organizar y supresión mediante acto administrativo, de
los grupos internos de trabajo o comités, para atender el cumplimiento de las funciones de la
Entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio, de los plafles, programas y proyectos
aprobados por la misma,

Que el articulO 8 del Decreto 2489 de 2006, establece que cuando las entidades creen grupos
internos de trabajo, la integración de los mismos no podrá ser inferior a cuatro (4), empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creaciÓn, las cuales estarán
relacionadas con el área de la cual dependen jerárquicamente.

Que el artículo 26 de la ley 80 de 1993, consagra para los servidores públicos entre otros
deberes, buscar el cumplimiento de los fifles de la COfltrataci6n, vigilar la correcta ejecuciÓn del
objeto contratado y proteger los derechos de la entidad, del contratis!a y de los terceros que
puedan verse afeclados por la ejecución del COfltrato.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTíCULO '0. Crear el Grupo Interno de Trabajo de Control y Seguimiento Contractuai de la
Superinlefldencia de Notariado y Registro adscrito al Despacho de la Secretaria General, el
cual tendrá a cargo las siguientes fUflciones: '

1. Controlar, exigir y verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contra~uales y el
correcto seguimiento de la ejecucJón contractual, conforme a las necesidades y'exigencias de
la entidad.

2. Adoptar, desarrollar, implementar y revisar croflogramas de seguimieflto de las obliga~ones
contractuales, que permitan fortalecer el control de las actividades a cargo del contr:atista y
medir el grado de ejecución, para garantizar los resultados propuestos por la alta direCCión.
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3. Definir e implementar un esquema de seguimiento que permita coordinar con el Grupo de
Contratación Administrati~a, las medidas a adoptar para corregir cualquier des~io. retraso o
incumplimiento de las obligaciones contractuales y deberes y responsabilidades propias de la
supervisión e interventoría, así como de la documentación minima requerida para el control en
las elapas de ejecución, terminación y liquidación,

4. Efectuar las reVÍsiones periódicas que sean necesarias para garantinlr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, bajo un uso racional de los recursos humanos y flsicos de la
Enlidad a fin de coadyu~ar en el cumplimiento de los objeti~os de la Superintendencia de
Notariado y Registro.

5. Adoptar o recomendar, según el caso, durante la ejecución del contrato, las medidas que
resulten adecuadas y necesarias para asegurar y mantener el equilibrio de la condiciones
pactadas en el contrato.

6. Preca~er y contribuir. de ser el caso. a la solución oportuna y pronta de las diferencias que
puedan surgir con ocasión de la ejecución contractual.

7. Apoyar y acompañar a la supervisión y/o interventoría en la ~eriflcación y exigencia de la
ejecución oontractual oonforme a los plazos, términos y condiciones previstas en el contrato.

8. Promo~er la debida armonía, coherencia y articulación entre las acti~idades que realicen la
entre las partes involucradas en la ejecución contractual, en especial cuando la complejidad o
magnitud del objeto contractual se requiera de la íntervención de personal dispuesto por las
diversas áreas o dependencias de la entidad.

g, Promover y ooordinar a través de audiencias de seguimiento el cumplimiento de compromisos
tendientes a oorregír los desajustes que puedan presentarse o advertirse, así como la
adopción de mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar de manera
eficaz las diferencias generadas oon ocasión de la ejecución contractual.

10, Programar y coordinar reuniones periódicas para analizar el avance de los conlratos,
documenlando su desarrollo y estableciendo alertas tempranas y compromisos conjuntos que
permitan viabilizar la ejecución.

11. Promo~er, apoyar y verificar que el trámile de afectación o efectividad de las garantías se
efectúe de manera oportuna y correcta, en desarrollo y respeto abSOluto de las garantías
constitucionales y legales

12 Seguimiento de las quejas y comunicados presentados por los supervisores yo interventores
frente a la prestadón de los servicios, cumplimiento de actividades, entrega de insumos o
incumplimientos.

13, Seguimiento y aoompañamiento del procedimiento previo para la declaratoria de
incumplimiento, imposición de multas yo caducidad, cuando éste sea procedente.

14. Informar y conceptuar sobre la procedencia o no de la aplicación de sanciones conforme a los
resultados de las audiencias de seguimiento y lo pre~isto en la normatividad vigente.

15. Orientar, apoyar y direccionar los requerimientos que a consideración de ,la supervisión yo
interventoría deben suscribirse cuando el contralista no cumpla, cumpla tardlamente o cumpla
de manera incompleta en cualquiera de sus obligaciones,

16. Mantener y actualizar información confiable derivada de la ejecución contractual, de tal
manera facilite el control y seguimicnto oontractual.

17.
,

Apoyar y acompar'\ar al supervisor y/o interventor en el deber de vig~ªncla que les
corresponde, en cuanto a que los contralos se adelanten en los tiempos estab.lecidos con
arregio a los principios de eficacia y eficlencia, procurando el logro de lOSfines estatales, la
conservación V cu;;;-nlimiento da las condiclones contractuales.
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18. Facilitar la información necesaria a la inslitucjón, para hacer más expedita su labor.

19. Sel'\lÍr de vinculo entre la alla dirección de la Superintendencja de Nolariado y Registro, los
funcionarios y los contratista.

20. Participar en la adopción, desarrollo, implementación, mantenimiento, revisión y
perferoonamiento del Sistema de Gestión de la Calidad de la EnUdad con el propósito de
mejorar el desempeño institucional y la capacjdad de proporcjonar servicios que respondan a
las necesidades y expectativas de los usuarios,

21. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportunidad y
periodicjdad requeridas para permiUr evaluar la gestión de la dependencia.

22. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del Grupo Interno de Trabajo.

ARTICULO 2•.- La presente ResOlución rige a partir de la fecha de su expedición y adiciona en
lo pertinente la resolución 6126 de 29 de julio de 2011,

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá, D.C. a

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO
Y REGISTRO

~_~SJ~"~
JORGE ENRIQUE VÉLEZ GARCÍA

Aprobó: Mari> Emma Oro= Espino •• _secreta •• oeoe.a1, • ~ '(
Pro~octó: ilng<*ca callO Lo","." - Abogada 5<>::tetaM~",r

I !J fN£ 20

•


	00000001
	00000002
	00000003

