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Ministerio del Interior y de Justicia
Superintendencia de Notariado y Registro
Republica de Colombia

RESOLUCION No. DE 2010

Qf 28  20SEP 20

§ )
Por la cual se convoca a Ia eleccion del representante de los
servidores publicos ante el Comité de Conciliacion y Acoso Laboral

LA SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por
el articulo 13, numeral 12 del Decreto 412 de 2007, en concordancia
con el articulo 16 de Ja Ley 909 de 2004 y su Decreto
Reglamentario 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO QUE:

participacion democratica, constituir partidos, movimientos Y agrupaciones politicas sin limitacion
alguna, formar parte de ellos libremente: entre otros.

La Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo establece como
objeto de Ia misma, definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,

modificada por la 6133 de septiembre 2 de 2008.

Por oficio 1E-15383 de 31 de agosto de 2010, el Secretario General de g Entidad, solicita a |a
Coordinadora del Grupo de Desarrollo Humano, realizar convocatoria para la eleccién del
representante de los servidores publicos en el citado Comité.

RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: Invitar a todos los servidores publico
la Superintendencia de Notariado y Registro y las Oficinas de Registros del pais a participar
activamente en |3 eleccion del representante de los servidores publicos Y su suplente ante el

Comité de Conciliacion y Acoso Laboral CUyo periodo sera por dos (2) anos, en los términos que
a continuacion se indican:

s de Carrera Administrativa de
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Convocatoria: Se dara a conocer ampliamente la convocatoria a los servidores publicos de la

Superintendencia de Notariado y Registro, una vez se surta Ia aprobacion del presente acto
administrativo.

Objeto de la convocatoria: Eleccion del representante de los servidores publicos Y su suplente
ante el Comité de Conciliacién y Acoso Laboral.

Calidades que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes a ser representante de los servidores publicos ante el Comité de Conciliacion y |

Acoso Laboral, deben cumplir con las siguientes calidades establecidas en el Art.6 del Decreto
1228 de 2005: |

1. Ser funcionario de Carrera Administrativa.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha d

e la
inscripcion de la candidatura .

Inscripciones de los aspirantes ante el Comité de Conciliacién Y Acoso Laboral

Lugar: Las inscripciones de los aspirantes a representante de los servidores publicos ante el
Comité de Conciliacion y Acoso Laboral se llevaran a cabo en el Grupo de Desarrollo Humano.

Fecha: Entre el 22 y 28 de septiembre de 2010.
Hora: De 8:00a.m. a 4:00 p.m.

Las inscripciones se haran Unicamente or_documento escrito arantizando |a

formalidad de la inscripciéon,  debe especificar claramente el objeto de la solicitud nombre |
completo del funcionario documento de identidad cargo que desempena y dependencia donde

acreditan los requisitos exigidos, éste término se
informara mediante comunicado a los servidores publicos de la Entidad.

Si al término del lapso previsto Para la inscripcion no se ha inscrito ningln candidato 0 si de los
inscritos ninguno cumple con las calidades, sera la superintendente de Notariado y Registro

quien designara a los dos (2) representantes a| Comité de Conciliacién y Acoso Laboral como
principal y suplente.

Divulgacion de los nombres de {os aspirantes y elecciones

upo de Desarrollo Humano, siendo el dia habil siguiente
al vencimiento del termino previsto para la inscripcién de los candidatos, divulgara ampliamente
la lista de los inscritos que hubiere reunido los requisitos exigidos.

Elecciones

El dia 12 de octubre de 2010

Plazoleta del Nivel Central, como en las oficinas de regist

votaciones, de tal Mmanera que se abriran las elecciones a las 9:00 a.m.'y se cerraran a las 4:00
p.m.

Solamente tendran derecho a voto

los  servidores publicos nombrados en Carrera
Administrativa.
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Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
Revisar la urna.

1

2

3. Instalar la mesa de votacion.

4. Vigilar el proceso de votacion.

5. Verificar ia identidad de los votantes.
6
7

Realizar el escrutinio de [os votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio
Firmar las actas.

votos emitidos g

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y anotar en el acta el nimero de
favor de rmitan identificar

cada candidato, asi como e| de los votos en blanco. Votos que no pe
claramente la decisién del votante no seran computados.
Una vez terminado el escrutinio se leerg el

entregaran y/o enviaran al Grupo de Desarrol|
utilizados.

resultado en voz alta y el jurado o jurados
0 Humano los votos y los demas documentos

Vencido el mencionado plazo, se desestimara la

informacion que llegue por cuanto se
considerara extemporanea

Reclamaciones

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por el Secretario General o su delegado, resueltas las reclamaciones o
solicitudes, se publicaran los resultados de las votaciones.

Escrutinios Generales

Sera elegido como representante de los servidores publicos ante el Comit
Acoso Laboral, el candidato que obtenga la mayoria
quien obtenga la segunda mejor votacién.

é de Conciliacion y
de votos en orden estricto y como suplente
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Si se presenta empate para dos o mas candidatos, se elegiran a la suerte, para lo cual,
colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los candidatos que hubieren obtenido
igual nimero de votos, uno de los servidores publicos que actuare como jurado de votacion
extraera de la urna una de las papeletas. El nombre que en esta aparezca sera el del candidato
a cuyo favor se declarara la eleccion como el representante y Ia segunda papeleta sera para
designar al suplente. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio.

El escrutinio general se realizara en el Grupo de Desarrollo Humano, el 13 de octubre de 2010,
dia siguiente al cierre de las elecciones, a las 3:00 p.m.

El representante de los servidores publicos ante el Comité de Conciliacién y Acoso Laboral y su

suplente seran elegidos Para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de
comunicacion de la eleccion.

El representante de los servidores publicos y su suplente no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente.

Las faltas temporales del representante de los servidores publicos ante el Comité de
Conciliacién y Acoso Laboral seran llenadas por su suplente.

Comision Escrutadora

Plazo para que los candidatos presenten los nombres de los servidores publicos que los
representaran en la comisién escrutadora

sta el dia 8 de octubre de 2010, para informar el
representaran en la Comision Escrutadora. E|
0 Secretario de |a Comision Escrutadora.

nombre de los servidores publicos que los
Secretario General o sy delegado actuara com

ARTICULO TERCERO: E Grupo de Desarrollo Humano, sera el

oficializar los nombres de las personas elegidas ante el Comite de Concili
Como principal y suplente.

directo encargado de
acion y Acoso Laboral,

ARTICULO TERCERO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a

BU o A

ZAIDA BARRERO DE NOGUERA i
Superintendente de Notgriado y Registro (E)

Aprobd: Dr. Hernando Colmenares Salamanca, Secretario Ge

Rewsé‘ errm Fabiola Camargo Gomez/Coordinadora Grupo de Desarrollo Hurfano
Proyecto: Claudia 4. Mongui C/Grupo de Desarrollo Humano




