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Por medio de la cual'se derogan y se modlflcan unos articulos de la Resolucion
No. 6132 de 02 de septiembre de 2008

EL SUPERINTENDE

En uso de las facultade
1,3,4,20,2

La Ley 872 de 2003, en su artig
calidad. Créase el Sistema de Gestio
herramienta de gestion sistemdt

NTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

o5 conferidas en eliarticulo 13, numerales

1 y 30 del Decreto 412 de 2007.

CONSIDERANDO QUE:

ulo 1° dispuso: “Creacion del sistema de gestién de la
on de la calidad de las entidades del Estado, como una
ca y transparente ‘que permita dirigir y evaluar el

desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacién de

los servicios a cargo de las entidad¢
planes estratégicos y de desarrollo
adoptard en cada entidad un enfo
ella y en las expectativas de los u
asignadas por el ordenamiento jurit

es y agentes obligados, la cual estard enmarcada en los
de tales entidddes. El sistema de gestion de la calidad
jue basado en los procesos que se surten al interior de

suarios, destinatarios y beneficiarios de sus funciones
dico vigente.”

La Constitucion Politica de Cololmbia, en su articulo 269, dispuso: “En las entidades

publicas, las autoridades correspo
naturaleza de sus funciones, métod
con lo que disponga la ley, la cual p
de dichos servicios con empresas pr

La Ley 87 de 1993 establecio |

ndientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segun la
os y procedimientos de control interno, de conformidad
odra establecer excepciones y autorizar la contratacion
ivadas colombianas”.

normas para el ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del Estado; igualmente el Decreto 1599 de 2005 ordend

adoptar el Modelo Estandar de (

Dentro- de las politicas de
Departamento Administrativo de
de 2005, establece en su |
administracion publica. Se orienta ¢
de servicio que garanticen el intg
promueva la publicidad de las actuq

Control Interno para el Estado Colombiano, MECI.

desarrollo administrativo formuladas por el
la Funcion Pudblica el articulo 7° del Decreto 3622
teral d) “La moralizacion y transparencia en la
7 la formacion de valores de responsabilidad y vocacion
2rés general en la administracion de lo publico y se
aciones de los servidores publicos; asi mismo, se orienta

a la prevencion de conductas corruptas y a la identificacion de dreas susceptibles de

corrupcion.”

Con el objetivo de dar cumplin
aprobado mediante el Acuerdo

iento al Plan Estratégico Institucional 2007-2011,
No. 15 del 31 de octubre de 2007 :por el Consejo

Direccion de Reglslro
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Directivo de la Superintendencia de Notariado y Registro, el cual fue adoptado y

desarrollado por la Resolucion

No. 8155 del 23 de noviembre de 2007, se hace

necesario contar con un Comité de Etica estructurado de manera funcional

permitiendo facilitar el acercam
de un mejor desempeiio de su a

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1: Modifiquese el ai
de 2008, el cual quedara asi:

por el Superintendente o su de
Etica, el Jefe de la Oficina Ases
Interno, el Jefe de la Oficina
Financiero, el Director de R
Servicio, el Coordinador del Gr
Desarrollo Humano y los dos r
previamente ante la Comision d
de Etica tendra una secretaria té

ento de este a los servidores

publicos en procura
ctividad. '

RESUELVE:

liculo 2° de la resolucion 6132 de 2 de séptiembre

XANTES DEL COMITE DE ETICA: El Comité de Etica estara conformado

egado, quien lo presidira, denominado Gestor de
ora de Planeacion, el Jefe de la Oficina de Control
de Investigacion y Capacitacion, el Director
egistro, el Coordinador del Grupo de Cultura del
upo de Divulgacion, el Coordinador del Grupo de
epresentantes de los servidores publicos elegidos
e Personal o sus respectivos suplentes. Ei Comité
cnica designada por el Gestor de Etica.

ARTICULO 2: Modifiquese el aiticulo 3° de la resolucion 6132 de 2 de septiembre

de 2008, el cual quedara asi:

FUNCIONES DEL COMITE DE
Etica, las siguientes:

ETICA: Son funciones principales del Comité de

2.1. Disefiar y definir estralegias y politicas del programa de Gestion Etica 'Q:on el

proposito de dinamizarel conoci

2.2 Promover la conformacion

miento de los referentes éticos en la Entidad.

del Equipo Promotores de Practicas Eticas para

crear la cultura de practicas ¢
Entidad.

§icas en todas las areas organizacionales de la

2.3. Coordinar las aclividades rflel Equipo Promotores de Practicas Eticas paré
!

implementar la Gestion Etica e

2.4. Hacer seguimiento y evalu

a Entidad.

ar los resultados de procesos de implementacion

de la Gestion Etica, para disponer los ajustes a las actividades programadas.

2.5. Servir de instancia de interpretacion de los Codigos de Buen Gobierno y de
Etica ante conflictos éticos que involucren a servidores publicos de la Entidad.

ARTICULO 3: Modifiquese el ar
de 2008, el cual quedara asi:

ticulo 4° de la resolucion 6132 de 2 de septiembre

FUNCIONES DEL GESTOR DE ETICA: Son funciones del Gestor de Etica, las

siguientes:

Y
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~ Técnica, las siguientes:

3.1. Presidir las reuniones del
secretaria técnica.

3.2. Coordinar, a través de Ia secrétaria técnica, las actividades del Equipo

Promotores de Practicas Eticas

Comité de Etica y comunicarlas a través de la

para implementar la Gestion Etica en la Entidad.

3.3. Establecer estrategias para expandir la. dimensién ética a otros grupos de

interés (contratista, proveedores
3.4. Presidir directamente o po

, otras entidades).

r medio de un miembro del Comité de Etica, las

reuniones del Equipo Promotores de Practicas Eticas Yy convocarlos a través de la

secretaria técnica.

Paragrafo: El Comité de Etica
Etica 0 en su defeclo por lo n
necesidades, implementar accio

ARTICULO 4: Modifiquese el ai
de 2008, el cual quedara asi:

$e reunira por convocatoria previa del Gestor de
1eNos una vez por cuatrimestre para evaluar las
nes o generar instrumentos de gestion.

ticulo 5° de la resolucion 6132 de 2 de septiembre

FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: Son funciones de la Secretaria

~4.1. Citar a las reuniones solicitadas por el Gestor de Etica.

4.2. Realizar las respeclivas actas de'las reuniones.

4.3. Hacer comunicaciones.

4.4. Hacer seguimiento alasd
actividades programadas

P

ecisiones tomadas en el Comité de Etica y a las

4.5. Velar por el cumplimiento de las érdenes impartidas por el Comité de Etica

4.6. Informar al Comité sobre el

4.7. Ejercer enlace entre los Eq
de Ltica.

4.8. Las demas designadas por ¢

desarrolio de las actividades.

uipos Promotores de Practicas Eticas y el Comité

sl Comité y el Gestlor de Etica.

ARTICULO 5: Modifiquese el articulo 8° de la resolucion 6132 de 2 de septiembre

\

de 2008, el cual quedara asi:

EQUIPO PROMOTORES DE: PRACTICAS ETICAS: El Equipo Promotores de
Practicas Eticas- estara conformado por un funcionario asignado por macro

proceso y un funcionario en cada una de las Oficinas de Registro de Instrumentos .‘
Publicos del Pais. ‘

ARTICULO 6: Modifiquese el| articulo 10° dela resolucion 6132 de 2 de
septiembre de 2008, el cual quedara asi:

FUNCIONES DEL EQUIPO PROMOTORES DE PRACTICAS ETICAS: Son
funciones del Equipo Promotores de Practicas Eticas, las siguientes:

DIRECCION DE REGISTRO
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6.1. Apoyar Ia elaboracion

6.2. Participar activamente en
Etica.

6.3. Promover la socializacion

Comité.

la programacion establecida ipor

6.6. Compartir elementos y exp
las personas de la Entidad en
Etica en la Entidad.

6.7. Verificar el cumplimiento de
area organizacional.

septiembre 2 de 2008.

ARTICULO 8: Esta resolucion ri

Dada en Bogota, D.C,a

A

pedagogicas y comunicativas y el plan de mejoramiento.

de los Compromisos Eticos, las estrategias

la planeacion de las estrategias para la Gestion

y ejecucion, seguin sea el caso, de las diferentes
acciones previstas en las eslrategias formaliva y comunicativa. ’

6.4. Hacer seguimiento a la implementacion de practicas éticas en su area de
accion y entregar los informes coirespondientes a la Secretaria Técnica del

6.5. Proponer acciones pertinentes para consolidar la Gestion Etica y/o ajustes a

el Comité de Etica.

eriencias que permitan la sensibilizacion de todas
temas que conciernen al desarrolio de la Gestion

2l Plan de Mejoramiento de Ia Gestion Etica en su

ARTICULO 7: Deroguense los articulos 6° 7°y 9° deJa Resolucion No. 6132 de

a

ge a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

o ——__

s

ORLANDO JCSEE GARCIA-HERREROS SALCEDO
uperin;tendente. de Notariado y Registro

q Revis6: Dr. Orlando Gallo/ Director de Registro

L

Proyecto: Dra. Liliana Torres/Jefe Oficina ln;vesli acion y Capacitacion
Dra. Julia Gutiérrez. / Coordlnaddra GrTrpo de Divulgacion

Dra. Fabiola CamargolCoordinad‘bra Gfupo de Desarrollo Humano

Diana Paola Guerrero/Secretaria Técnika del Comité de Elica

\
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