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Miniéterio del Interior y de Justiclia
Superintendencia «de Notariado y Rebistro
Republica de Colompig ~ )

RESOLUCION No. DE| 2010
B '

Por la cual se adopta el Plan Anual de Gestion de |a Superiptendencia de Notariado y
fRegistro, para la vigencia de] afio 2010

EL SUPERINTENDENTE pEg NOTARIADO Y REGISTRO,

en ejercicio de!las funciones establecidas en e Deg":reto 412 de 2007,

Articulo 13 numerales 1.3,4,20,21, 38y,

CONSIDERANDO:

Constitucion Politica, COmo  fundamento de las politicas, acciones y practicas
gubernamentaies, consistentes en un instrumento por el cual se planifican objetivos,

Que deritro del sistema de control interno contenido en [a Ley g7 de 1993 y sy Decreto

eglamentario 2145 de 1999, |a planeacion es ung herramjenta gerencial y esencial,
POrque a través de gila sg 1...) articufa Y orienta jas acciones e I entidad, para e/ logro
de fos objetivos instituciopales en cumplimiento de SU misidh particular y jos fines def
Estado en general, es gf principal referente de Iz gestion y marco de las actividades def

conirof interno, puesto que mediante efiq se definen Y articulan [as e‘stra_tegias, objetivos
¥ metas” (art. 12 Decretq 2145 de 1999). :

Que- entre |5 funcionesfde la Oficinag Asesora de Planegcion, establecidas por ef
articulo 15 Numera| 1 dqf Decreto 412 de 15 de fegbrero e 2007, “Por g/ cual se

Que la citada Oficina, orienta a Igg diversas areas en la deﬁ:jicién ¥ elaboracion de los
planes de accion vy ofrece |os elementqs necesarios : parg SU  articulacién y
o .

Que el articylo 34 del_Dlecreto Ley 775 de 17 de marzo; de 2005,"Por of cual se
establece ¢f Sistema Esp?ciﬁco de Carrera Administrativa para las Superintendencfas
de la Administracién dellica Nacionaf,” sefiala: . Cada Superintendencia deberg
formular e} Plan Anual de;Gestic')p, precisado por dependenclas, el cual sers el marco

€ referencia Para la concertacion ge objetivos con cadg Servidor pablico dentro - del
proceso de evaluacion de| desempefio. - :

stan cumpliendo con las fPO



Que el articulo 12 del Dy glamen Toviembre de 1999, “Por g/
cual se dictan normas q@bre el Sistema Nacionaf de Controf Interno de fas Entidades y
Organismos de Ig Admf'nistracién Publica dsl Orden Nacional y Territorial y se dictan
ofras disposiciones. ", se refiere en los siguientes términos: : -

ucionales en de SU misiodn
referente de |a gestién y

“... La planeacién concebida como una herramienta gerencial que articula Yy orienta [as
: . Y LG :
1 j - .
marco de Ias actividades dej controf interno Puesto que a fravés de ella se definen y

Que el articulo 36, numeral 36, 2 del Decreto Ley 775 de 17 de marzo de 2005, “Por gf
cual se establece o Sistema Especifico de Carrera) -Adminjstrativa para las

On Publica Nacional ", previene el “pjan Anual de

Superintendencias de la. Administrac
Gestion.”

respectiva.

'
'

Que en el Plan Anual d'e Gestion se identificaran todos Ids Proyectos, actividades y

funciones que deberd Jdesarrollar fa Superintendencia,_ Y sera la base para Ia
Concertacion de objetivos y posterior evaluacion de los servidores de carrera,

Que el Plan Anual de Gestién incluirs de manera detaliada todas las metas Operativas
institucionales e individuales Y las. acciones de mejoramiento a |ag que se
comprometera cada Supqzrintendencia, el Superintendente Y Fada uno de log servidores
publicos de |a entidad, durante |a vigencia del Pjan, :

Que el articuio 48, numeral 48.9 del Decreto 775 de 2005, establece para la Secretaria
General de cada Superintendencia, entre sus funciones: “Implantar, conjuntamente con ef
Jjefe de Pplaneacisén o quien haga sus veces, el sistema de e aluacion def desemperio af
Interior de cadg Superintc??ndencia, de acuerdo con las normas vigentes; establecer Jos
instrumentos necesarios para /g aplicacién de jas normas sobr evaluacion def desempefio
de los empleados de/ sistdma especifico de carrera administra fva y efectuar ef control y ef

T "Ef
dministrativa debers ser evaluado y
ente estqbleciﬁgs a partir de fos planes

: ; an -~ . onales y de /a evaluacion
que sobre ef area realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sys veces, de

los comportamientos Y competencias faborales, habilidades IV actitudes def empleado,
enmarcados dentro de la cufturg Y los vg:z{ores_ inst{tucion‘ales. Para ef efecto, fos

Lo Ue AL [correspondencia entre el
desempefio individual y ef ’desempefio institucionay, » !

e

Que entre Jas Caracteristicas de jos planes, es sy flexibilidad, Lo que permite efectuar las
Mmodificacionesg requer-idas;‘en los Planes de Gestién o de Acci"n Anual, :

Que Ia Superintendencia de Notariado Y Registro forn'fulé el Plan Estratégico
lnstltuc_:ionaf 2007-2011, aprobado Por el Acuerdo No. 15 de 2007, expedido por el
Consejo Directivo Y adoptado mediante la Resolucin No. 8155 de 23 de noviembre de
2007, ia cua] $€ materializara Por medio de los Planes Anuale$ de Gestién de| periodo.




implementacién, el seguimiento trimestral al Plan Anual de
Gestion de jas dependegncias de Ia Superintendencia Y seéguimiento Semestral 3 {as
Oficinas de Registro de instrumentos Publicos.

Paragrafo. |a Oficina de Contro| Interno, realizara ia evalliacion independiente g los
avances de que trata Ja presente resolucign.

era presentar informe escrito a la Oficina Asesora de

(10) dias siguientes ali corte del trimestre que
Corresponda. Parjg g| caso de fas Oficinas de Registro sera dentro de los primeros (10)
dias siguientes. g corte del semestre que corresponda.

Articulo 5, Vigencia. Lalpresente Resolucion rige a partir del Ia fecha de sy expedicion,

Publl'quese, comuniquese y cumplase.

08 ABR sy

Dada en Bogots, D. C., a fos

L

ORLANDO GARCIA- HERREROS SALGEDO

$uperintendente de Notariado y Registrc?

Proyects: Pedro Buelvas Acosta/ Ceidy [Ortiz Espitia
Revisién 0. A.p, Nolmy Emith Fajardo Benitez
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FORMATO Ho 4
FLAN ANUAL DE GESTION
SUPERINTENDENGIA DE NOTARIADD ¥ REGISTRO
LIDA SALAZAR MORENO
GOFICINA DE CONTROL INTERND
Karen Varon Lozano
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Msajoramiento continuo de los de la Superintendencia de Notariado v Reglstro, on el odo 2007-2011
2010
RECURBOS {Humanas, | e v cARGO DE LOB TIEMPO
PROCESO Y PRODUCTOS T i PROGRAMADO INDICADOR
WUMERC | AREAS RESPONSABLES PROGEIMIENTO ACTIVIDADES WETA, {ENTREGABLES) nm._hmu.qam-,_. Mmcu...uﬂ_oz»!hw
ACTIVIDAD. INGIAL | FINAL | NUMERADOR | DEMOMINADOR
Evaluar los aspectos adminstrativos,
junidicos y operativas  del  senvicio| Evaluar los procesos en las 60 Orips Visitas e Informes
OFICINA DE piblico registral (Realizacion visitas|programadas para ef afio 2010, Esta JEFE DE CONTROL Visitas e
1 CONTROL INTERNG _zwmwm_“,__%%ﬂ_.m jevaluacitn y seguiniento o Sistemajmets  depende de  aprobacion y E.&.E_ o resindas sn_MHhﬂaaw_a: INTERNO ¥ SU EQUIPO | feb10 | dic-1g an_.uuasw_ou informes
DE GESTION de Control Intemo MEC! - CALIDAD y|presupuestal por parte de Secretaria DE TRABAJQ uassgn_,. a programados
avaluacion del sistema de control(General. procedimientos
intermo contable)
Fomentar los macanismos de control] Contribuir al mejoramisnto confinuo en{Informe de seg Recursos Humanos y | JEFE DE CONTROL Funcionarios | funcions e
OFICINA DE & . tode [iMeMay la culiura del sutocontrol,  |® cumpiimisnto de ks objstivos ¥ !B_:ho_o:_ sobra Financiercs INTERNO Y SU EQUIPO | feb-10 {dic-10 sensibllizadas participan en los
esion Fomer nstitucionalas, personal ), DE TRABAJO
2 CONTROL INTERNO 1a cultura del dei 100% do ios funcionarics. aqum procesos
DE GESTION Autocontrol Seguimiento a los  dHerantes en los p informes de JEFE DE CONTROL
[proyectos, pianes y programas de fa(Parchan Coso 9 y| Recurmos HUMaN0s | \NTERNG ¥ SUEQUIFO | teb10 | dios1g [Imormes fformes
Entidad, por la OC! ( prog 35), gk “on Financiaros DE TRABAJO presentados programados.
Evaluar perlodicamants elf . de, No. Planes
OFICINA DE Ef iento o la_gestis ients de las aclividades y ) JEFE DE CONTROL - No. de planes
3 | CONTROL INTERND _z_wmw_.mﬂ)%%ﬂm por 1as Dependenclas dei|sugerr alustes de ser necesario. Cor, So0lumiento o) ?EMH:.“_HHEW ¥1 INTERNO ¥ 8Lt EQUIFO | feb-10 | dic-to 2huales de de accion
DE GESTION Nivel Central y Oficinas de Reglsto. [base #n los 27 planes snuales de andaci OE TRABAJO estion programados
gestion de la SNR. Tacofm: ones evaluados
Realizar asesoria y evaluacién a los
CFICINA DE . . mapas de riesgos de los 30 procasos|Informes de asesoria y| JEFE DE CONTROL Mapas de
4 | contrOL INTERNO _zwmv%%mx_u,_ﬂm mﬁ_ﬁim_zmﬁagéo,uuﬂﬁwns Y onps programadas, con i i de|evaacion con| Os05 Humanos y |\ TERNG ¥ SUEQUIPG | eb-10 [ diot Mopas de lesgos | icsgos
DE GESTION recomsndar a fa Alta Direccidn ef daciones DE TRABAJO evaluados existentes.
control y mitigacidn de los mismos.
Reallzar seguiriento y evaluacidn a{Verificar el cumplimiento del sarvicio al " s da
OFICINA DE la  orentacin y prestacion  del|ciudadano con eficlencia y eficacia por] MM JEFE DE CONTROL .
3 | CONTROL INTERNO | | FWALUACION |, iio 8l cludadanc, en a3 Oripe|parte de o Orips programas en 2010, So@uimisnto ¥ Rocursas Humanos y | |\ e o v SU EQUIPD | fe6-10 dice10 | "¥0: 98 informmes. [ No. de infarmes
DE GESTION programas en 2010 y ef grupo de|y ef grupo de atencidn al ciudadano, acid aones ancleros DE TRABAJO presantados programados.
atencidn al cludadano, 61. 61, recomandaciones
Contar cen procesos ¥|
) e procedimb iguk la|Total de procesos y
OFICINA DE Ajustar, h los Wil JEFE DE CONTROL Total de Procesos|  Total da
EVALUACION del MECI- procedimiento validados| Recursos Humanas y
6 CONTROL INTERNO proceses de Ia Ofcina de Control y INTERNO Y SUEQUIPO | feb-10 | dic-10 |validados de fa del
I U PRCES0S a
DE GESTION INDEPENDIENTE tntamo, mb_.LU» S.W« o :H m;a;»n___wﬂsm. soq_nz.mu acta ¥ Financlerog DE TRABAJO Oficing Oficing
Frocesos vy {5) Procadimientos
Cumplr  dentro  de los tempos Infor de
OFICINA DE , establecidos I rmas| T Tormes
7 CONTROL INTERNO EVALUACION  |Presentacidn da informes a los Entes colicitados oo.._o“o”: Suﬂu.goq:.:ﬁ Con|s8auimiento ¥ Recursos Humanas y _zﬁﬂm_wﬂnwﬂzm.ﬁm__wo feb-10 | dic-1 |N© deinformes  |No. da informes
INDEPENDIENTE Externos. avaluacion oon|  Financeros el | lici
DE GESTION base en la anterior vigencla 40 acion DE TRABAJO s
\nformes. recomend, BS
Acompafiar, asesorar, evaluar y|Evaluar el  avance en
Informasg de Informe de
OFICINA DE redlizar  seguimienic a  la/implementaciin de este models o: a_ " JEFE DE CONTROL '
® [ CONTROLINTERNO | | SIEHACION  implementacidn el Modsio Estindar|ivel contral y fas. Onips i s, Sequinienta o Frandanen®®Y | INTERND Y SUEQUIPO | fob-10 | aic [F09uImientodal [ No o fases
OE GESTION da Control Intamo MEC! - CALIDAD y|dando racomendaciones izar| valuacic con _a_ﬁza DE TRABAJO No da fases programatas
|{(Modsto de Control Intemo Contabis) |alustes &n pro  del_fejorsmi recomendacpones realizadas
KAREN VARDN LOZANO _ (&U\ld ”
Jete Oficina de Controt Interno




22" Sepainieadencis de Notariado y Raglatra BICENTENARIO
gtgn}.&&l ﬂsiiﬁg
) o REpUbica de Colombe

PLANES DE ANUALES DE GESTION
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: |SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO

OFICINA ASESCRA JURIDICA {GRUPO DE GESTION JURIDICA NOTARIAL, GRUPO DE APOYO JURIDICO REGISTRAL ¥ GRUPG DE ADMINISTRACION JUDICIALLRESCLUCION No. 8495 DEL 26-08-2007
GE| ESPINOSA PALACIOS
Jefa Oficina A Juridica
Mejoramlento continuo de los procesos de la Sup ia da N y Registro, en el perfoda 2007-2011.
PERIODO INFORMADO I
2010 ]
PROCESOS TIEMPC CADOR
Y ACTIVIDADES META PRODUCTO [ENTREGABLES) RECURSOS Z_Wo_c‘uwh._m’-ﬁmﬂwbﬂ_ooaam PROGRAMAD INDI
PROCEDIMI INICIAL] FINAL |NUMERADOR DENOMINADOR
Carlina Gémez Duran y
OFICINA PROACTIVI | Emitir fo# conceptos juridicos requeridos por los; Base de dates de entrada y salida de Janalh Gecilla Dlaz. Conceptas
: . : Dar respuesta a los derechos de pedicién v; ) . |Humanes  y| Coondinadorag Grupo . Conceptos juridicos
1 ASESORA DAD usuarios de los servicios piblicos de notariadol conaultas en un S0%, conforme a [ L derechos de peticiin y consultas; v fisico) tecnolbgicas Gestion Notariat ene-10| dic-10 jurfdicos solicitados
JURIDICA NORMATIVA]Y registro. ' ¥ de fa contestacion Registral y grupo Mm contestados /
irabajo
P Snsmuauw deley | proyectos de Ley
98 ¥ solicitados.
desarmollades /
Actos
; Carlina Gémez Duran | inistrativos | Actos admini g
OFICINA PROACTIVI m_-uoam_o_._ b v3<oﬂ1m de ley, o_oo_.!uu_ Elaborsr  90% los actos  solicitados,|Base de datos de entrada y salidad de los|Humanos  ylJaneth  Cecilia  Diaz. . emitidos y solicitados.
2 ASESORA DAD Resoluciones, ¥ iaad laberad N ldai " ene-10 (dic-10
JURIDICA | NORMATIVA . ala SNR conforme a las normas tegales. dalos y gicos |G Grupo| desarrollados /
“ Getion Notacal y Registral. Decratos smitidos
Decretos solichados.
¥ gesarmoliados /
mau,&:n.n:nu { Rescluciones
Ermitidas y requeridas
Desarroliados !
Gerartdo Antenio Espinasa
dal A | " Palacies, y Juan Veintitrés No. de asuntos
OFICINA Represantaci|Atender por de del sup o8 pasciver el 95% de asumtos judiclales en|D238 U8 dalos aduaizada de Asuntos oo yl  Amado. Jefe Oficina o |iudiciates rosuenos| MO 98 asuntos
3 |ASESORA asuntos judiciales an que sea parne o {engal judiciales  (procesos) y en fisico y iy ena-10]| dic-10 N judiciales
én JUDICIAL | . que 2ea parte la SNR. e tecnolégicos Asescra Juridica, y en U oporunidad
JURIDICA interés ia Superintendencia, p Coordinador Grups tegal / presentados
Administrackon Judicial.
Atender {3 segunda instencia en materia No de recurgos de
4 M,MMM.MM;» Gestlén  |disciplinaiia generada de la Oficina Control|Resalver el 96% los recursos de segundalBase de datos i ds de|+ ¥| Blanca Maria Herrara ene-10| die-10 segunda instancia No mﬂ.ﬂmﬂﬁnﬁnﬂ
JURIDICA LEGAL |Intemo Disciplinaka y Delegada para el|instancia $egunda instancia y en fisico expadi 3 gicos G L] resustos antos | =20 radicados
Notariade términos de ley /
OFICINA REFRESEN Gerarde Antonlo Espinasa
5 ASESORA TACION |Concurso de Notariada 2010 M““uwc_wnq n_._n .‘._W,a“‘_nounwhnun_“oﬁq_ﬁ.. _MMM_N s dol Acuerdog para & desamollo del Concurso ﬂﬁa-.““ﬂnou ¥ Palaclos- Jefa Oficina  |ene-1C| dic-10 No. n_.o m_nu__m.m No. de stapas
JURIDICA LEGAL pa Asesora Juridica progr
OFICINA JURISDICCI [Organizar y depurar el archivo historco delp. . . o 1004 e archive Nistorico dslBase de datos con depuracitn y en fisico|Humanos  y| S8r#7d0 Antanio Espinosa ) No de i No de
L] ASESORA N expedientes de cobro coactivo, consolidando &n expedlentes de coactivo, - fentes tecnolégitos Palacios- Jefe Oficina  jene-10} dic-10 HimM dos / y uﬂiaow
JURIDICA COACTIVA [una base de datos. Pe oobro : pediantas. Asesora Juridica reg
R rmienta a los ios por deudas|
OFICINA JURISDICC! [pendientes con la Entidad a solicitud de la; L R Edilbrto Pérez- Nao de
T |ASESORA ON Direccién Financiera y Superdelegada para sl ”“nh“..“. .._..”_m._on..un_.JH moaﬁ as pendiantes. de M“M“ nm_..”“””_mn :m“u M yen r cnotsgicos ¥ Coordinador Grupo one-10| dic-10 | requermisntos Ne %nﬂac-mho_.”_cioo
JURIDIGA COACTIVA |Notario y empleados de la Entidad a peticién de req Jurisdiceidn Coactiva efectuados / e
la Gficina de control Disciplinario
OFICINA JURISDICCI {Inicic de los procesos por Junisdiccién nnm.B_<- Iniciar los nauoua«._.un_. ..__:._&Hﬂo:.nn-.ﬂ_‘_m_ Base de datos de iniclo de procesd y en|Humanos ) mnw__"_u_..o Pérez- ) No de procesas. No ds Procssos
L.} ASESORA oN para la recuperacién de fas ¢ pam la p de las g fisice autos de notificacion \etnalbgicos Coondinador Grupo sne-10| dic-10 iniciados / dicados
JURIDICA COACTIVA [financieras contraidas con la Entidad. financieras contraidas con i Entidad. g Jurisdiccién Goactiva fnicia radiea
QFICINA, : Macroproceso debidamente ajustado y Nototal de procesos
% |ASESORA m_mmw._)a” Mwﬁn_._ﬁnmoom ouun_m o"ﬂ”m_“on“ﬂ_mwmau_zm_o__w: 96! Mojorar ol Macro proceso Gestién Juridica |actualizade  de  acuerdo  a  las| MManos L e defa ene-10| dic-10 Zoa._n.m%HnMM_E del macroprocese
JURIDICA : metodologias adoptadas 9 4 gestion juridica
OFICINA Macraproces |Formular, desarroliat y hacer sequimiento de los de seguimienta a los planes de|Humanos Jofe :Hﬂ:ﬁﬂc&ﬂu Ndmero de hallazgos
10 |ASESORA  ]oEvaluacion|planes de  mejorarmi i al de seg F e 4 e ene-10| dic-10 [ [AIREISE 010 | o g conformidades
JURIDICA y Control |macroprocesg = subsanedas detectadas

Oficina Asesora Jurldica

o1
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I FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
[ENTIDAD _— |SUPERINTENDENGIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTIORLANDD GARCIA-HERRERDS SALCEDO
DEPENDENCIA_[OFICINA ASESORA OE PLANEACION
jodo 2007-2011
clonamiento de ia an institucional, en &l pericda 2007-2011,
estructura salariat y desarroliar planes de blenestar faboral para los servidores pUblicos de 18 Su istro, an el perfodo 2007-2011,
Promover im |acién y desarrclio para ofrecer nuevos sarvicios en &l perlode 2007-2011
2010
TIEMPO
NU|  AREAS prooucTos | RECURSOS/ |\, e v cARGO DE LOS _hmB INDICADOR
ME |RESPONSA|  PROCESO ACTIVIDADES WETA (eNTREGABLES) | PROYECTOY o ncionarios RESPONSABLES
RO| BLES ) MNICIAUFINALl  NUMERADOR DENOMINADOR
Realizar & 100% de! control de formulacidn af Humarnos, Nowmy Fajardo - Jefe Oficina Nuimero de raportes
m r ! aport d g Asetora de Planeacién- Yalena -
1 de proyectos de Inversibn por Ios formuladores. dai e o oo oo PO | Tecnoidgicos y Maidonado . Profesional ®re | 3 Jgenerados con contro o B D rados en
Dar & ala norr i <ada proyecto para la siguk vigencia Financieros Universitario y Sandra Ruiz Técnivo de formultacion
_— igente i registro, actualizacion
M.MMHE.w”ﬂ aa_.wwodﬂu_om de mzﬁ_.m_o..__‘ Realizar 8 100% del conirol de formulacion a fas Reportss . Humanos, Nolmy Fajardo - Jefe Oficina ane- Ndmero de reportes Numero da proyectos
2 que integren al plan operativo anual de |actualizaciones generadas por cada formulador de| o mﬂsam BPIN immvﬂ Tecnologices y [ Asesora de Plansacion- Yalena 10 dic-10|generados con contrel  |actualizados en el BPIN
_— inversion de la entidad, icadii proyecto para |a siguiente vigencia_ Financiers Maidonado y Sandra Ruiz de formulacion WEB * 100
Humanos, Neimy Fajardo - Jefe Oficina ., Total proysctos da
Hacer 12 seguimientos a los registros de los avances|Reportes Qernerados por #ane- | . Numero de reportes .
3 ue consigna cada formulador en ef SPI ol sistema SPI Thmowgioasy | Asasora de Planeacién- Yalena | [0 {dic-t0|0 TC "8 1OPNSS | iaversion para hacer
| que consig Financieros Maidonado y Sandrs Ruiz ki por wirmisnto
Consclidar el 100% de la informacidn con las
idades que requi las ¢ las de la Humanos, Nolmy Fajarde - Jefe Oficina
4 Der cumplimiento al instructivo que  [SNR con & fin de elaborar Is proyeccidn de los| oYo000n deingrescs [ o Loull | cesors de Promeacis ySandra | % | mer Proyeccion da ingresos y gastos * 100
deben seguir los organos que TeCUrS0S necesarics para la operatividad de la SNR|Y 998tos Fnancleros Ruiz
sonf el Presupuasto G | de Jaipara la sk vigencia
- Nacién durante el proceso de Humanos, Noi
iy R ° 5 my Falardo - Jefe Oficina
alaboracién y p del F en el ap SHF & 100% de los valores|Reporte generado por sl A eng- | mar- Re 01
5 Anteproyecto de Presupuesto para la |de Ingresos y gastos ganerados en la PrOyeccion . aplicativo SIIF ...onﬂ“““ Y de vﬁ_.”_ﬂmnoz ¥ Sandra 10 10 generado * 100
-— sigulente vigencia (plan}
Humanos, Nolmy Fajardo - Jefs Oficina
Elaborar un documento oficial del Anmteproyecto de ene- | aby-
) Presupuesto para la sigulente vigencia Documento ._.wn.u.o&o.oea ¥ | Asesorade v_wamuno: ¥ Sandra 10 10 Documento elaborado
Expadic y registrar of 100% de las listas de chequeo Humanos, Nolmy Fajardo - Jefe Oficina ane-
7 FICINA con o fin de vedficar e cumplimlento de las|Listas de ch quen T logicos y | Asesora de Plansacion- Yalena 10 [dic10 Listas de chequec expedidas * 100%
%.Mm_w%g actividades registradas en cada proyecto de inversidn. Financieros Maldonado y Sandra Ruiz
bE _Hacer seguimiento al avance st y erficar, registrar y actualizar 6 6] archivo sxcel ] s ctualizaciones del Hurmanas, Nolmy Fajardo - Jofe Ofina | o~
LI o o de los proyectos da inversion |100% de los valorss reales de les listas de ch g ren . Tacnoidgicos v {  Asesora de Planeacién- Yaisna 10 |00 Actualizaciones reakizadas * 106
[P ANEAC 98 ia antidad.{plan inversion) jammedidas. SrelvD Sxce Einancieros | Mpigeviado v Sandra Ruiz
N-GRUPOT  pianes, Elaborar 4 infommes e samuins T Humanos, Naimy Fajand - Jefe Ofickia ] T ——
9 Fo cl PROGRAMAS Y proyectos de inversién a Documento Tecnoltgicos y | Asasora de Plansacion- Yalena 19 11 Informas realizados Informes programados
_M,Dcr.m.» PROYECTOS . Financieros Maldonado y Sandra Ruiz
10 EVALUACIO Dar cumplimiento a las actividades | Elaborar 9 >m.o de kos proyectos da iwversion para y oficio de _.!ﬂ.__”_o:n * ._.ouscﬁ.wmowq >MMHW% !mﬂwumw:. <&hn may- | jun- Documentos elaborados
S . nw_.\w.w o previstas en el Plan de Comunicaciones [que sean publicados an ta pégina Web de la entidad dhuigacian Financience Maldonado y Sandra Ruiz 10 10
S (OAP [ Registrar en {2 matriz del Plan de Accitn dei Ministeriol R
“ (OAR) del Interor  de Jusicia, 1 100% e los seguimientos|Matrz plan de accién - | , umenes. >ﬂﬁwnn‘ﬂ‘_%a“%%ﬁmwm ene- | o [Registro de ssquimiento |Registrs de seguimisntas
de avance de las aclivifades previsias en ese plan por|MIJ diliganciad Fi Y y 10 realizado solcitedos por el MIJ * 100
i SNR. inancieros Maldonado
Dar cumplimiento al registro de ia
[ informacion solicitadas por los entes
extemas Registrar en la matriz de seguimiento de slecucidn
12 presupuestal del Ministerlo del Interior y de Justicia, of %:.mnwsn_ﬁ_..ﬂnnu_ﬁ_.ou_ﬂ. ’ ._..u.cnﬂ.ﬂr >weon_uh nww,_uo”. Jefe Ow_ﬁ. andra | ®1% |gic.10]Registro de ssguimiento |Registro de sequimientos
100% de los seguimientos a la sjecucibn de los dilgenclada Financeros b Ruiz 10 reafizado solcitados por al MIJ * 100
recursos de la SNR de fa prasente vigencia.
Asesorar el 100% a las depandenclas y gerentes Pianes anuaiss de Humanos, Nolmy Fgjardo - Jefe Oficina. | _ may- |NGmero de pianes Dependencias de la SNR *
o A Tecnolégicos y [Asescra de Planeacion- Ceidy Ovtiz
p delp an laf cién da los planes [gestion Finandieros Espiiia Profssional Universitana 10 | 10 [asescrados y suscritos {190
13 anuales da getsidn y acuandas de gestion, los cuales
; seran el referente para la filacin de metas ¥ Humanos, Nolmy Falardo - Jefe Oficina Numero de acuendos d .
Dar cumplimiento & la nomatividad hyk y : o L}
vigenie qua establ 1a y ¥ Acuerdos de gestion Tecnolégicos v (Asesora de Planeacion. Ceidy Ortiz ouco. Jw. gestion asesarados y Mh..%a_wm% dblicos de ta
divulgacion de los planes anuales de Financisros Espitia Profesional Universitario susoritos
gaslion por las dependencia y 10 |onciiar o) 100% de kos planes anuales ge H
o gestion y[Planes y k 5 Nolmy Fajardo - Jefe Oficina .
14 M._w 03 de | qoo_.__%w mm los acuerdos de gestién para sean publicados en la|oficia de remisi & T légicos y (Asesora de Planeacian- Caidy Ortiz m._um Jﬂx Planes m::namhnwadmﬁzou wm.mwaom 96 gestion
pubicos de la pégina Web de Ia entidad {plan de comunicacitn} | divuigacién Financieros |  Espitia Profesional Univarsitario
Hacer 4 seguimientos a los acuerdes de gestién de ios, Humanos, Nelmy Fajardo - Jefs Oficina . - [y
15 avances que consigna cada gersnle pUbico para la| Informe de segul Tecnakogicos y [Asasora de Planeecien- Ceidy Ortz| °7” | €n®- z:ﬁh da seguimientas|Nimern a_“ seguimtantos
presents vigencia. Financieros | Espitia Profesional Universitario realizados programados
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o oEpGbica de Colombva
TIEMPO
NU[ AREAS PRODUCTOS | RECURSOS! [ e v CARGO DELOS RAMA INDICADOR
ME | RESPONSA PROCESO ACTIVIDADES META {(ENTREGABLES) PROYECTO Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES
RO| BLES ACTIVIDAD. IAUFINALL _ NUMERADOR DENOMINADOR
; Humanos, Nowmy Fajarda - Jefe Oficina . No. De oficinas con
16| oap Prealistamiento de oflonas de gistio| oo ot de 5 ORIPS nforme Tecnolégicoos y | Asesora d Planeacitn- Yurey diaz | U™ 1ic-10| preaiistamiento para ia No. e aficinas
para el procesc de certificaciin. Fl Auxiliar ativo 10 cartificadian pregramadas
Lista de cumplimiento Humanas, may- | may-
" Elab cronograme de sosienimiento del 51G def cronograma de | Tacnoldgicos y Cronograma aelabarade
Realizar las aclividades Ja: sostenkmiento Financieros 10 10
en el Plan Ganeral de sosteniblidad a
Sistema_Integrado de Gestion - SIG[ Racursos Noimy Fajardo - Jefe Oficina
17 QAP {MECI-SISTEDA -CALIDAD} Mhmw__unwﬂ seguimientc cronograma da sostenimiento| Informe n_..A \Mun:_a.a:s Humanas - )uouﬂmﬂao Iqhonns?,\ﬁaweommu ouw. oﬂ_o. infarmes realizados informes programados
tacnokgicos rupo alto desempario).
MEC!I CALIDAD 1, ctantar 1as actividades previstas pare|Adelantar las actividades pars el procesc  de|informes de| :ssu..__“ _Mwu ene | 19|  No-DeInformes No. De Informas
el proceso da Certificacién certificacin del nival cantral y 5 oficinas de vl tos (2) Einan Y 10 Realizados Programados
Desarrollar tas acciones previstas en et Recursos "
plan de mejoramiento producto de las|Hacer seguimiento al 100% de fas no conformidades Reportas mensuales de| . Nolmy Fajardo Banitez ang-
18] oOap sudtorias intemas y extemas de|relacionades @ los procesos de i depandencia hgosns_ﬁﬂoa Yuriey Diaz 1p [dl-10|Reportes Entragados  |Reportes programadas (4)
calidad.
Evaluar y minimizar Jjos riesgos Avances de] Racursos o
18| oap detectados en o macroproceso de xu:nw_waﬂ.%u_:aﬁa al 3.”“ -~ os%%.:m_.w MESGO% caguimientos 8 fos|  Humanos - Coondinador y Equipo de trabajo | 1% |dic-10| sequimientos realizados .2_._.3_86&_,3383
ianto sstratégico 9 procesos pen mapas de riesgos tecnoldgicos
Hacer ssguimiento semestral a los Planes Anuales daf, T :......W:.S. ens- | ene- No. De informes No. Do Informes
Gestién de las oficinas de registro "] M rnancens 0| n Realizados Programados
H Nolmy Fajardo - Jafe Oficing
20 DAP Hacer seguimiento a los planes de|Hacer seguimientc timestral a los Planes Anuales de informes trimestrales (4} ] umanos. | Asesora de Planeacién- Abranam | sne- | ane- No. De informes No. De Informes
accion suscritos por la Entidad Gastion del nivel central Fmanciacs | Hemdndez- Coordi én [ 10 | 11 Realizados Programados
an: i Regt
Hacer seguimiento samestral al plan lcc de la|Dos  (2) informes de Humanos, ane- | ene- No. De Informas No. Dg Informes
Tecnoldgicos y
GESTION Entidad 2007- 2011. Seguimienia Finan 0] 1 Realizados Programados
ESTADISTICA Impl la  Hemamienta d H 20-.: Fajardo - Jefe Oficing
mplementar en o umanos, y o-
2] onp Informacin Gerencial Bassdo en Ig| aiamoizar 1a hemamienta en of nivel central v las|Hemamienta Tecnokgicos y a de Planeaciér- Grupa de | ®1% ldic10|  Licencias Instaladas y Usuarios Capaditados
ORIP’s de Bogota Centro,Sur, Norte A [+]
gla Balanced Scorecard § e Bogota Centro,Sur. Norte y 8 g8. Financieros Trabajo OAP
mo_ﬁ..nﬂ Lan_g. ganizar y Fre Inf {adisticos triv de losfinformes  Estadisticos Hurmancs, Noimy Fajardo - Jefe Oficina eng- | ans- [No. de Informes |No de Informes
2 oap o 90 105 arvicios registrates y notariales El Tecnoldgioos y | Asesors de Planeacitn- Abrsham | (7 | %100 Programad
servicios Notarlal y Reglsiral. reg ¥ Flnanciaros Hemandez. 0% rogramacies
GESTION Evaluar y recomendar las nacesidades|Elaborar 100% los estudios da recomendacion para la Humanos, .z.u_.=< _uno*_u_uwa.n__u“_.m:n.sa_nu“ a ene-
23 OAP de creacion, supmesion iu .._Sn_an.ao: .uunos_._ Sonsnb&o: ¥ supresion de los Circulos| E: T bgicos y —— dic-10 No. Estudios reallzados
PROSPECTIVA de los Circulos Regi Finandiergs | | L1082 Secretarla Ejecutiva y Pedro| 10
oM ¥e -|Red ¥ Buelvas- Profasional especializado
Humanos,
Definir la poliica de la madicion del|Elaborar & documento que datermine la politica de| . Noimy Fajardo Benitez- Sara ana- "
2B} OaP Indice de satisfaccién del usiad dicién del indice e satistsccion del Cludadano, [P ONICa de Medicidn Toenoiégicon y Bolagay Zembrano 19 [dieto Politica definkda
Elaborar el documento coh los temas a desamollar| Documento dirigide ala|] Humanos,
Determinar los temas de citacien |PP@ fortalecer la cultura de senvicio de la SNR y|oficina de investigacién| Tacnoldgicos y zaauomﬂ-w“dwwgsw“wmua ._oma. dic-10 Documento slaborado
2 oAp para fortelecer a los moinoonﬂanﬁ dela dirigino a la Cficina de Investigacién y Capacitacitn. y Capacitacién Financieros
SNR para mejorar la Cultura desl Hu
Servicio. Hacer seguimiente al plan de cepacitacion para|solicitud de seguimiento Yanos. zo_::_ nu_mao Benitez- Sara ene- | "
Q.M.m..—mﬁ.m _Wm_. fortatecer la cultura de servicio da a SR semestral ._.!u.o_on.ﬂ.a ¥ ¥ Zambrano 10 dic-10 Solicitud de Seguimisntos semastrales
Hacer of seguimiente al Programa)
| ome Naclonal de Cutura del Servicia idaradol 2% uscg_.__suwmﬂs&sn.”_ m_cﬂu:noﬁnv&omn* o e eesirates & 4..%23”“ Nolmy Fajerdo Benitez-Sara lane- | . . INo.  da  Informes|No  de Informes
por el Departamenio Nach de mz_m SNR Finande! ¥ Bolagay Zambrano 10 Realizados Programadcs
Plangacién. . - ros
Mantener actualizados los tramites que Icsnzom " Ne. Trimites registrados
| oap presta la SNR, &1 a pagina de Gobismo “nwwm__.“”ﬂo%cnh ._mwozﬂh“ ﬁ:ﬁhﬁ% que figuran en|r 4 vires dos | Tecnolég Nawmy .ﬂm_»awwhﬁpwma 08 [we-0f¥ atzas %S an ta paging de Goblemo
en Linea (www.goblemoeniinea.gov.co) I...n:.um_do olagay actua o8 en Linea
MACROPROCES
Dar cumplimiento a las acciones
[+] | Dar ) & las agciones pravistas en el plan Humancs,
previstas en o plan de Informas de Nolmy Fajardo Benitez - Sandra  [ene- | .
n OAP DIRECCIONAMIE suscrito por la contraloria general de [a ’|ae mejoramiento sucrito por la CGR para la vigencia cumplimianto Tecnoldglcos y Ruiz 10 dic-10|Informes Realizados informes Programados
NTO repubii 2009 al proceso. Financieros
ESTRATEGICO |MePUMica.
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Repablica de a
i ; v
TIEMPO
NU| AREAS RECURSOS /
PRODUCTOS NOMBRE Y CARGO DE LOS INDICADOR
o RESPONSA|  PROCESO ACTIVIDADES META (ENTREGABLES) | PrOYECTO Y | FUNCIONARIOS RESPONSABLES
. NICIAL FINAL] NUMERADOR DENOMINADOR
_uxD_um_.MﬂMWm ¥ Asesorar en 15 oficinas de reglstro en la formutacion v
PROYECTOS el seguimiento de los planes anuales de gestion
Realizar visltas en 15 Ofidnas de Registro de
PLANES PROGR, [Realizar visitas integrales as Oficinas del pwuwna%_s vﬁw__ﬂ con el Qﬁmﬂﬁ_m uo.m_u__ww,"
¥ PROYECTOS |Registro de Instrumentos Piblicos para Humanos, Nolmy Fajardo - Jefe Oficina
| oap fratar civersos. temas_relacionados alf 1S Provectos de inversion que sz SNR.PAal  Informe devisita | Tecnokigicos y | Asssora de Planeacion. Grupo | ju10 |dic-10]No. De viskas o. e visitas
macroproces  de  direccionamiento| 927 SCUMplimianto al plan de cormunica Financieros Oiicina Asesora de Planeacisn P
CULTURA DEL |estratégico Socializar ia metodologla de Implementacion de Jas)
SERVICIO técnicas de medicién en 15 orp's.
GESTION Asesorar a 15 Oficinas de Registro an el reporte de la
ESTADISTICA informacion astadistica
Levantar en 15 oficinas de registro ol manual de
MECI CALIDAD imiantos
MACROFROCES cu . ¥ L a las
[s]} ) . bt Cumplir y hacer seg i | a las acch Humanes,
atciones formuladas en los  planes de ene- | . No. Informes|
29 OaAP DIRECCIONAMIE . ’ iprevistas en los planes formulados por la SNR con Tacnolégloos y | Nokmy Fajarde Benitez - Grupoe DAP dic-10[No. Informes Reallzadas
NTO e eaor 18 SNR con ctras entidades o\ .. entidades del Estado > seguimiento Financieros 0 Programades
ESTRATEGICO
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FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
|ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE ORLANDO JOSE GARCIA-HERREROS SALCEDO
DEPENDENCIA Grupo Gestién Laboral
RESPONSABLES Maria Claudia Ferndndez de Castro
CARGQ Coordinador Grupo Gestién Laboral
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Mejoramiento continue de ks endencia de Notarlado y Registro, n el indo 2007-2011.
ANO 2008
RECURSOS TIEMPO
AREAS PRODUCTOS (Humanos, | NOMBRE Y CARGODE | PROGRAMADO A
NUMERO | RESPONSABLE vxﬂﬂmw__mwmu._d ACTIVIDADES META (ENTREGABLE | Tecnoldgicos)/ | LOS FUNCIONARIOS INDICADOR
s s} PROYECTO Y RESPONSABLES
ACTIVIDAD. INICIAL | FINAL |NUMERADOR
) . Coordinar la logistica para el .
GRUPOQ POLITICAS Y Oooa_.._.wm_o_._ del procaedirmiento desarrolla del procedimiento de Humanos, Maria Claudla Femdndez ! Actividades Actividades
1 GESTION DIRECTRICES DE |de revisin por parte de la revisin por la direccion v toma Actas tacnolégicos de Castro - Coondinadora [ene-10 |dic-10 desarroliadas mad
LABORAL LA DIRECCION direccidn y toma de decisiones | o as_.awo:a y 9 Grupo Gestion Laborat rroliadas  |programadas
GRUPO POLITICAS ¥ analiza y contestan los oficios|Proyectar respuesta a los Maria Claudia Famandez ) .
2 GESTION | DIRECTRICES DE [remitidos por los  grupos oficios que se reciben producto Nwe“__uu_wa de _M.hu%ww de Castro - Coordinadora fene-10  |dic-10 | N cﬂu.m%am No. De aun_g
LABORAL LA DIRECCION  [sindicales y funcionaros ds Ia refacion laboral y sindical P Grupo Gestién Laboral respendidas | ingresados
MARIA CLAUDIA FERNANDEZ DE CASTRO
Coordinadora Grupo Gestién Laboral
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| FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE ORLANDO JOSE GARCIA-HERREROS SALCEDO
DEFENDENCIA GRUPOQ DE GESTION ADMINISTRATIVA,
RESPONSABLES Omar Mejia Olmos
CARGO Coordinader Grupo de Gestidn Administrativa
OBJETIVOS ESTRATEGICOS M misnto continuo de los 305 de la Superintendencia de Notariado odo 2007-2011
ARG 3009
RECURSOS
TIEMPO PROGRAMADOD
{Humanos, NOMBRE ¥ CARGQ DE LOS
IND: R
NUMERG | AREAS RESPONSABLES vnﬂmwou__wmuqo ACTIVIDADES META Amﬂwwmw_mmmmm_ Tecnolégicos) / FUNCIONARIOS ICADO)
PROYECTO ¥ RESPONSABLES
ACTIVIDAD.
INCIAL | FINAL NUMERADOR | DENOMINADOR
Omar Mejia COlmos -
Recepcién de|. base de datos Coondinador  Grupe  Sestid
. GRUPQ DE GESTION CONTROLDE  |correspondencia, ¥ w%ﬂn:»“:s Bt H%:m_h comespondencia Humanos y|Administrativa del Despachol . | No. De dencia |0 De son
ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA [disccionamienta  de  1a[ce0% *0 & pal despacho, Planilas detecnaldgicos del  Superintendents  de]® % e~ “aqﬂnm.ug &% a Sqn”_uo: encla
misma partn cordis Notariado y Ragistro, Monica céionada recibida
Ramirez - Secretario Ejecutivo
Omar  Mejia Olmos -
Coordinador  Grupo  Gestidn
Notificacion a los Derechos|Notificar a los peticlonanios la|Base de datos de control Adminl del Desp ) Darechos de
2 e raESTION CORNESPne. o |de Peticien recbidos n ta|destinacien del  derscho de|de derachas gs petiier, ﬁhﬁwsm Y|del  Superintendenta  delene-10  |dic-10 peticion Derachos de
Entidad peticién recibidos en la SNR | Planillas de cordis & is Notadiado y Registro, Angela notificados petcian ecibidos
Granada - Técnico
Administrativo
~ —\-
x:.p_“ MEJIA CUMOS
Gruge G 0 Adi ativa del Des{ Superintendente




“¥5~ Superintendencia de Notariado y Registro BICENTENARIO
Hinisterio el inlencr y de Justcia setamgns e rnewis <3y Y
e we  FEPGBNCA g Colombia -20 ;
I FORMATO Ho 4
_ PLAN ANUAL Dmlllwmw._._mz 2018
SUPERINTENDENCIA DE NQTARIADO Y REGISTRO
ORLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDO
Grupo de Divulgacion
Julia Beatriz Gutierraz
CARGO Coordinador Grupo de Divulgaclén
Mejoramiento condinue de los procesos de la Supenniendencia ds Notariedo y Registo, on 8l periodo 2007-2011.
ANG 2010
f AR TIEMPO
NUMER|  AREAS PROCESO Y PRODUCTOS ECURSOS (Humanas, | NOMBRE Y CARGODE | pROGRAMADG
o RESPONSABLES | PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES META (ENTREGABLES) Tecnolbgicos)/ LOS FUNCIONARIOS INDICADOR
PROYECTO Y ACTIVIDAD. RESPONSABLES
INICIAL | FINAL | NUMERADOR | DENOMINADOR
Recursos Humanos,
Reslizar y desarroliar el o " tecnoligicos. Recurses Coordinador Grupo
1 uw:._ua nh“... Jmuo_._u_"___obm,_..n_v;z plan de medios de la m.ﬂwch_‘ e pian de medios de la maun_En_a:m_no_ plan de medios presupuesto de( Divulgacion y equipode | ene-10 | die-10 Plan de medios realizado
vulgac entidad funcionamients rubros: trabajo
impresos y publicacionss
Redisefio y actualizacion Recursos  presupuesto de Coondinador Grupo
2 _un_”_._”__-.nwn_nm ommuku_rnbm_%h _|de la pagina web de la w__“.“mh ta nusva pagina web de la nueva pagina web actualizada [funcionamiento fubros:{ Divulgation y equipo de | ens-1) | dic-10 Pagina Web diseitada
gacion entidad imprasos y publicaciones trabajo
Divuigacion a  través del comeo ] i 6 Coordinador Grupa
alocirdvico  de  la  informacién temas _Mooﬂ.__.wnom § través de po..:mu ! nﬁﬂ.ﬂ_ﬁ_,m Divulgacitn y equipo de ene-10 | dic-10 Numerc de corrergs divulgades
instituciongl correos nitos 8 coreos oS \ra
. Grupo de COMUNICACION | Manego da Is comunicacién| Diivuigacién del periodica institucionalPericdioos  y  boletines| Periodicos _y _ bolotings Qw:o_wha%!ﬁm%c_._:vwon e | one-to | gicto zwﬂhﬁu% o%oh,ﬂmﬂﬁmﬁmﬂhz
VA itucional i Al - . ] X
Dhyigacién INFORMATY institucional intema y del boletin informativo, publicados. publicados. trabajo informativos divulaados.
" ki . Coordinador Grupo . .
|
Qs.__nweo: & traves de las cantaleras|ach de as|actualizaciones de  las Civailg y equipo de ene-10 | dic10 Numere de actualizacicnes en ta
institucionales carsleras carteleras ) cartelara
trabajo
§ Cacrdinador Grupa numero da numerc de
a um‘_“_.__uw .““: m‘wﬂﬂ%ﬂmwz M“o_:un_wo::zoum la bibliotecajatender Fugﬂd.“ﬁ%m de consuitas y senvico de biblioteca servicio de bil Oivuigacion y equipode | ene-10 | dic-10 consultas consultas
h i i trabajo atendidas requeridas
Realizar las actividad
contemnpladas en el Plan
General de sosteniblidad| . Numero de Numero de
5 _um_.ﬂ__vo ..“M OmdehmnMﬂ_.__uhc. Bn la implamentacién y, .umﬂ_ Eu_oﬂaﬂm._o_...:cu hmw:ﬁm ades Atrvidades realizadas Racurscs Humanos Coordinador ene-10 | dic-10 actividades actividades
gacion Certificacion  def Sistema realizad: programad
de Gestidn de la Calidad
2010
[ Jar con los o int ¥y . Coordinador Grupo
UM..._.—.__vo .ﬂm %_wuﬂu__bnﬂ_m"mz Mﬂh.ﬁ%cﬂﬂzu Través de extenos a fravés del chat M_u.._o,ramq__mmo_ozwm sastenidzs en Recursos Humanos. Divuigacién y funcionario | ene-10 | dic-10 | Numero de chat| Numero de chat
[ gacion - Jinstitucionsi. : encagado, realizados. programados.
temas informades a través de Coondinador Grupo - .
Divulgacibn a ravés de comunicados| . Recursos  Humanos  y| Nimere de comunicades y ruedas de
comunicados y ruedas de Divulgacion y aquipe de ena-10 [ dic-10
y ruedas da prensa prensa tecnolbgicos rabajo prensa
Grupo de COMUNICACION |Manejo de la comunicacitn Avisos y disposiciones .
7 Divulgacidn INFORMATIVA institucional externa _v :E__”_no: an_m directrioes a __.m<mw.qn publicadas de los medios da Recursos humanas, o Coardinador G.”._vo ) Numero de avisos y disposiciones
ouaﬁ nhoﬂ mﬂm%..:::_ ny comunicacién y a través del | tacnologicos ¥ econémicos. <=6nn_%:a< equipe de ene-10 + dic-10 publicados
po porial de la SNR 2bajo
3 \\
rs08 humanes, Coendinador Grupo
Reatizaciin de plezas informativas  [Piezas elabar, N ‘[ Divulgacion y squipode | ene-10 | dic-10 Numera de plezas elaboradas
cnologicos y econémicos
trabajo
N BEATRIZ E2
po Divulgacign,

[
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FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
ORLADO GARCIA-HERREROS SALCEDO
OFICINA DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
JEFE OFICINA DE INVESTIGACION Y CAPACITAGION
Invertir an tecnokogia, infraestructura fisica, desarmolie organizacional, acitacidn @ implementacién de un sistema integrado de Infornacidn, en el perfodo 2007-2011.
2010
RECURSOS (Humanos, TIEMPO
AREAS PROCESO Y ACTIVIDADES NETA PRODUCTOS Tecnolégicos) / z_wo:mwn._mz,m.wziom ARGODE|  pROGRAMADO INDICADOR
RESPONSABLES| PROCEDIMIENTO {ENTREGABLES) PROYECTO Y
ACTIVIDAD. RESPONSABLES INICIAL FINAL NUMERADOR DENOMINADOR
Gestionar y ejecutar  conveniog|Suscribir convenios Académicos Conve Em Recursos humanos y JEFE DE LA OFICINA ¥ enero de . Nimero de corwenios z,.h:oa. da
OFICINA DE GESTION interinstitucionales Interingtitucionales ﬁaqﬂsnﬂm 4 financieros mc._.mmﬂw__.h_-“uonvm 2010 Dic-10 suscritos nwwmﬁwwm
INVESTIGACION | INVESTIGACION ¥ Convenios
Y CAPAGITACION|  CAPAGITACION - ao_muuh uM_._..!_uW%omno:nuo vw_“ _.moma.om Convenlos de cooperacion infernacional|inter I R humanos y ;mmmrwmgwomﬁb Y enero da Dic-10 Numero de corvenlos u:_._..oﬂ_%mo
] asescrados y gestlonades |asesorados pargj financieros 2010 asesormdos e
g Intemacionales |suscripelén TRABAJO gestionados
Plan institucional de Recursas humanos y JEFE DE LA OFICINA Y enero de Plan institucional Plan Instituclonal
capacitacion tinancieros SU EQUIPO DE 010 | Mer1o robado royectado
G prog de itacion paral  aprobado TRABAJO ap P
Participar &n  la  sensibilizacion,|los funcionarios de la SNR, con énf
OFICINA DE GESTION .
elaboaracidn, adopcidn ¥ ejecucién|en las competencias laborales y &n el Actividadas d
,__‘zm\.pmvm_ﬂm.pn_.;nuomzz _MMWWMﬂ»M_.Wu Y del Plan Institucional de C itacidnlgervicio registral , gue pemnita ol Programas vl itacién a € B
2010 (PIC), para of nivel cenlral. mejoramiento continuo en sus stitios delo yianoe de| Fecurses humanas y ._m_..m%mo_.n_muw_m__: enerode | | reaizadas - actidades Ac e de
. trabaje. capacitacién financleros TRABAJO 2010 de capachagion a capacitac nn
realizadas funcionarios SNA programadas
raalizadas
Apoyar las acclones para  laj
OFICINA DE GESTION  [Comseldacien dai instivio g e Desarralio d8) Recursos fumancsy | JEFEDELAOFICINAY[ )
INVESTIGACION | INVESTIGACION ¥ c Hacién weaﬂgn o. por el capatitacién de ntoarios programas deffinancleras (Fondo Cuenta) SU EQUPO DE 2010 Die-10 Actividades realizadas programas
Y CAPACITACION| CAPACITACION - Consejo Fondo Cuenta Espectal del [capacitacién Especial} TRABAJO
Netarlade
. Recursos humanos y .
OFICINA DE S TION oy | mhar ante ol Gomité de Formacicnty 0. 100 socitudes de acuerdo con|Soliciudes Fnancieros (Fondo Cuentaf JEFFDELAOFICINA Y| Nidmero de sollcitudes | NNUmero de
INVESTIGACKIN | INVESTIGACIONY |y C: in  las dej o8 requisltos exigidos Aprobadas Especial y Presupuesio MIEMBROS COMITE DE; 2010 Dic-10 robadas solicitudes
Y CAPACITACION| CAPACITACION - lcrédits sducativo de Notarios req v mza CAPACITACION ap presentadas
OFICINA DE GESTION Promovar y Adelantar] JEFE DE LA
INVESTIGACION | INVESTIGACION ¥ I igaciones, rel con el|Adelantar investigaciohnes quefinvestigaciones Recunsos humanos y OFICINA,SU EQUIFQ | enero de Die-10 Investigacionas Investigaciones
¥ CAPACITACION| CAPACITACION - servicio de Notadade y Registro,|fortak 1 la activid gl y nolarial |Desarvlladas financieros DE TRABAJO & 2010 Desarrolladas Planeadas
coondindndolas INTERESADOS
OFICINA DE GESTION Adelantar las acciones comectivas al Certificacidn ISO| Recursos humanos JEFE DE LA enem de Nimero de productos zﬁqu,aphmm
INVESTIGACION | INVESTIGAGION Y plan de mejoramiento del SistemalObiener fa Cestiticacidn de Calldad 2004 financieros ¥ OFICINA,SU EQUIPO 2010 Dic-10 e ables p robades P
Y CAPACITACIGN| GAPACITACION - |integrade de Gestién 9003 ancie DE TRABAJO ¥ SIC niregaties ap nﬁhwﬁ“
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FORMATO No.4
PLAN ANUAL DE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO
REPRESENTANTE ORLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDQ
DEPENDENCIA SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA REGISTRO
RESPONSABLES ZAIDA BARRERO DE NOGUERA
CARGO SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA REGISTRO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Mejoramients continuo de los procesos de la Supennterdencia de Notariado y Registro, en el periodo 2007-2011, invertir an fecnologin, infraestructura fisica, desarrolic organizaclanal, capacifacion & imph ién de un si integradgo de
informacién, en &l parlodo 2007-2011, Garantizar la custodia, CONServacitn ¥ Seguridad de ia informacitn para la guarda de la fe pablica, en ef perodo 2007-2011,
ARG 2010
RECURSDS
NUME | \REAS RESPONSABLES PROCESO ACTIVIDADES META PRODUCTOS [ENTREGABLES T _:..ﬁ._ i MOMBRE Y CARGO DE LOS TIEMPO INDICADOR
RO d nno<m¢n._.o h FUNGIONARION REBPONSABLES| PROGRAMADO
ACTIVIDAD.
JNICIAL | FINAL | NUMERADGR | DENOMINADOR]
) Portal  basica  VUR
SUPERINTENDENGIA ORIENTACION E Implamentar en cinco (5) notarias y an| .
DELEGADA PARA EL INSPECCION,  |Lidsrar y apoyar tas acclones relacionadas conllas tres (3) oficinas da Registro dg|"30EGHN de Bropaanas con muw._-.ww“ s .mﬂahw:.haoﬂ o Na de No de
1 | REGISTRO-QFICINA DE VIGILANCIAY  |la implementacién de la Ventanila Unics paralBogotd e modek  basico  de prihr st | Fioos, D e ot Raniatna: 1022 | for-10 | dic10 | actividades | Actividades
INFORMATICA - EQUIPO | CONTROL DELA  lol Regisiro, an sl modelo bdsico, en Bogotd. |simpificacién para e registro de Iocati, mouestn a.wan._ﬁg T a%&.asu: | :ﬁa&ﬂ& dhortag resizadas | Programadas
VUR GESTION REGISTRAL compraventa simple, do e os| Tacn - y digitadores
ORIENTACION E Dirigir y orlentar ef procesa de caplura de ta
SUPERINTENDENCIA INSPECGION informacion contenida en los formularios de Digitar diarlamente las solicitudes de|. .. y  dect Zaida Barmero- No de Node
DELEGADA PARA EL H solicitud de pre individual y colectiva an | proteccitn patimonial  y las; Recursos Humanos | Supsrintendente Delegada " . 3
2 | REGISTRO-GRUPO DE CONTE IR Y e mgistro nico de pracios y tartoros comespondientes dedisiones| > -es. incluidas en el iy risgicos. para ol Registo, Jefe | #0710 | dic-10 | solicitudes | solicitudes
JUSTICIA Y PAZ GESTION REGISTRAL |2bandensdos por a violandia -RUPTA y dela [registrales, remitidas por las Orip's, | *PICd - Informatica y digitadores digtadas | aprobadas
decisién registral asumida per las Orig's.
SUPERINTENDENCIA PO E iecurs0s Zaida Barrero- .
s DELEGADA PARA EL VIGILANAIA Y  |Lidersr 1a reallzacion de cinga (5) tateres Capaciar a funcionatios en mater de los tamas|  Humanos. Supsrintendente Delagada No de No de
REGISTRO - GRUPO DE registrales a nivei nacional, uridica registrat, ragistrales. Scralbgions. | Lata el Registo. Coordinador | €010 [ die-10 | talleres tallores
JUSTICIA Y PAZ CONYROL DE LA Logisticos y o realizados | programadas
GESTION REGISTRAL Financisros. grupa Justica y Paz
ORIENTACION E
SUPERINTENDENCIA ; 5 Zaida Barrero- Numero de | Numern de
DELEGADA PARA EL WNSPEGCION | Apoyar presenciainents con funcionarios. & (as|Dar apoyo a 25 oficinas de registro en Recursos Humanos| Superiniendente Delegada ' visitasde | visitas de
4 REGISTRO - GRUPO DE VIGILANCIA Y oficinas de registro en materia de proteccion  |cuante a las r de p e de Ny feb-10 [ dic-10
- CONTROL DELA  |p yntal @ la poblacion o patimonial, y Financiercs. para el Registro, Coordinador apoyo apoye
JUSTICIA Y PAZ GESTION REGISTRAL grupo Justicia y Paz realizadas | programadas
MMMMM_MUJM_“WMMO.M_W ORIENTACION E Zaida Barrero-
N INSPECCION , Vigilar, Inspeccionar y Controlar a trevés de Superintendente Delegada -
5 MMWﬁ%wcmm.F_ﬁm VIGILANCIAY  |(68) visitas generales la prestacion dsf servicio | Realizar 68 visitas genarales. actas. Recursos Humanos | - ors st Registro, Coordinedar | fab-10 | dic.1g | MO 9@ Visitas | No e Visitas
. CONTROL DELA  |piiblico registral an las ORIPs, ¥ FINanCiaros. | o ostién Juridica. mspeccion realizadas | programadas
INSPECCION Y VIGILANCIA ftfica, inspeccitn y
ORIP. GESTION REGISTRAL vigltancia
SDR- OFICINA >m@mozm0§ ORIENTAGION € 23408 Bararo. Noa Mo
DE PLANEACION E INSPECCION | Liderar los procasos de interrelacion el Intemedacionar ta informacion de las N o ge 0 ge
& | WFORMATICA - GRUPD VIGILANCIA Y |Registro Catastro en 111 municipios y en una |bases de datas de 111 municipios y xoum_m.m actualizados en ias|Recursos Humanos| Superintendents Oalegads | (., dic-1g { MUniplos | municiplos
FORTALECIMIENTQ CONTROL DE LA |siudad principat Ia Intorrelacién permansnta..  {una ciuded principal bases de datos. Yy Financierss. | para el Registro, Coordinador interretaciona programados
INSTITUCIONAL GESTION REGISTRAL Fortalecimiento Instiucional das nz
Realizar las actvidades contempladas en &l Majorar el servicio Publico registral &
. wrm__.mmmrﬁm,hwmnﬂ” GESTION REGISTRAL |7/8n General de  sostenibildad en  la[través de la adecuada ap % de| Pr ¥ procadimi Recursos Humanos| . Zida mu:a_uou . No de No de
REGISTRO - DAP implementacion y Certificacion det Sistema de| lodos los procesos y procediml mejorados yFi Stipery e feb-10 | dic-10 | Actividades | Actividades
Gestion de la Calidad 2010 del arsg, para of Regisiro ejecutadas | programados
SUPERINTENDENCIA "
DELEGADA PARA EL Ajustar 1a cartiNa de Induccion para Adoptar y socializar la catila de m%o_.mw“mw_,ﬁuoﬂs i
REGISTRO - GRUPQ Ragistradores de Instrumentos Pdblicos ania  |induccién pava Registradors  de| Recursos Humanos gada Actividad Actividad
s GESTION JURIDICA, | GESTION REGISTRAL |Fo05rs ministrativa, adoptaria. & tasse au - Pablicoe. medianty avn Cartilla, y Financisros, | B3 ! Registro, Coordinador | feb-10 | dic-to | Activdad programada
INSPEGCION ¥ VIGILANGIA acto sdministrativo, dlagramarla y editada, | administrative. Gestién .,_._hﬁ_.w gssns_g y
ORIP, a

E ,

P dents del

ZAIDA BARRER{ DE NOGUERA
J gada para s Registro
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FORMATO No 4

PLAN ANUAL DE GESTION

SUPERINTENDENCIA OE NOTARIADO Y REGISTRO
ORLANDO JOSE GARCIA-HERREROS SALCEDG
DIRECCION DE REGISTRO
ORLANDO GALLO SUAREZ
BJETVOS ESTRATEGIC
ARO 2010
TIEMPO PROGRAMADO
RECURSOS {Humanos, INDICADOR
HUMER AREAS PRODUCTOS NOMERE Y CARGO DE L0
PROGESQ ¥ PROCEDIMIENTO ACTMIDADES META I PROYECTO ¥
-] RESPONSABLES LES) ACTIVIDAD. FUNCIONARIOY RESPONSABLES
E)F FINAL NUMERADOR DENOMINADOR
Listado de Incidentes| . ,
1 U.Mmo_nmm_u DE | GESTION REGISTRAL \orpan Wl ..w.wo_,.m*m_ Sist m i gﬁnn-ﬁrﬂdwwwﬂm_«mn H.Mﬂﬁom . jﬂﬁ:u“ﬁzs ¥ o_xmom%zﬂw%zwwwqumo Y ens-10 | dic-10 ﬂﬁﬂmﬂ“ .H__._M_ﬂwﬁmw
EGISTRO 6 Informacin Registral SR, uSCar el mejorarm - Bt ' DESIGNADOS, solucionados | presentados
mesa de ayuda,
DIRECCION DE Acompafiar a los actores del procaso M%MH»MEMLBMGJ.!_."NE,NM:”“_M% Listado da nuevas Recursos Humanos, | DIRECTOR DE REGISTRO Y Nimero de Numerp de
2 REGISTRO | CESTION  REGISTRALjen of desariio de las funclonaiidadss Sistama de Informacicn Registral Ofsoras Financieros y FUNCIONARIOS ene-10 | die-10 aficinas Oficinas
devivadas del Sistema integral. "SR Tacnolégicn. DESIGNADOS. ingresadas programas
Namero de
] Cumplr  con  la  mision| Resoluciones por Jas DIRECTOR DE REGISTRO | Numero de recurses
3 c.mwmmmno_um GESTION REGISTRAL _ﬂ“ss.:nmi nﬁwaﬁwhﬁuomhwmuwwwﬂw institucional de resolver 300|cuales se rosuelve el moemnnauuﬁ“:o« ¥ FUNCIONARIOS one-10 | dic-10 racursas e ados,
recursos de segunda instancia. |recurso de apelacion DESIGNADOS. rasueltos wwa_.v_.mw_mwww.
(300}
) Oficinas Recursos Humanos, | DIRECTOR DE REGISTRO Y| Numero de .
4 u_mmmanocm GESTION REGISTRAL |Liderar el toma ética a nivel nacional. mH“_“nshaM:Hﬁﬁo%hoS 8" Sensibilizadas en el Financieros y FUNCIONARIOS ene-10 | dic10 | Oficinasansibiizal NOmero total de
TeR0.  liama atico. Tecnolégico. DESIGNADOS, dos en ko ético. | Oficinas
Realizar las actividades contempladagMerjorar el servicie  Pablico) . ,
DIRECCION DE en o Plan General da ibilictad] reg a tavés del  Procssosy DIRECTOR DE REGISTRO Y| zcssw de Numero de
5 GESTION REGISTRAL |en Ia Imp ion y Certificacidn|majorami de ftodes los| procedimisntos Recursos Humanos FUNCIONARIOS ene-10 | dic-10 Procesos y procesos y
REGISTRO P Capidad e _ pocedimientos | procedimientos
del Sistema de dela Ces0s y P del mej F—— DESIGNADOS. ,
S Mmejorados del drea.
2010 arsa.
ORI
Direccidn de Registro
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PLAN ANUAL DE GESTION 2010

ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE LEGAL ORLANDO DE JESUS GARCIA-HERREROS
DEPENDENCIA SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA EL NOTARIADD
RESPONSABLES ANA MARIA RODRIGUEZ ALAVA
CARGO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA EL NOTARIADO
Desarollar una culiura de servicio al cludadano en las flunciones de Uhenlacion, Inspeccion, Viglanciay Lontrol del senicio Fublico Notaral.
Desarrollo organizacional, capacitacion, Implementacion de un sistema integrado de informacion,sostenibilidad del Sisierna de Gestion de [a Calidad.
AND 2010
NUME AREAS PROCESO Y ACTIVIDADES META PRODUCTOS ._.mﬁ_.ﬁ_,._:ouﬂ”m_ ; zogw%__n.m _wow>xmo TIEMPO INDICADOR
RO RESPONSABLES PROGEDIMIENTO {ENTREGABLES) PROYECTO Y FUNCIONARIOS PROGRAMADO
) ) A IR RESPONSABLES
IMNICIAL | FINAL | NUMERADDR |DENOMINADOR
Delegada para el Investigacidn de las peticiones Ho. de Quejas
4 Notariado, <_D_M9an.__ﬂp0ﬂm A quejas y reclamos que formuten los ...”ae:ﬁ.nﬂ:_ﬂ_mmmﬂ_mw _'.mu Oficios de respusstas a Humanos y Znswn_u”ﬁn“%“wnﬂam y| ene-10 dic-10 énﬂ“wﬂuzhﬂq_nﬂmmm Ne. De Quejas
n_vuoonhamao__” , NOTARIAL. e s ot reclamos usuarios tecnologicos Profesionales deniro del térming | So02s X 100
rofesionales. - de Ley
Delsgad ' Tramitar la informacion allegada a
elegada para & VIGILANCIA DE LA | % Delegada para el Notariada de | Evaluar informe extra No de evaluacionss
2 Nuotariado, GESTION las Entidades que guardan relacion siu y adoptar decisional] o sity Humanos y Delegado para el ene-10 dic-10 2 inform umwnun _”au Tatal de informes
Coordinadores, NGTARIAL con el cometido misional y died 100% de las reportes tecnoigicos HNatariado y Cordinaderes. s recibidos
Profesionales. ’ Grupo de Re ¥ Subdid dbid
Delogada parael | " cCCON DF LA Oeegads para
Notariado, Fotmular y sjecutar plan operatlvol Realizar & 80& da las| Financieros, humanos . " . No.de visitas No.de visitas
3 Coordinadores, NOTARIAL, e visitas 2010, vishtas programads Ptan de wisitas  temoionicos Notariado, ﬁuﬂa.:mamim. abr-10 dic-10 P prog Sas. X 100
Secretaria General. ﬂ_ﬂﬂww_mmmhvo A saner
Delegada para el _ZWUmGOmm_._n._vu% ELA Tomar desicién sobra el . ada para el
Notariado, [Estudiar actas. Bitacoras de visitas! 100% de las bitacoras . . Humanos y D. eleg . . No.¢e bitacoras No.de visitas
4 Coordinadores, ﬂmwwﬂ_mﬁ_w informe) para adoptar decisiones . | producto de les visitas | Too0r e e visitas teonologioos | meooonacores yl ene10 | diell |y gecisiones. | reallzadas X100
Secretaria General. reslizadas
FINANCIERQ.
Adelaniar las acciones disciplinarias)
Delegada para ef que se encuentran en tramite| .
; CONTROL DE LA dentro de los pardmetros de lajAdelantar ol 70% de los) Delegad !
Notariado, Constilucion y ia Ley, sismpre guelprocesos  disciplinarios| - Financiercs,humanos Jelegada para 8 ) No.de procesos | ho.de procesos en
5 Coordinadores, ZQOm._W.M_n_H.._. las  act o sales lolaus s encuentran"F &0 decisiones de fd ¥ tecnalogicos zgw:mnymMMHWﬁMMoam y| ene-10 dic-10 evacuados, rso X 400,
Profesionales. . parmilan, dentro de los téminos{activos.
istos en &l p i de
jgestion disciplinana.
Delegada para el E der acciones crientadas
Znﬂhamﬂo CONTROL DE LA woo.__mn 1o funcin discipinana con| Desarrolic [ Financieros. humanos Delegada para e Aplicativo
& . ) ) GESTION s -lmplementacion y wnp nacion de tpa deinformacion Discip) e EnOlGiEos Notariado,Coordinadores y;  ene-10 k10 -desarakiado e
nwuoo*q“_..—mno__.ﬁw. NOTARIAL. del Sk de  Informacion| aphcati ¥ tecnokogi Profesionales implementado
rofesionales. Disciplinaria (SID}




m;uma:_mma_n._n.m de zﬁm:mﬁe g Registro . W_ONZHMZEO w‘\ .....,w

irdar the Colombia ...
ﬂ v %«Iw ....ux
k¥ e, REPUDliCA nm onthia
Delegada para el Coadyuvar an la sisternatizacion y
zmsmnmﬂ o CONTROL DE LA [modernizacion de los ma?ﬁcu Sistematizar el 100% de) veias s | Einancieres numanos Delegada para el No.de quejas y No.de quejas y
7 . y GESTION notariales con la digi 1 yllas quejas y procesos nu_u_oa_..mm"mn nnmomﬂ oo Q_ icos Notariado,Covrdinadores yj  ena.10 dic-10 procesas procesos activos X
n__uuooﬂn_dmao_.‘mm. NOTARIAL. escaner de quejas v procesos{disciplinarios activos. g ylecnelog Profesionales sistematizados. . 100.
rofesionales. disciplinarios
’ Realizar 12
VIGILANCIA INSPE | e 2 Noud .
Delegada para el CION Y CONTROL [Reslizar _ soguimiento  a  las w“munoa owu« BB e derourionde ey o bumanos|. | Celegada para el . uouc._q__uhn...._am o |Made seguimientos
8 Notariado, £ LA GESTION 505 N e arraliadias - seguimianto y \ecnoiogicos | Vo1afiado, Caordinadores | ene-10 dic-10 COMDFOMIScs a compromisos
Coordinadores. Di NOTARIAL u_.!uu_azmnmu de Ja Delegada profasionalas ﬂu« s EOMPOMiess. y 9 Profasionales m:unu D%u_m proyectados.
: Delagada
Delegads parael | VIGILANCIAINSPE \Testzar ssquimienioa lssaccionesy belega _ o Do
. implementadas para minimizar y|Realizar 4 seguimientos —_— lagads para @ 0.
g C Z_“_n.m:ﬂuo. OWWJ.M.MOM_._..__.MM_. conirolar el nivel de riesgola los nesgos definidos| Mapa de riesgos. n.:-:M“ H&ﬁnaou Notariade,Coordinadores y|  ene-10 dic-10 e zn_..._n_”,_um saguimientas
voo*o“.ﬁ o_..mm_ ZO._..»M_}r identificados en los procesos de|por e procese ¥ o5 Profasionales guimie programados
rorgsonales. . onvg,
Delegada para el VIGILANCIA INSPE part , ] _mm._n.m .‘_.._as__ﬂa w_ Deiegada para el
4o | Netariado, Funcionario | CION Y CONTROL nuﬂwﬂﬂ u_“, Gwo“ﬂmw___mn_,_wmseu”_ ”“Mhnn_.._o:o <“ . omn_ow Meforas a los procesos dal| Financieros humanos| Noteriado, Coordinadores. | gito | No- De reuniones | No. de reuniones
liger, profesionales, DE LA GESTION  |5iciema de Gestion de Ia Calidad. |siementas del SIG en o] WoccBoeso de OIVGH] v tecpslogicos | Profesionales, Tacnicos y resizadas progemacas
tAcnicos y asistenciales. NOTARIAL. Macroproceso de OIVCN] ‘ asistanciales.

ANA MARIA RFORIGUEZ ALARA ]
Duelagady para el Notarigtlo.
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FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIARG Y REGISTRO
ORLANDO GARCIA - HERREROS SALCEDC
DIRECCION DE GESTION NOTARIAL
Teresa da Jesus Ortega Padroza
_u_mmn._.oz DE GESTION NOTARIAL
5 tinua de los p dela dancia da Notariado y Registro, en el periodo 2007-2011.
PJETIVOS ESTRATEGICA Promaver ¥ desarrollar una cultura de servicio al Gudadano orientada al posicionamisnto de a imagen institucional, en el periodo 2007-2011.
Garantizar la custodia, conservacidn y seguridad de la informacion para la guarda de |a fe publica, en el periodo 2007-2011,
ARG 2010
REGURSOS (Humancs, |NOMBRE Y CARGO DE LOS TEMPO
UM AREAS PROCESO ¥ PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES META PROBUCTOS Tecnologiook) | FUNCIONARIOS PROGRAMADO INDIGADOR
ERO| RESPONSABLES {ENTREQABLES) FROYECTO Y ACTIVIDAD. RESPONSABLES
i IMCIAL | FINAL NUMERADOR DENOMINADOR
Realizar los ramites partinentes para| Trémitar det 100% de los
Administracion  Notarial -|el nombramientc de notarios de oBEQom de amn.oa de Nimero de
1 DIRECCION DE  |Nomibrartiento de notarios|primera c goria en propiedad | iento y Rescluciones de [Proyectos de  Actos Recursos Humanos Director de Gestion ene-10 | dice10 proyecios / total de proyectos
GESTION NOTARIALLen propledad en circulos delpare  la  confirmacién  de f0s| confirmacién oporturiamante Administrativos Netarial n.mcwm rados requerkios X 100
primera categori oS con ocasidn  def|wamitados ante el gobiemo
CONCUrso, nacional y Supaintendente.
Administracion  Notarial -
Conceplo previo para |a|Realizar los tramies pertinentes para. Director de Gesti
DIREcCION pE | Coimmactén dolprofery o1 concepto previo & la| Tramitar el 100% de conceptos oo o previos| Notarial y Coondinador . Nimerode (1t de conceptos

2 GESTION NaTariAL ™ y de  notari 36n dsl ito de|regueridos por las amitidos Recurse Humanos de Actividades ene-10 | dic-10 | conceplo previo ueridos X 100
d dos en propledad an ros en propiadad en circulos de, gobemacionas, N slaborados. req "
circulos de  segunda  y|segunda y tercera categoria. otariales
tercara categoria
Administracion zo_m;n_ -|Realizar los tramites pertinentes para
Proyscto de nomb la  desighacion de notaros  en|TramHar ef 100% de los N 5 i Nimero de actos {total de actes

3 ﬁm_w_.ﬂwwoﬁﬂ.ﬂm_? an interinidad y d d o go ante falas|proyectos de decreto de Mmai :ﬂa.m,_é”o Recurso Humanos mqaﬂmo awmmao: ene-10 | dic-10 | administracivas administracives
notarios de clroulos de absolutas en clrculos de  primeralnombramiento. proyectados requeridos X 0.
piimera categoria. categoria,

Administracién  Notarial | Nealizar los ramfes h“asnnﬂ pra
Concopto  previo para fa . Nimere de / total de ¢conceptos
DIRECCION DE nombraniente  de notarios  en|Tramitar el 100% de conceptos  JConcepios previas Director da Gestitn . ) .

4 GESTION NOTARIAL designacién u.m notario i an ci de y|previos a las gobemaciongs. emitidos Recurso Humanos Notariat ene-10 | dic-10 nu_._nmuﬂm previos | previos requeridos X
interine  en  circulos  de tercera  catsgoa  amte | fallas emitidos 100,
segunda y tercera categoria. |

Hojas de vida
. ! Recurso Humanos y . Numero de total capertas da
. las hojas de acuerdo| ! . Coordinadar Grupo de .
Actualizar tas hojas da vida de _o» de vide de Jos notarics activos e los documentos fisicos (archviadoras Actividades de ene-10 | dic-10 carpetas _é,mm de vida
notaros activos e inactivos linactives allegados y generados todantes - drea Notariales organizadas y notarios activos &
Administracién Notarial - . adecuada- carpetas) archivadas inactives
! por la Entidad
Manejo, control y n
5 DIRECCION DE  [conservacion de los zcﬂﬂa_nnan:o_mu
GESTION NOTARIAU documentos que conforman @ viaa de 1otal hofas de vikla
las hojas de vidade los | Actualizar ef apficativo de las hofas deAplicativo  actualzado  con|MOlBS  de  vida xuﬂmaw”_.ﬁn“wm ¥ | coordinador Grupa de Ornarios de! | de notarios
notarics vida de los notarios del Distrito Capital|notarios  del  Distrito Capital actuslizadas an mv“ F o.ooouwma u_u. Actividades de ene-10 | dic-0 nmw_m_._o a n”.q_.u.wm: designados en
designados en propiedad. designadas en propledacd. Laplicativo computadores) Notariales propisdad ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ muu .._w_
actualizadas enel| pital
aplicative
Administracion Notarial - . Director de Gestion
Expedir resol que { total actos
6 DIRECCION DE mﬂu“l%mﬁoooﬂwuo__.zﬂﬁﬂﬂﬂn licencias, permisos @  notarios,|Situaci administrativas de los lones emitidas v Humanos y ngﬂﬂmn.._%_~ g 10 | dic-10 | ad ..”ﬁnmz administrativos
GESTION NOTARIALl"® u cambios de seda de natarias, irastedo |Notarios autorizadas, comunicadas Tecnoldgicos orda | ene- g INSTAUVES | otectivis solictados
administrativas de los de protocslo y cambies de horati Actividades Notarlales elaborados mes X 100
notarios y et servicio notarial ¥ - -
Administracion Notarial - Director de Gestion
Expedicion de certificaciones |Expedir certificaciones de tiempo de Notarial Numero de Numero de

T nmw_ﬂmomﬂwﬂ ..WmE.. tiempo de servicio y servicio y antscedentes disciplinarios| Mmﬂhﬁmﬁﬂmﬁﬂﬂﬁ certificationes ._._H-_M_..“._om_hooua Coordinador de ane-10 | dic-1Q | certificaciones certificaciones
antecedentes disciplinarios | a notarios y entes de control, } Actividades Notariales expedidas solicitadas X 100
{notarios del pais
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ORECCIONDE | Ropmetacien Notaral. _|inclur en base de Jatoa ,__w,w””anom Inchlr en Ia base de datos de Humanos y Coordinador de Grupo sanciones sanciones
8 L ol o NP .~ |notarios el 100% de las Base actializada Aclividades de ene-10 | dic-10 | incorporadas ala | .
GESTION NOTARIAL "”ﬁ%nm“w porla alks R el directorio sanciones impuastas, Tecnoldgicos Notariales base ejecutoriadas X 100
Centificar el ejercicio del cargo de|Certificar of ejercicio de camo del o_an_m..oﬁ :m_ua.u.o.._ Documantas
notasic en doct i otarle  al  100% de los " Humanos y Documentos ,
por estos, que se pretenden hacer|documentos Ingalments| COSUMents certificado Tecnaldgicos Cocrdinador de ene-10 | die10 | o icarios somatidos 8
i Aclividades Notatiales certificacion X 106.
Administracion Notarial - | vaher en el exterior. ramitados.
9 | U RECCIONDE | | o tiicacion del ejercicio del
GESTION NOTARIAL Ny Remitir diariamente al Dapartamento
cargo da notario de Extranjeria del DAS, son de numero de Numearo de
fcaciones ’ \das o Renitir a dlario ta relacion de Relacion diaria de Humanos y Director da Gestién ene-10 | dic10 relaciones tetaciones
sxped cartificaciones expedidas cartificacl padld: Tacnolégi Notarlal despachadas al precesadas
autorizaciones de salidas de menores DAS diariamente X 100
tramitadas ante notark
Adminisiracién Notarial - . Coondinador Grupo de .
DIRECCION DE Realizar ol rapartc Notariat def Circuto [Dar reparto ol 100 % de las|Actas de reparto ordinario, Numero de minutas
10 GESTION NOTARIAL Reparto Notarial Distrite: de Bogota minutas presentadas. v extraardinaric Humanosg Actividades de ene-10 | dic-10 |minutas repartidas radicadas X 100
Capltal Notariales
DIRECCION DE Adminl P Notarlal - Ink a los rios sobre lalAtender e 100 % de lag Coordinador Grupe de Nimero de Numero de
1 bl inclusion de los trd de|sobi de inft idn de los|informe Recursos Hemanos Actividades de eng=10 | dic-10 soligitudes solicitudes
31
GESTION NOTARIAL Sucasoraies para consulla 08|y idacion de harencia, lusuarios Notarigles atendidas | requeridas X 100
TERESA
rectora de Gestlén Notariat
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FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE ORLANDO JOSE GARCIA-HERREROS SALCEDO
DEPENDENCIA GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO DEL DESPAGHO SECRETARIA GENERAL
RESPONSABLES CONCEPCION FARFAN
CARGO COORDINADORA
v -
CBJETIVOS ESTRATEGIGOS Mejoramiento continuo de los procesos de la Superintendancia da Notariado y Registro, en el periodo 2007-2011.
ANO 2009
RECURSQS TIEMPO
NOMBRE Y CARGO
NUMERO AREAS PROCESD ¥ ACTIVIDADES META _umm._.w_w_mnmww qE.._.._”s.._o o DE LOS PROGRAMADO INDICADOR
RESPONSABLES | PROCEDIMIENTO { ecnolégicos)’ o\ cloNARIOS
LES) |/ PROYECTO| pecpoNsABLES
Y ACTIVIDAD. INICIAL| FINAL |[NUMERADORDENOMINADOR
APQOYOQ
ADMINISTRATIVO Y APOYO A — - Concepcidn Farfan No. De tiquetes
1 LOGISTICO DEL SECRETARIA mwﬂnm_o%mnﬂmﬂ”nmmmhwa“_mm__.woho“ Expedir 100% los tiquetes &ereos| Base de datos Humanos y[Montafio_ Coordinador Nene-10 |Dic-10 w_o. De relacionados
DESPACHD GENERAL - Apayo m:m 58 origine h pasa) aprobados por acto adminsitrative tecnolégices | Jackelin Acera Profesianal =" 1e- m_n_._m.mm segln
SECRETARIA Logistica |9 9 Univesitario Mregados |- aministrativos
GENERAL
APOYO
ADMINISTRATIVO Y APQYD A N , . i
Coordinacion de la logistica para|Coordinar Ia logistica para las| Bocumento Concepcion Farfan . .
LOGISTICO DEL SECRETARIA . , A S Humanos, |Montafio_ Coordinador . Actividades  |Actividades
2 DESPACHO GENERAL-Apoya “”mm..wo:_.__gmw y comités acargo de Wmm__.._oamm y comités acargo de la nwoﬂd_.._;oﬂm_umm tecnolégicos |Ana Rosa Catena-Técicq Ene-10 {Dic-t0 desarrolladas |programadas
SECRETARIA Administrativo ) ) Administrative
GENERAL
APOYQO .
Concepcitn Farfany
ADMINISTRATIVO Y APQYQ A Proyectar actos adtivos oficios ) ] ) Montafa_ Coordinador 3 No.oficios, zo.. ) Dej
3 LOGISTICO DEL SECRETARIA dOCUMmentos a usuarios intemos Proyectar actos adtivos oficios y|oficios, actos| Humanes, |Ana Rosa Cadena -Téenica Ene-10 |Dic-10 actos y| peticiones ¥l
DESPACHO GENERAL - Apoyo N ¥ documentos y documentos | tecnolbgicos [Administrativo |, Heiengd — 'O e documentos  |solicitudes
SECRETARIA Administrativo | #X1EMOS Zapata - Auxila proyectados | recibidas
GENERAL Administrative
AU
APOYO A base de dabs
Al TRATIVO Y dend i
4 H_.U.M_nu_mmdoo Umn_u. SECRETARIA Recepcidn de  comrespondencis,  yDireccionar la correspondendiaredibida en M:m“_wwu_c“cn__cn Humanes __.M“”_Mwo:m : mo:oqw_m ..aw Ene-10 | Dic10 u%n._,o_wmnoa dencia ”_%_.._.Mm@vo: dendia
DESPACHO Omzm_.»x.y_u. >.vo<o direccionamiento de ta misma e despacho del Superintendenta Pranillas tecnoldgicos Morttafio_ Goondinador y diceccionada recibida
ScrpETADIA Administrativo cordig
AFOYQ Concspds Earf
ADMINISTRATVO Y | APOYO A Moniafo. . Coardinadol s |Foceses
5 LOGISTICO DEL SECRETARIA  |Control de legalidad en procesos|Verificar que se cumpla ef trAmite| Expedientes Humanos, |Jorge Caslafieda Técnica . disciplinarios |disciplinarios de
DESPACHO GENERAL- apoyo | disciplinarios de segunda instancia |de segunda instancia por trémite tecnoibgicos [Administrative y  Claudig Ene-10 |Dic-10 de segunda mmm::ﬁm
SECRETARIA Juridico Varén . Auxdial _=mmm:n_m ingtancias
GENERAL Administrativo verificados recibidos
APOYO
ADMINISTRATIVO Y APOYQ A informar  ante el despacho |
6 LOGISTICO DEL SECRETARIA | ZolCAr @78 s e _” Presentar informes do la Gestién dellInformes  de|  Humanos, |Concspeién _ Fartar ) No. Informes|No.  Informes|
mcmmn»myﬂo GENERAL - Apoyo dependencla p grupo asignhado Gestion tecnologicos nhmwmuwl_iﬂo_m nador y|Ene-10 | Dic-10 de gestion solicitados
ECRETARIA Administrativo
GENERAL
VARV

Grupo de Apoyo Administratico y Logisp€o del Despacho Secretagfia General

CONCEPCION EARFAN
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FORMATO No 4
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SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADD Y REGISTRO
ORLANDO JOSE GARCIA-HERREROS SALCEDO
Grupo de Orientacidn y Atencidn al Cludadano.
Armando Klels Preclado
Coordinador Grupo de Drientacién y Atencién al Ciudadano,
Promovar y desarrollar una culfura de servicio al cludadane onentada al namisnto de la imagen institucional, en el periode 2007-2071,
2010
TIEMPO
RECURSOS
NUMER AREAS {Humanca, | NOMBRE Y cARGO DE Los | PROGRAMADG \.,.h-.ﬁlsbon
PROGEBO Y PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES NETA PRODUCTOA [ £B) | Ti ) FUNCIONARIOS
o REBPONGABLES PROYECTO ¥ REBPONSABLES
ACTIVIDAD,
INCIAL | FINAL | NUMERADOR | DENOMINADOR
ORIENTACION Y Evaluacién seguimiento y verificacién Recuros .
ORI A ATENCIONAL  |rimestat do los  resultades|Elaborar informes trimestrales Humanos y %Sm_n_znﬂnmsﬂﬂohn_ Nimerode 1 Nomero 0
1 ATENGION AL CIUDADAND - Registro y |alcanzados por la implementacion delpara  identificar  acciones de 04 informes. Tecnolbgicos ciudadano y Equipo de ane-10 | dic-10 informes ramados
CIUDADANG | ©onsoidacién de datos las procedimientos para la atencién |mejora (SAC}y ﬁhu_o e realizados | P95/
Estadisticos. de quejas y reclamos. Teiédonicos. )
Resolver quejas y consultas que de, Vi
; orificar que el 100% de las "
manera personal, telefonica y a qQuejas y consultas de los usuarios| Repartes estadisticas Recuros nsa_:mnﬁm_._._vo de
ORIENTACION Y tavds de commeo electronlco, Humanos y [Orientacidn y atencion al . .
GRUPO DE sean dieccionadas &l drea|Trimestrales del SAC y del Numera de Nimero de
ATENCION AL prasenten las personas y u_:n&n__on Tecnolbgicos | ciudadano y su equipo N .
ORIENTACION Y ardt correspondlents (Oficina  de|CORDIS, o cuande el . quejas ¥ quejas y
2 CIUDADANO - pectc a la pr 1 de ] L N (SAC.CORDIS| de trabajo, mas dos (2) | ene-10 | dic-10
ATENCION AL Ortentacion se al blicos  encomend a ks Conwd  Disciplinanic  Intemag,|Sup. de abogados consultas consuitas
CIUDADANG cion Servicio al - (publio omendados Superntendencia Dolegada paraly Registo yio Secretrio y J rsueltas | solicitadas
C ] Rag de &l Registra General lo jeran, TELEFONOM! aspecializades en
Instrumentos Publicos ¥|Delagada B< o..n.oﬂ_nno_ Mequieran. €0) notariado y registro,
Superintendencia, pal :
Faciltar formato  de  quejas & Reportes astadisticos, . i
ORIENTACIONY  [Cludadano, y orlentato para su Trimestrales del SAC y gal| FeCuos Nimera de | Nurmero de
Q%Mzﬁw@mz v ATENCIONAL  [diigenciamianio,  in de que la qustal_ i35 cusjas ntorpuestas o CORDIS. o "cuando ol q:..ﬁﬂwﬂu ooonuﬂﬁwm.aaﬂwmﬂ_ quslas Juejas
3 CIUDADANO - tenga mérito sufidente para que ol wu ou Superintendents de Notartado| " Orier ¥ ens-10 [ gic-1o | FeSUEltaspar | remitidas a
ATENCIGN AL las dep comp (SAC, cludadano y Equipo de las las
Orientacion servicio al  {ser rernitidas @ la Dependencia o v R g via . .
CIUDADANC - CORDIS y Trabajo dependencias |depandencias
Cludadano Area de la SNR competents, seal y las D TELEFONICO) competentes | com :
atendida y resuelta. competantes ko requisran. mpetentes petentes
ORIENTACION ¥
GRUPO DE Coordinador Grupo de . .
ATENCION AL | Miigar ios fissgos identificadas en Recuros i " : Niomero de Numero de
4 o\ﬂmumq%ro_”.u CIUDADANG - dﬁwnoﬂw_ﬂn de 18530 8N Ia)\y nerodologia de adminsitracion|Nimero de resgos mitigades | Humanos y |Oren o yavonciin il sne10 | dic10 | - riesgos Hegos
Orientacion servicio al 19 ' de riesgos Tecnokdgicos ¥ S 8quipo mitigados identificados
CIUDADANO - de frabajo
Ciudadanc
Recurcs .
ORIENTACION ¥ HNimero de
i o ATENCIONAL |, o tar of cal center ge| MPemantar un nuevo mecanismo|Namero  de tas| _FHumanos y ,:ooaajmaemn_ﬂﬂu_ consuttas | Nomero de
5 CIUDADAND - i - de orentacién y atencién al|atendidas 3 través de este b ¥ ene-10 | dic-10 1 atendidas a consutas
ATENCIGN AL Orientacién icio al y at w. | Y (SAC, ciudadano y su equipo
CIUDADANO serviclo a mecanismo. CORDIS, Cal de trabajo través delcall | soliciladas
Ciudadano & N canter
Reubicar la Instalaclén  fisica det
ORIENTACION ¥
ozn_ﬁﬂﬂw_uomz Y ATENCION AL (3500 1% ofamasin nﬁ otare Oirecer  al  tiudad una| fisicas el grupol | F0C 08 Namero ge | Numerode
8 CIUDADANGO - o . . . de orientacidn y atencion al . Secretaria General ene-1G | dic-10 cludadanos
ATENCION AL Orientacion serviclo ai [fncional y 1 modema y funcional. cudadans remodelades. Flnanciaros y digitumos. sondic
CIUDADANG Cludadans un digitumo que facilte y organics i Tecnologicos. atendidos
atencién al cudadanc
Realizar las actividades "
GRUPO DE o Coordinador Grupo de " .
;| oreNTaGioNY | ool o o) Plan General de S eriaes " sstaas o S|P y procedmentos)  Recursos  Orentacién y atsncional] . | [ Nimerade | Mimero de
b.n.q_.m._ﬂmmvh‘z.wr Certificacion del Sistema de maﬂ_oz Plan implementados Humanos ncnmnnnn:w_.»wvwm“non:_uo realizadas | programadas
de la Caiidad 2009
o i
X w.ﬁﬁ :
Grupo de Atencion al Ciudadano
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REPRESENTANTE CRLANDO GARCIAHERREROS SALCEDO
DEPENDENCIA Grupo de Infraestructura
RESPONSABLES Angela Sanchez Santacruz
CARGO Coordinador Grupo ds Infraestructura
R ! Laky i iy las solicitudes de las ORIP's y SNR para reallzar trémites de de obra, mantenimients deta Infraestructura fisica de fos i propiedad de la Entidad,
05 ESTRATEGIC pcionar, L] soli es de las O ¥ para real proyecios ir
ARQ 2010
RECURSOS
[OMBRE Y CAR
NUME AREAS PROCESO Y {Humanos, N mcwm LOS Go TIEMPO PROGRAMADO
T Al
RO xmmgum)urm PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES META PRODUCTOS (ENTREGABLES) qnmwn_mmwmd ! | FUNCIONARIOS INDICADOR
ACTIVIDAD. RESPON LES INICIAL FINAL |NUMERADORDENQMINADOR
Adecuacitn de las sedes: Andes, Girardota, Medellin
Zona Norte, Madellin Zona Sur, Turbo, Yarumal,
Rionegro, Segovis, Santa Bdérpara, Tamesis,
Chiquinguird, El Cocuy, Moniquird, Santa Rosa de
Viterbe, Pensilvania, Bogota Zona Sur, Bogota Noqu Coordinador de Grupo Nimero de
- Nofta, Agua de Dios, Ubaté. Garzén, La Plata, >u_.m. Recurses Humanog | Claudia Rodriguez oficinas
GRUPO DE DISENQ ¥ MANTENIMIENTO Realizar la sdecuaciin fisica y|Belén de LUmbria. Cicisa, Bucaramanga, San Git, Recursos de Oscar Vésquez Namere de orogramadas
INFRAESTRUCT | DE LA INFRAESTRUCTURA - suministro de muebles para 62|Piedecussia, Contratacion, Charalsd, Vélez, Ibagusé, inve 2010 Ricardo Ceballos feb-10 dic-10 cficinas omvm.,m
URA Inscripcidn, seguimiento y ORIP, Cajamarca, Libano. Barranquilla, Gartagana, Mornpas, $2.727 Millones René Sanchez adecuadas adecuadién
sjecucion de proyectos Aguachica, San Juan del Cesar, El Banco, Fundacion, ) Jair Rodriguez (62)
Sitionuevo, Sincelejo, Sincs, Corozal, Ceretd, Pusrio 9
Tejada, Bolivar, Call, Buga, Tulua, Paimim,
Busngventura, Sevila, Cuibdd, Puerto Asis, Yopal,
Paz de Arpors, Puerto ininida, Acacias, San Martin,
Pusrto Carreito y San Andrbs Isias.
Coondinader de Grupo
- . Recursos Humanos | Claudla Rodriguez Nomero de Numero de
2 _zwmﬂﬂﬂwwmo._. M_mm_.m.n.m_wmbmmqwﬁ_.__.m_ﬂﬂo. Gerenciar el Proyecta m;ww_.uﬁ _.“ E“u rventoria uwB n_“ Revision, supervision y control de las obras en las 62 Recurses de Oscar Vasquez fab-10 dicr10 informes de | informes de
URA Inscripcion. uimiento de Reposician y musbles pars 62 ORIP ORIP Inversién-2010 Ricardo Ceballos interventoria | interventoria
%%.Mo:.wwn u§.§3< Mantenlmiento de la ' $ 299 Millones Rend Sdnchez presentados | programados
Infraestructura Registral Jair Rodriguaz
del Orden Naclonal
Realizar 22 avalios comarciales en
las Oficinas de Andes, Turbo,
‘Yarumal y Chiquinquira, E1 Cocuy, |
GRUPODE | DISENO Y MANTENIMIENTO Moniquira, Santa Rosa de Viterbo, moauMHauuﬂuzs Qn%”wnm“w““:mmcuo Nimero da | Nomero de
3 INFRAESTRLICT | DE LA INFRAESTRUCTURA - La platz, Apia, Belen de Usmnbria,|Avaiucs de 22 oficinas Inversién-2010 Rend Sdnchez feb-10 die-10 avaluos ramados
URA Inscripcian, seguimisnto y Gucuta, Bucaramanga, San Gil, $38.5 Milones presentadgs | Fred 22)
ajecucion de proyectos Piedecuesta, Ibagué, Barranquilla, !
Mempos, San Juan del cesar,
Sincglojo, Corozal y Cergte.
Adecuacién de las siguientes oficinas: Fronting, Numerg de
GRUPODE  |DISERK) Y MANTEMIMIENTO Conrato  No162 de 2009, [TWrbi. Rionegro, Santafe de Antioqua, ituango, RecursoHumanos | Nimero gg | _ oficinas
y Chiquinquird, Choconta, Girardot, Salazar de las de C. ds Grupo - programadas
4 § INFRAESTRUCT [DE LA INFRAESTRUCTURA - {Adecuacin y suministro de o " " ago-09 mar-10 oficinas
URA Inscri sequiriento muebies para 13 ORI) Palmas, Filandia, Calarcé, Santuario, Piedecuesta.] inversion 2009, Oscar Vasqusz adecuad para
383. %:. n..mona g : Plato, San Marcos, Sevila, San José del Guaviare,]  $588 millones eCUA0AS | adecuacion
jecucién da proy Puerto Lépez y Orocud, {19)




Saperintendencis de Notariada y Registro

BICENTENARIO

. Ministerio del inferice v de: Jusbica el indzpendonoa Je Colomon
m Repablca de Colombia 18102010
GRUPODE | DISERG ¥ MANTEMIMIENTO {Garenciar ol Proyscto mum:o_.wn._ho__h_nh ** | coorainador as Grupo hﬁ.ﬁ“ o _um_“mwmw
5 | INFRAESTRUCT | DE LA INFRAESTRUCTURA - | 4o Reposicion y Contrato No.190 de 2009 informes de interventoria ierslén 2009 Oscar Vésquez ago-09 mar 10 | orventoria | interventoria
URA Inscripcidn, seguimlento y Mantenimianto de la $70 millones presentados | programades
sjecucién de proyectos Infraestructura Regstral
del Orden Nacional
) Estudics de vuinerabilidad y reforzamiento a 17 om0 de 1 Numero de
DISENQ Y MANTENIMIENTO ORIP's; Medeliin Norte, Abelorral, Cafasgordas,| Recurso Humanos Coordinador de Grupa L #studios de
. _zwmﬂ_..__m_umoﬁomﬁ DE LA INFRAESTRUCTURA mﬂ_ﬁh mwemw__wn“:ﬁnﬁamiﬂ Dabelba, Frontno, Santa Rosa De Osos, Santa fe Da|  Recursos de Jair Rodriguez fob10 dior10 éaﬂwu__au vulnarabilidad y
URA Insexipcion, seguimiento y ORtP Antioquia, BGaragoa,Santa Rosa Da Viterbo, Soata,|  inversién-2010 Claudia Rodriguez reforzamient reforzamiente
sjecucitn de proyectos ' Socha, Paz De Ariporo, itsmina, Nugul, Garzon,| $ 306 Millones o programados
Puerto Asis y Santa Rosa De Cabal, presentados (17)
BRUPO DE %mnﬂzﬁmﬁ%ﬁhﬁﬁﬁ Realizar la interventoria de ks A g umanns Coordinadar ;n.%,_mnaun Nomero de | Numera ds
7 INFRAESTRUCT estudios de wvuinerabilidad  y|informes de intervantora 17 ORIP. N " - feb=10 dic-10 informes informes
URA Inscripcidn, seguimiento y reforzamiento a 17 ORIE inversion-2010 | Claudia Rodriguez resentados ramados
elecucion da proyectos - $ 52 Millones presentados | prog
DISENO ¥ MANTENIMIENTO Realizar las obras de raforzamisnto Recurso Humanos oooamzunoq de Grupo Porcentajs | Porcentaje de
GRUPQO DE DE LA INERAESTRUCTURA estructural de lag Orips de Pasto, Recursos de Jair Rodriguez de ejecucion | ejscusion de la
8 INFRAESTRUCT Inscripeion, seguimiento y Gerenciar el Proyecto (Ipiales, Barbacces, La Unidn, ta|Obras de reforzamiento inversién-2010 Claudia Rodriguez feb-10 dic-10 e ."m obra g obra
URA Py Qo:. de proyecios de Estudios de Cruz, Samaniego, Tuguerres vy, $3,532 millonas Qscar vasquez resentada rogramada
Vulnerabilldac Sismica {Tumace- Narifio P prog
¥ Reforzamlanto
Estructural
GRUPO DE DISERO ¥ MANTENIMIENTO umn_ﬁm.. la __.._32.58;& de la cbea, Recurso Humanos noca_.:wno_.nn Grupo Nimero de Namero de
DE LA INFRAESTRUCTURA - B eforzamiento esiructural - de . Racursos de Jai Radriguez informas de | informes da
9 INFRAESTRUCT | Pasto, Iplales, Barbacoas, La|informes de interventoria inversion-2010 Claudia Rodriguez feb-10 dic10 | )
URA nscripcidn, sequimiento y Unidn, La Gz, Samaniego $430 miliones Oscar Vasquez intervaniada | interventoria
ejecucion de proysctos y ! N ’ presentados | pregramados
Tuquesres y Tumaco- Narifio
Realizar Avaluos comerciales an 25
Oficinas de Registrg de|
Inglrumentos  Priblicos  Madeliin
Norte,  Abejorral, Cafiasgordes,
. Dabelbs, Frontino, Santa Rosa De| Recurso Humanos Nomero d
GRUPODE | DISERIO Y MANTENIMIENTO Osos, Santa fe De Antioquia, Rooursosde [ 0 e Nimero de | ' e do
10 |INFRAESTRUCT | DE LA INFRAESTRUCTURA - Garagoa,Sania Rosa De Viterbo,jAvaluos comerciales inversion.go1p | “PTIrnaderde Brupat g 1o dic-10 avaluos avauos
URA Inseripcion, seguimiento y Soata, Sacha, Paz De Arporo, $21.5 millones rVasquez presentados | Prodramados
ejecucién da proyectos Itsming, Nuqui, Garzén, Puento Asis @9
y Santa Rosa De Cabal, Pasto,
Ipiales, Barbacoas, La  Unidn,
S go. La Cruz, Tumace y
[Tuauerres,
Nomero de
_ Recurso Humanos estudios de |  Nuimero de
GRUPO DE DISENG ¥ MANTENIMIENTO wiinerablida | estudios de
11 | INFRAESTRUCT | DE LA INFRAESTRUCTURA - Contralo de obra No.196 de 2009 mg_.“._.__as de vuinerabiidad sismica de 13 oficinas de s_u“nﬁowh%m nmﬂﬁ”_q._wqmum Pl ago0o feb-10 dy  |wunerabilidad y
URA Insceipcidn, seguimiento y - registre. 266 milkongs.  Rodriguez refarzamient | reforzamiento
ejecuclon de proyectos ] programados
prosentados
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GRUPODE | DISERO Y MANTENIMIENTO R weman®% | coorginador da Srupo Nimerode | Numero de
12 | INFRAESTRUCT ] DE LA INFRAESTRUCTURA - Contrato 218 de 2009 Infarmes de intarventoria inversion 2009 Claudia Rodriguez ago-09 feb-10 informes informes
URA, Inscripcion. seguimiento y 5.6 milones presantados | programados
sjecucion de proyectos . :
Recurso Humarnos Porcentaje | Porcentaje de
Geranclar &f Proyecio
13 e ou__mmmuﬂwmﬂmﬂﬁmxdﬁmﬂwo e Estudios do. | Gontraro ne 491 do 2000 Queas de Reforzamiento ds la Oficna de Regitro do|  Recursosds | Coodnadorde Grupol o | | de ejecucién | efecucion de
. i) Inerab Caucasie-Antioquia inversion 2009 Claudia Rodriguez de la obra obra
URA Inscripeidn, seg y |V Sismica 200 milt o 2
ajacucion de proyectos ¥ Reforzamiento mitignes, presentada | programada
Estructural
o Recurso Humanos Nomerode | MNumerc de
GRUPO DE CUSENO ¥ MANTENIMIENTO Recursos de Coordinador de Grupo . informes de | informes de
14 | INFRAESTRUCT | DE LA INFRAESTRUCTURA - Contrato N® 492 de 2009 Informes d interventoria N ion 2009 P ia Rodri dic-09 jun-10Q . " . tori
URA Inscripcion, seguimiento y inversion laudia guez interventoria | interventoria
c.wn._no.._.an proyacios 40 millones. presentados | programados
Gerenciar ol Proyacto .
GRUPODE | DISERO Y MANTENIMIENTO | de Consiruccionde ta | _|Planos DTS, g Chicos celonos) Regurso Humenos. | Coontinador de Grupa Nimerode | Ndmero de
18 | INFRAESTRUCT | DE LA INFRAESTRUCTURA - Nueva Sede s : iyl . L - Oscar Vasquez feb-10 dic-10 astudios astudics
URA Inscripcién, seguimi y Sup de tecnicos v licencia de construccion Sa.oﬂnzu a.”MMoMmEnE de suelos, planimetria, licsncia de| w:wﬁla:uw am_w:ohw Claudia Redriguez presentados | programados
ejecucién de proyectos Notariado y registro ! .
Realizazién de 13 adecuaciones en
las Instalaciones del nivel central:
Oficina de Atencién al ciudadano,
Grupo de Subsidios vy Recaudos,
~ Mantenimiento de la Casa de 38, Grupo de Archivo y Recursos Humanos y:
GRUPO DE DISENO ¥ MANTENIMIENTO infraestructura flsica Comespondencia, Audltorio, Presupuesto de | Coordinador de Grupo Namero de Nomero de
16 [ INFRAESTRUCT | DE LA INFRAESTRUCTURA suministro da mu oEa“ Division  Financlera  (tesorera,[ Adecuacidn de 13 dreas en el nivel central funclonamiento: Oscar Vasquez ane-10 dic-10 ] adecuaciona | adecuaciones
URA Mantenimianto def nivel central Contral Intemo Digiplinario, Control ybra mantenimiento $ realizadas | programadas
Inteno de Gestidn, Grupo Almacen de blenes inmueblas
General, Grupe de Centro de
Computo, Grupo de i y de|
reconocimisnts de cartera, Grupo,
Talento Hemano,
1. Fima Convenle, 2.Suscripcion|
| Actas de Incluslén de inmuables, 3. . .
SRUPODE | DISERO ¥ MANTENMIENTO [\ . 40 1nmuebies do| ctiaizadon. | g mearios |Convento definitvo,  aviatios Corporativos et Cagrdinador de Geupo . Mumero ge | Nimero de
17 [ INFRAESTRUCT [ DE LA INFRAESTRUCTURA, - " . Racursos Humanos Andres Martinez. ene-10 dic-10 fases fases
URA Control v S A |a Entidad Comoarativos, 4. Acta de Ajustes,|convenio, aclas de Inclusitn de Alustes, y
ontrol y Supervisitn da 5.Transferancie de Inmusbles, 6. fealizadas | programadas
inmuebies SNR Entrega Fisica de Inmuebles, D
A
Aan] O

Grupp de Infragstrustura
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FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO
REPRESENTANTE [ORLANDO GARCIA-HERREROS SALGEDO
DEPENDENCIA GRUPOQ DE SERVICIDS GENERALES
RESPONSABLES MIGUEL AUGUSTO BARRAGAN
CARGO Coordinador Grupo de Sarvicios Gensrales
ETIVOS ESTRATEGICME isnto continuo de los procesos de la Suj tendencia de Notarado y Registro, en el periode 2007-2011.
ANO 2010
RECURS0S TIEMPC INDIC R
AREAS {Humanos, ADQ!
NUME PROCESO Y PRODUCTOS NOMBRE Y CARGO DE LOS nmwpmJEBvo
ro |FESPONSAB  proceDmMENTO ACTIVIDADES META (ENTREGABLES] qhmw.man_wm.ﬁ FUNCIONARIOS RESPONSABLES
ACTIVIDAD, INICIAL | FINAL | NUMERADORPENOMINADOF
Migual Augusto Barragan Vargas Ne. De
GRUPC DE Raalizar ef 100% de las & Humanos, Coondinador Grupo de Servicios No. .
1 | servicios ommm_mﬂ_z%mgmm_mn_g (Actuakzar ef plan de compras cada vez QU8 | ooy aizaciones i plan de compras de P ea? Pr38| Teenolsgicos y | Generales Maria Eugen Quintero | ane-10 | die-10. [Actualizacione | Achueizacians
GENERALES se requiere acuerdo a os requerh Financieros Gémez Profesional s reglizadas | 4
100
Espadializado
GRUPO DE Recspdon, andisls, verificadién v Homanos, Miguel Augusto Barragan Vargas MNo. De
2 SERVICIOS GESTION SERVICIOS [consulidacin de requarimientos de las Tramitar al 100% de las solicitudes de Trémites & Orig's Tecnolégi 8_a Coordinader Grupe de Servicios ene-10 | dic-10 No. Solicitudesjsolicitudes
GENERALES GENERALES Orlp's para ubicacion de recursos las Orip's, Financieros y Generales Adriana Polania Cerquora tramitadas recibidas X
prasupuestales. Técnico Administrativo 100
GRUPO DE Elaboracion de estudics previos para Elaborar &1 100% de los estudios Humancs Miguel Augusto Barragan Vargas No. De[No de
3 SERVICIOS GESTION SERVICIOS | adquisicidn de blenes y servicios, de pravios para la adquisicién de bienes Estudios pravies Tecn u&uﬁs Coordinador Grupe de Servicios ane-10 | die-10 estudios estudios
GENERALES GENERALES BcUerdD a neceskdades de las y servicios relacionados con la P Finamaoas ¥ | Generaies Enke Pola Peiacios Cabatiero previos previos a
dependencias, administracién de los bienes muebles. Auxiliar Administrative realizados realizar X 160
GRUPO DE Humanos, Migus! Augusto Barragan Vargas No No de
. SERVICIOS GESTION SERVICIOS  [Velar por 8l adecuado mantenimlento y Realizar el 100% de los Vehiculos 0Nl reen o_on_oo.u Coordinador Grupo de Servicips ene10 | dic-1o z_L._. nimiante | PANEnimiento
GENERALES GENERALES tramites con respecto al parque automotor, | mantent queridos ento T oY 1 Ganerales Guillermo Alfonso Pafacios n~ o 2N ¢ requeridas X
’ Sarmiento Tacnico Administrativo §vealzados 1 4ng
No de
. Miguel Augusto Barragan Vargas contratos
GRUPO DE . Caldad en la adquisicion Humanos, " : y
GESTION SERVICIOS Supervisar el 100% de los contratos & Coordinador Grupo de Setvicios No. Suscritos a
5 Ommm?ﬂ\__%__mumm.m GENERALES Supe de contratos a cargo de! Grupo cargo de fa dependencia. ﬂomﬂﬂ_oo ¥ sarviclos para ._.o_..ﬂm.o%”” ¥ [ Generales Edisdn Ramirez Auxiliar ene-10 | dic-10 Supervisados {cango de la
Administrative dependencia
X100
{
SRUPO DE GESTION SERVICIOS Reaizer ssguimienic a las acciones Realizar 4 seguimientos a los riesgos Flnancieros hum Migue! Augusto Barragan Vargas No. de z..u. De
] SERVICIOS GENERALES implementadas para minimizar y controlar el definidos por el o Mapa de 05, anas y Coordinador Grupo de Servicios eane-10 | dic-10 fmientos seguimientos
GENERALES nivel de resgo idantificados en o procaso par ooes tecnolegicos pa seguimie programados
Realizar 4 reuniones o afio a fin de Ky .
e D€ | GEsTION sERVICIGs {Perticipar en la implemantacion. desamall S ¢ sdecuacion  de  los| Mejoras m iy PERENOERUM o Augusto Barmagan Vargas No. De No. de
7 SERVICIOS GENERALES sostenibiidid del Sistema Integrado de| ' del SIG e el del W oEnn.V\ angs y Coordinsdor Grupo de Serviclos ene-10 | dic-10 reuniones reuniones
GENERALES Gestion - 5IG 5 e Nprvicios Gonrains tecnologicos po reslizadas | progamadas
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¥  Republica de Colombia
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’ FORMATO No 4 {F4)
PLAN ANUAL DE GESTHON
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE|ORLANDO JOSE GARCIA HERREROS SALCEDO
DEPENDENCIA Grupo de Contratacién Administrativa
RESPONSABLES [Carolina Rosas Diaz
CARGO Coordinador Grupo de Contratacion Administrativa
OBJETIVOS
ESTRATEGICQOS
ANG 2010
ZCZJ AREAS PROCESO Y ACTIVIDADES META PRODUCTOS RECURSCS NOMBRE Y CARGO DE TIEMPO INDICADOR
RO | RESPONS PROCEDIMIENTO {ENTREGABLES) {Humanos, LOS FUNCIONARIOS INICIAL FINAL NUMERADOR | DENCOMINADOR
BRUPC DE y . Secrataria Genara - Coord. . .
1 .wﬂ.hﬂw”ﬂﬂ ADQUISICICN OE Unﬂm_.noﬁ_ n_cm.u"““ wc u,_nm__nmumnmm“o_nmom.mn_nﬂnaﬁ”ﬂm“ Suscribir del 100% de los Contrato  Administrativos of Recursos Humanos - Grupe de oo_.aqm._bo&: 1 die-t Nimarc da z_._:.uu e
secacramia | BIENES Y SERVICIOS ”w A an aawo:.nnn rla Maﬁﬂhnﬂo o canforma a fos requisitus logates daclaratora de desierta tecnologicos. Admini ¥ R ene- e-10 ﬂw:.w!ow contratos
GENERAL Ll P o dal Grupo de Cantratos <elobrados programadas
2 nuﬂu%ﬂg ADQUISICION DE 1 Tanar en cuenta los hallazgos formulados por parte de la{Hacer seguimientc al 100% de ke hallazgod ”s-_aom- .n_.“_._._mu“._“_“- ““ Recuraos Humanos - | Coordinador y Equipo de one-10 dic-10 Rapartes Reportes
attmistraTva | BIENES ¥ SERVICIOS| Contrakoria en ol plan de mejoramiento redacionados al proceso oramiento tacnokigicos trabajo o Entregados. programados (4))
3 o | ADQUISICION DE Verificer la no conformidades genecadas por las Auditoriag Hacer seguimientn al 100% de Jes ne conformidaded Repories  mersuales el Recursos Humanos - | Coordinador y Equipo de ne-10 dic.1p |Reportes Reportes
ApwerisTRaTivA | BIENES Y SERVICIOS|internae y extamnas. relacionadas al procesc avances tecnologicos trabajo o d Entregados programados (4)
Realizar iss actividades contempladas en el Plan Ganeraf Ejecutar el 100% de Ins actividades satablacidas er . " . Numero de N d
SRUPD OF ADQUISIGION DE P " ’ N : R } umel mera da
4 Shiaﬁoz BIENES Y SERVICIOS de al Biatema gl de Gestidn - $I¢ los Cronogramas de trabajo de los diversos pianes def implerme :as__.no«u b tscnoleglcon na.oa__..m%”h ¥ Equipe de ae-10 dic-10 actividades actividades de
ADMIMSTRATIVA {MECHSISTEDA -CALIDAD) mejoramiento det MECH - SISTEDA Y CALIDAD Bjo ejecutadss programadas
GRUPO OE AQQUISICION DE P . Hacar ssguimiento al 190% al mapa de nesgod Avances de saguimientos g Recurses Humanss - | Coordinador y Equipo o irni i
. e quipo de . . aefjuimiontos seguimianio
5 .on.nﬂnu»wn_“s, BIENES Y SERVICIOS| Evaluar y minimizar los fiesgas detectados en e povesn generado en el procesa los mapas de riesgos tecnckdgicos trabajo ene-10 die-10 realizados programados (4|

(ol Boco Dir

CAROLINA ROSAS DIAZ
Coordinatiora Grupo de Contratacién Administrativa

B
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Repubbca de Cofomba i
| FORMATO No 4 {F4)
_ PLAN ANUAL DE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE ORLANDO JOSE GARCIA-HERREROS SALCGEDO
DEPENDENCIA Grupo de Administracién del Talento Humano
RESPONSABLES Manuel Sebastian Gonzalez Zarzur
CARGO Coordinador Grupo de Administracion del Talento Humano
OBJETIVOS Mejorar estrusiura salarial y desarrcllar planes de bienestar laberal para ._3 servidores pablicos aw la Superintendancia de Notariado y Registro, en el periodo 2007-2011.
ESTRATEGICOS E.&oa_.:_mao continuo de los procesos de la Superintendencia de Notariado y Registro, en el periodo 2007-2011,
ANO 2010
RECURSOS TIEMPO
wnl  aews | rocesoy ; obcros | e | easeane| Prouano | wocason
ERO | RESPONSABLES |PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES ETA (ENTREGABLES) ecrolégicos)
PROYECTO Y RESPONSABLES NUMERADO [ DENOMINAD
ACTIVIDAD. INICIAL | FINAL R OR
Realizar seguimiento ante los
GRUPO DE ADMINISTRACION Fondos %M Pensiones  de, ) ) Humanos: Profesional[An® ~ Margarta  Valei ) .
ADMINISTRACION |Y GESTION LEGAL . . i Obtener  Resoluciones  de|Resolucidn de Pensidn de T \6gicos: Equk Profesional Universk. Nelson ene0  |dic-10 Resoluciones de pensidn
1 DEL TALENTO Plan de retiro para E:n_.o nanos  que o:m: plen Pensién funcionarios. amn%.w vgreas: Equipos Enrique Rodriguez Cormedor, - c- ohtenidas
HUMANO pro-pensionados ..mnc.m_im para ol tener ¢ Oficina. Auniar Adtivo.
Resoclucidn de Pensién,
GRUPO DE ADMINISTRACION . Manuel Gonzdlez, Jose|
, | ADMINISTRACION |Y GESTION LEGAL W_M_w_.._ownmm el nhhsoﬁaamw Numero de Funcionarios con ﬂ“m_._:w__,%w_.gwamﬂm.“ﬂm Gregorio Vergara, Sivial | . |Nimerode Funcionarios con
DEL TALENTO - Gestidn legat de tormacion profesional titulo profesional de Oficina. . Giraldo, Mania Claudia Titulo Profesional
HUMANO personal i Fernandez
GRUPO DE ADMINISTRACION Presentar al Gobiemo Nacional Humanos: Profesional Manusl Sebastian
3 ADMINISTRACION |Y GESTION LEGAL Proyecte de Modemizacion delProyecto de Modernizacion de Tecnol oumwow Equipos Gonzélez Zarzur, Maria ene-10  |dic-10 Actividad Actividad
DEL TALENTO - Gestién legal de la Planta de Personal de la|la Plantz de Personal de Oficing - Eaulipo Claudia Fernandez de Realizada Programada
HUMANO personal Superintendencia . Castro
Profesionalizacion de la Planta _— N
Global da Personal de la no_.:r_:.nmn._o: a funcionarios
Superintendencia Adoptar los ajustes a la ._u_m_...m a.m mcnam._o: de cargos del
GRUPO GE ADMINISTRACION Global de Personal awtorizados|nivel tecnico o asistencial YiHumanes: Profesional|M anusl Sebastian
4 ADMINISTRACION [Y GESTION LEGAL por & Gobierno Macional da|nombramientos o encargos enf. scnold _.n os: Equipos|Gonzélez Zarzur, Sivia|one-10  [dic-10 Actividad Actividad
DEL TALENTO - Gestion legal de acuerdo con las facuitades quelel nivel profesional, ajustar el de gn:mm - = Giraldo ! Realizada Programada
HUMAND personal tiene el Superintendente de|Manual Especifice de '
Notariado y Registro. Funciones  y Competenciasi
Laborales.
GRUPQ DE ADMINISTRACION Obtener Estudio de la segunda . . . Manuel Sebastian
5 | ADMINISTRACION |V GESTION LEGAL faso  del proyecto | eSO e o e fase ﬂuﬁﬂmgﬁmﬂwﬁ Gonzdlez Zerzur, Merial o | [Actvidad |Actividad
DEL TALENTO - Gestion legal de profesionalizacion de la o immmo:w_mumnwu: de Oficing, AURO8 | audia Femandez de i Realizaga Programada
HUMANO parsonal Superintendsncia, : : Castro
GRUPQ DE ADMINISTRACION |Implementar el aplicativo Permo| . . Humanos: Profesional , . .
6 ADMINISTRACION {Y GESTION LEGAL |de acuerdo con lo establecido M%c“_q “Mw__.mmm_ﬂﬂmm WMHWJMM PERNG  agjustado  a  las|Tecnolégicos: ﬁmﬂma%m?:ﬂo%:mm_.__ﬂmmﬁﬂw ne-10  |dic-10 Wcm_ﬂom mi m_” Ajustes
DEL TALENTO | - Gestién legal de [en el contrato celebrado con|Por © nes gl cush hecesidades de fa Entidad. | Aplicativa ERP, modulof oo™ 98 PO @ o onamEnt s licitados
HUMANO petsonal GTS PERNO.
Realizar las actividades
GRUFQ DE contempladas en & Plan|Hacer mejoramiento de todos Numere  deiNumerc  de|
7 ADMINISTRACION | GESTION CALIDAD - |General de sostenibilidad en la los procesos y procedimientos|Procesos y  procedimientos Recursos Humanos Juan Pable Diaz y Gloria ena-10  |dic-10 proceses  y|procescs vy
DEL TALENTO MECH implementacion y Cerlificacion[del area de responsabiligad mejarados Daissy Quintero Arévalo : o procadimiento | procedimiento
HUMANO del Sisteme de Gestion de la|(actividades del plan) s mejorados |5 del drea.
Calidad 2010 A i i > \
;z:mr SEBASTIAN aKc:
Coordi Grupo A aidn del Talento Humaglo Humano
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T celaingd dooeig rte el
Formato F4

— o FLAN ANUAL DE GESTION
ISk beWEASEIRSTARIADO ¥ REGISTRO E T
ow_.pzco JOSE n»nn_.p..._mznmxow SALCEDO il
MACROPROCESO: GESTION HUMANA { GRUPO DE DESARROLLO HUMANO -
YENIT FABIOLA CAMARGO GOMEZ
CARGO COORDINADORA
0B.JETIVOS ESTRATEGICO! Mejeramianto continuo de los procesos de la Superintendencia de Notaniado y Registro, en el periodo 2007-2011.
ANO 2010
TIEMPO PROGRAMADO
RECURSOS (Humanos, NOMERE Y CARGO DE LOS
NUMER| AREAS PROCESO Y PRODUCTOS INDICADOR
© | RESPONSABLES | PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES META (ENTREGABLES) ..-So_anna“ -a_ _.,_n_um_ no<mo._.o Y MMMMwmnﬂroMm
i NUMERADOR | DENOMINADOR
INICIAL FINAL
GRUPOD DE Disafo, resolucién y sjocucion| Cumpimiento e la y u_“m.qzﬂun_n”_.smahﬁ_.»xn wqummmx< ;:ﬁﬂ_ﬁ»
1 DESARROLLG | GESTION SALUD | 2% T Ocupach gl N Resolucién  de  adopcion|POSITIVA.  AON  Equipos) } Actividades | Actividades
o, OCUPAGIONAL (9%l ¥ i P &n el orogramacion da afio. [1ecnologicos.  Comisién  paral oo m>hwm>u<n>:>uhnm.m Ena-10  Dic-10 sjscutedas | programadas
seguimiento. Presupuesto def G
ru_o:o“.nn .
Dos profesionales y un ausxifiarn
GRUPG DE GESTIONDE  |Disefio, resolucién y ejecucion(Cumplimiento  de  las] Resolucitn Cronograma | 3dministratvo. Mediog VIVIANA PIMIENTA —— s
2 DESARROLLO |BIENESTAR SOCIAL|del Plan de Bienestar social,|actividades previstas en 1a Asistancia m. |a# activi a-.wnu | tecnofogicas. Mediog CRISTIAN MORENO  YENIT|Ene-10 Dice-10 . o
HUMANO YESTIMULOS  Jestimulos e incentivas Resolucidn audiovisuales, Prosupuaste  de| FABIOLA CAMARGO G. ejscutadas sfecutadas
bienestar.
- . Un !Sou.o:-_ ¥ un u_._u_._!
Cumplimiamo de lal Programacion  de  formacion| oSP
a BEEARROLLO GESTIONDE | Heeieh de y formacion| PTOSTAMaCiGn de seciones contirua.  Convocatora «nn..n__.aaoo Medos FABDLA CAMARGO - G |Ene-t0 Dic-10 Actvidases | Actividases
HUMANG CAPACITACION coontinua. de reinduccion y formacion wsnuan_n» ntuo_ﬁao:: def - e Presupuasio de| LILIANA TORRES, OIC ejecutadas ejecutadas
continua reir Proy PG
bienastar,
Resolucion de ion  de) Un profesional y un
- ) odele EDY T EIe1es :
R lictacion, riform ey MO ) ministrativo
. uMm&MMoﬁ_,lmo GESTIONDE | Consoli TP o semastral  d8le e de  instrucciones MOTHNIstERVC. Modion ) ENa CuERVO  YENIT ) Informes | Informes
DESEMPERD  [ToToreo a las evaluaconesievaluacién de desempediol o ©or o o cansolidade) tPCTOI0giCaS. Madion L ABIGLA CAMARGO G Ene-10  Dic-10
HUMANO de desempefio {iaboral a8 y audiovisuales, Presupussic del y entregados | proyectadas
recapcion de evafuacion del bienastar
dassmperio, )
Un consutor y wun auxikar
GRUPO DE Contratar ef disaio del model) Documenta  de  Modalg COMtrato del profesional parel administrativa. Madiog
GESTION DE ] ) ! al disefio. Informes] i Medios YENIT FABIOLA CAMARGO ’ Contrato
H DESARROLLO Propic de Evaluacién dejPropic de Evaluacién de © ol Ene-10 Dic-10 : Contrato firnadol
HUMANO DESEMPERG Desempafio para la SNR Desempefio para [a SNR Docurnento del Modelo Propiol audiovisusles. Presupuesiol G. sjecutado
P EDL Proyecto  de Invesién
Modernizacion, Actividad: Calidac
GRUPO DE aizacién o inor e uazzole J6 1 TeSOLICEN raients del comith de étca.|PAOLA GUERREC YENIT Actividages | Actvisadas
3 DESARROLLO GESTION ETICA | o o stitcional Margestion Gica. |0 oo de  actvidadesMedios lecrologicos.  Medios FABIOLA  CAMARGO  GlEne-10 Dic-10 : Em u
HUMANO previstas para el afo audiovisuales. _uaucuips COMITE DE ETICA Gocutadas {ejecutadas
*) El plan fus formulado por la Dra. Yent Fabiola Camargo quien actuakviente se ancuenira en periodo de vacaciones.
YENIT FABIOLA CAMARGO GOMEZ o.;m MEJIA OLM: '
Coondinadora Grupe de Desamolio Humano lor de Dx Humano £
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> Superintendencia de Notariado y Registro
m___ﬁ_mﬁm:e am_ M:Emc_. « de Justicia

i TORMATO H°4
| PLAN ANUAL OE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRG
REPRESENTANTE HERNANDOQ COLMENARES SALAMANCA
DEPENDENCIA GRUPO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
RESPONSABLE JUAN PATRICIO GUTIERREZ ROJAS
CARGO COORDINADOR GRUPO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Garantizar que toda la decumentacion que ingresa a la Superintendencia de Notariada y Registro, se direccione de forma eficiente en e mencr tiempe posible a cada uno de tos funcionarios activos ¥ que la correspondencia gus sale,
curnpla con las condiciones establecidas por ta empresa transportadora.
ARD 2010
TIEMPO
RECURSOS {Humanos, INDICADOR
NOMER AREAS PROCESO Y ACTNVIDADES META PRODUCTOS tecnologicos) / zozwu.._mzwmﬂwwn_.oumm LOS| PROGRAMADO
o} RESPONSABLES PROCEDIMIENTQ {ENTREGABLES) PROYECTO Y RESPONSABLES
ACTIVIDAD INICIAL | FINAL NUMERADOR DENOMINADGR
. . Informe sobre las Financieros / Rubro
. Selicitar la aditién del contrate - o - . . Informes de .
Grupo de Archivo y ) o Prestacion del setvicio | Conciliaclones, verificando la presupuestaf 2-0-4-6-0 | Coordinador Grupo de Gestidén " i Nomerg de pagos
! Comespondencia G Documental |con la o&hmmﬂ.m”:w_“_m_wm Postaiey a nivel nacional facturacitn y el pago Comunicaciones y Documental Ene-10 Dic-10 oo:n___mm.w:wwm realizados
o mensualmante Transporia presen
. Mejorar y actualizar fos Nirmero de
" Desarrollar los procedimientos . . .
. Gestibn Documental y procesas y Informe sobre la mejora y Coordinador Grupo de Gestidn Procesos .
2 | Gueode arevo¥ | Grupo Sistema O onaios Que conforman o jentos del | actualizacién de los proceso Humano Documental / Grupo Sistema | Ene-t0 | Dic10 | mejoracos y | Mumero de s
Integrade de Gaestion procesa D on.._n auwm_.__u_ oauo de Gestién ¥ procedimientos Integrado de Gestlon actualizados de la
Dacumenial Dependencia
Coordinador Grupo de Gestion onamera de
Actualizacion de las Tablas de Documental / Gomité de : ac_owg__ s
. Retencidn Documentai - TRD en | Actualizacidn de las . Archive / Directivos, Jefe de Numero de
3 onauqn“mo”nﬁhﬂ.amw_ Gestion Documental ia Sede Central de la Tablas de Retencién ﬂwﬁhh»w: i o.._n_um _mmz._..ww._w_m Humane Oficina y Coordinadores de las| Ene-10 Dic-10 actualizaciones uammn:___mnmmnhmoq lss
AESp Superintendencia de Notariado y Oocumental diferentes amuoanoan_mm nm la realizadas d dencias de la
Registro Superi ia de A 3 Epen .
¥ Registro cum._:»ozno.._nm de
Notariade y Registro
O i hi . .
Dar apoyo scbre ol manejo de las noqucmo“_ﬂ_” _wmnmnau m_,..ww_ Humano / P cto de ﬂ:_ac..eoﬂam <_mnwm
poy . ! las diferentes Oficinas Informe de visitas a las | amal roysc as Ulicinas. de Numevo de Oficinas
Tablas de Retencion Documeantal de Registro de diferentes Oficings de inversion Sisternatizacion Registro de de Registro de
Oficing do Informatical o o o ooicq ¥ 0l Manejo del archiva (Gestién y 53%%8 Piblicos | Registrd da Instrumentos de los Procesos Jefe Oficina de Informatica / Instrumentos (09 RegISLGC8
4 I Grupo de Gestidn - Central) an Jas diferentes Oficinas| . " i ; Administrativas y Coordinador Grupo de Gestion| Ene-10 Dic-10 Publicos que .
Gestidon Documental . que ingresan &l Sistema|  Publicos que ingresan al . que ingresaron al
Documental de Registro de nstrumentos " " Juridicos de ta Documental ingresaron al N
o © . de Gestién Documental Sistema de Gestién ; . Sistema de Gestion
Pubiicos que ingresan al Sistama IRIS, apiicando las Documental - [RIS Superintendencia de Sisterna de Documental - /RIS
de Gestién Documental y Notarlado y Registro Gestidn
Tablas de Retencién Documental - (RIS
Dacumental
Realizar el inventario y Humano / Proyecte de
Realizar la supervisién al contrato|  1a custodia de una El inferme con el inventario | inversion Sistematizacion
. da prestacion de servicios N° 652 parte det fondo de los metros lineales que de los Procesas . " Cantidad de Cantidad de metros
5 oa%%nawmﬂﬂuo: Gesicn Documenta! | el 29 de diciembre de 2009 con | documental de la Seds|  haya intervenide fa firma Administratives y 08_9_..2_”2 oﬂwﬁ___« Gestion| £ng-10 | Ago-10 | metros iineales | lineales establocidos
umen la firma Totalk Quality Central de la Total Guality Management Juridicos de la intervenidos en los pliegos
Management S.A. - TOM S.A. Supérintendencia de SA -TQM S.A. Superintendencia de
- Notariado y Registro Notariado y Raglstro
( ;Qns LSQQ @&Qﬁw N
JUAN PATRICIO GUTIERREZ ROJAS
Coordinador del Grupo de Gestién Decumental
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PLAN ANUAL DE GESTHON
ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
[REPRESENTANTE L EGAL: QORLANDO GARCIA-HERREROS
DEPENDENCIA GRUPO DE ALMACEN E INVENTARIOS
RESPONSABLES PORA ALVAREZ RIVEROS
CARGO: Coordinadors Grupo de Almacén ¢ Inventarios
ETIVOS ESTRATEGICOS |Msjoramiento continuo de los procesos de la Superintendencia de Notariado istro 2007-2011
ANOD : 2010
RECURSOS TIEMPO INDICADOR
(Humanos, |NOMEBRE Y CARGO DE
NUMERO [ oo NOABLES | PROCEOIMONTO ACTIVIDADES META ﬁnuwmummwmmmﬁ Tecnolégicas) /| LOS FUNCIONARIOS
PROYECTO Y RESPONSABLES
ACTIVIDAD. INICIAL | FINAL | NUMERADOR _| DENOMINADOR
Establ los procadimi ¥ controles .
y 5 . Humanos, Coordinador Grupo y . .
GRUPO ALMACEN que garanticen &l registro debido de Reflejar saldos reales an kardex de . 503 ) . No. De bienes|No. De bienes
1 E INVENTARIOS GESTION ALMACEN ingreso y egreso de bienes, de acuerdo a |almacén. Kardex actualizado an:n_..o.w d Bonuo_ Mnu.m.amnoo:nn 2 | Ene-10 | Dic-10 agresados ingresados
I realided de los mismos. i m
Prasentar proyscie de modificacion a la
Resolucién No. 7506 de 2005, teniendo
an cusnia que no axiste convenia Coordinador Grupe,
vigenta para procesos de remate y que, Proyecto de Humanos, personal asignado al
de cuerdo a la realidad de los bienes rasolucion Tecnokgicos y [ procesa de inventarios y| Ene-10 { Dic-10 |Acto administrative medificado
ingervibles tisnen baja probabilidad de . Financieros depandsncias
comercializacién, dejando asi como compatentes en of tama
Definit & implementar los mecanismos viables dnicamente los mecanismos de
que pamitan realizar gestion sobre los doracion y destruccién,
bieces clasificados como inservibles,
hasta sy disposicion final, ya sea a través
de donacion o destruccién segun sea el
CA%0. . . Coordinador Grupo,
Realizer gestion sobre inservibles en el |dantificar y clasificar los elementos Acta no__“:uum.n_u 6n de Humanos, personal asignade al
Nived Central. ) inservibles en bodega del nivel cantral, ara donacien o Tecnoldgicos y | proceso de invantarios y| Ene-10 | Dic-10 |relacion de bisnes
Brindar apoyo presancia ¥ para donacion o destnuccion. R ntrcmaon Financieros dependancias
acompafiamiento a los Regi de ) compeiontes sn sl tema
Instrumentos Publicos, come
responsables de aste proceso en las Adslantar las actividades Coordinador Grupo,
. parala )
Oficinas de Regisiro. donacion o destruccién da los slementos | Resoluciones da baja | _ Humanos, personal asignado al ’ No. De bienes|, h. Lienes
h y p N " Tecnolégicos y | procaso de inventarios y | Ene-10 [ Dic-10 |donados ylal.
inservibles de acuendo a la clasificacion  |de bienaes y N inservibles
A GRUPC ALMACEN|GESTION afectuada, Financieros dependencias destruidos
EINVENTARIOS  |INVENTARIOS competantes an el tama
De acuerdo a la informacion recibida de Humanos, Coordinador Grupo,
los circulos registrales establacer las Plan de visitas P parsonal asignado al . roba
pricridades para acompafiamiento y aprobado. ﬂﬂﬂwo”nﬂ“ﬁ Y porceso de inventanos y Ene-10 | Dic-10 |Plan ap °
apoyo prasencial Secretarfa General
. . . Humanos, .
Culminar fa jomada anyal de inventarios . . ! Coaordinador Grupo y 3 .
vigencia-2009. an f Nivel Central, Inventario actuaiizado ._.W_..Muoh_onﬂ__”“q personal asignado Ene-10 | Dic-10 |Jomada culminada
Consolidacion de la base nacional de Determinar las ofici o requi
inventarios a nivel nacional, de acuerdo a rminar as oficinas que requieran Coordinador Gru
la informacién con corte 8 2005 remitida wooa_un_u_%_a“.m:ﬁ__wiwu:“.o“_ 0_3 o Plzn de visitas T Ic:__MnJam. personaf numaz.-aw.w_ Ene-10 | Dic-10 [Ptan aprobacs
r las Oip's Principales. procese de levantamientc de los Bsenolégicos y ) ne- ic- n &
po P pa inventaras, con el fin de realizar aprobado. Financieros _uoanm hod aoaﬁmd_”“m ¥
acomparamiento y apoyo presencial.
Programar la fecha y procadimientos Humanos, .
para la Jomada Arual de Inventanos de |frventario actualizada | Tacnoldgicos ¥ Ooonhﬂm.woq .am.._“._mﬂ“e. Ene-13 | Dic-10 |Jomada realizada
ta vigencia 2010 Financieros. persanal asig




AT Superintzadencia de Notariado y Registro . ;i
i L Minislorio el inferice v de Justdia S.us&n&%aﬁu.o%nﬂm
. REDGLEca de Colombia 1910-20
Realizar Ias actividades contempladas en . R
P . ", Humanos, ) Numaro de MNimero de
GRUPQ ALMACEN GESTION DE LA |el Plan Genaral de sostanibilidad en la Ejecutar ef 100% de las actividades . . y Coordinador Grupo y y " )
3 b 3 ) . Atividades realizadas | Tecnolbgicos y b Ene-10 [ Dic-10 actividades actividadas
E INVENTARIOS CALIDAD-MEC!  |implementacion y Certificacion det ostablecidas en & Plan Financi persenal asignado realizadas ramadas

Sistema de Gestion de Ja Calidad 2010

PLAN Adsiantar lag acciones necesarias que . Humanos, . Niamero de Nuimerg de
4 muﬁmb_m)ﬁz MEJORAMIENTG | psrmitan sliminar los hallazgos de la m.g._aﬂh“ooo* delas actividades |, - iones realizadas | Tecnologicos y Oooa_ﬂ-n_.n“m_nﬁwg Ene-10 | Dic-10 chiviciad X
CGR Contraloria General. prog Financieros perso 4 realizadas programadas

S&.\ o2 m\g\

Grupo de cén @ Inventarios
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FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE LEGAL: ORLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDQ
NOMEBRE PLAN DE ACCION: PRESUPUESTO
FOCO ESTRATEGICD Inversionas nacidn de recursos financieros para el me iento de |a tecnologia, ia infrasstructura fisica y el desanolio organizackonal
META ES GICA Asignar recursos para el cion de los servidores pubicos
ESTRATEGIA CORPORATIVA Rentabilidsd financiera
PERIODD INFORMADO
ANC 2010
AREAS TIEMPO
NUMERD INVOLUCRADAS PROCESO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TNICTAL | FINAL INDICADOR
: Secretaria General, Direccion
GRUPO DE GESTION Colaborar en la elaboracion def proyecio Anual de presupuesto de ia . - . " No. de fases elaboradas / No.
t PRESUPUESTO PRESUPUESTO  |Superintendencia, Recursos Humanos y Técnicos _..._:n:vw“m_.” y m«zm_%o de ene-10 | dic-10 de fases programadas
Desarrallar los procasos de programacién, formulacién, ejecucion y
GRUPO DE GESTION L . COORDINADOR DE GRUPGQ . No. informes elaborados /
2 control del presupuesto, de acuerdo con las disposiciones legales| Recursos Humanos y Técnicos feb-10 dic-10 .
RE T Pl
PRESUPUESTO RESUPUESTO vigentes, y las poflticas sstablecidas en la Superintendencia. DE PRESUPUESTO Total informes requeridos
GRUPQO OE GESTION Consolidar la informacion presupuestal a la Admnisiracion y demas| COORDINADOR DE GRUPO y Ne dg informes presentados /
3 PRESUPUESTO PRESUPUESTO _Jorganismes de control que lo Recursos Hurmanas y Técnicos DE PRESUPUESTC ona-10 | 10 17NG e Informes requerdos
GRUPO DE GESTION  |Elaborar el Plan de Cuenas de la Entidad y sus modificaciones, en 1oss | COORDINADOR DE GRUPOD ) Total de vigengias futuras
4 PRESUPUESTO | PRESUPUESTO lvuiud del Ariculo 30del Decreto 4730 da 2008 Recursos Humanos y Técnicos DE PRESUPLESTO ene-10 | die-10 Bprofadas reragoncias
GRUPO DE GESTION Elaborar relacién de giro para ORIPs de acuerde con los COORDINADOR DE GRUPD . Giros efectuados / Tolal giros
5 PRESUPUESTO _ | PRESUPUESTO {requerimienios y autorizaciones. Recursos Humanos y Téonicos | ™ e presupuesTo | #1610 | dicr1o solicitados
GRUPO DE GESTION COORDINADOR DE GRUPG . No de informes consolidados /
& PRESUPUESTO PRESUPUESTO Consalidar la informacidn presupuestal de la SNR y ORIP. Recurses Humanos y Técnicos DE PRESUPUESTO ene-10 | dic-1G Total de informes solicitados
GRUPO DE GESTION Asesorar a las diferentes depencias de la SNR Y QRIPs en ternas COORDINADOR DOE GRUFO . No. de asesorias efectuadas /
7 PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |presupuestales, Racursas Humanos y Técnicos DE PRESUPUESTO Ene-10 | dic10 | il de asesorias soilcitadas
GRUPC DE GESTION . ! o ) ) i P No.de COPy CRP
8 FRESUPLESTO PRESUPLESTO Expedr los certificados de disponibilidad Y registros presupudstales, Recurses Humanos y Técnicos ooo%mo_uhmwm_ﬂ.._w.mmmwwﬁ 0 ens-1) | dic-10 oxuuﬂ.u_amn_-um m...uﬂm., Mam CDPy
o8
GRUPO DE ESTRUCTURA Y
" PERSUPUESTO - MODELACION DE Levantar, implernentar , efectuar seguimiento y mejorameinto de los Recurse Humana COORDINADOR DE GRUPO ne-10 § di-qp | N0 9@ procese validados de la
OFICINA ASESORA DE PROCESQS  |Proceses y procadimientos. DE PRESUPUESTO ene- oficina / Tolal de porcesos
PLANEACION
GRUPO DE
PRESUPUESTC - . .
GESTION Adelantar las gestiones previstas en los sistemas MECI, CALIDAD ¥, COORDINADOR DE GRUPO No de fases real
10 _ SE y . ealizadas / Na
OFICINA ASESORADE | G A(IDAD - MECI | SISTEDA. ; Recursa Humano DEFRESUPUESTO | *1e10 | diet0 | o e programadas
EQUIPO MECI
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FORMATC No &
PLAN ANUAL DE GESTION
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
ORLANDO GARCIA HERREROS SALCEDO
GRUPOQ DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Yolanda Rodrigusz
Coordinador Grupe de Contabifidad y Costos
OBJETIVOS ESTRATEGICOS [Me iento confinuoc de los de la Superintendancia de Notariado istra, an & periodo 2007-2011.
ANO 2010
RECURSOS NOMBRE Y CARGO TIEMPO
AREAS PROCESO Y PRODUCTOS {Humanos, DE LOS INDICADOR
NUMERO | RespONSABLES |PROCEDIMIENTO ACTNVIDADES META (ENTREGABLES) | Tecnolégicosl! | FUNCIONARIOS
PROYECTQ Y RESPONSABLES | iniciAL| FINAL | NUMERADOR [DENOMINADOR
Procescs COORDINADORA
GRUPOQ DE Gastion da >n=._=.aq2 funcionsimente la implantacién | SlIF al interior de I1a| Numero de Numero de
1 CONTABILIDAD Y | Contabiided y taciin det aplicativo SIF Nacion Ii dal ﬂww%h._wn a2 oorcar o1 armaclon |y gntacion del SHF Hhﬁwmnmﬂsgm Entided YOLANDA| ene-10 | gic-10 | Actividades | actividades
COSTOS Costos Ministerio de Hatienda y oinso Pitblico. N SIF ' RODRIGUEZ desarrofladas | Programadas
ROLDAN
GRUPO DE GESTIONDE  |Optimizar jos y PO 181c i s 13 cusntas bancarias|gencn e a GRUFO bE Numerade | Numerode
2 CONTABILIDAD Y | CONTABILIDAD Y{siaboracion oportuna y con caldad de lag del nivel cantral en formal mensual, |de tas cuentas del nivel| RESUrSO HUMano |CONTABILIDAD Y| ene-10 | dic-10 cusntas cuentas a
COSTOS COSTOS contiiaciones bancaras en el Nivet Central, . cantrel COSTOS candliadas cencifiar
_ \ o Mejorar la calidad de |a
Accmpafiamiente presenclal a  las p's Ofic mformacion  financisra)
3 CONTABILIDAD ¥ Contabiced y [ricieales y secconlss. con e fn de mejorar la] PEYY € a8 Eresentacon go jooen a5 Ofcinas. d Recurso humano y CONTABILDAD v En-1t | dicro | VISt Visitas
COSTOS Costos calidad y oportunidad en la inf idn financiera, Financieras Registro presentada &l financiaro COSTOS realizadas Programadas
Gmica, social y ambiental de la SNR, ’ Nivel ceniral para su
GRUPQ DE Gestion de _u.suoamnn: oportuna de los Estados financieros|P en forma timastral ios Estados Flnansisros GRUPD DE Informes Informes
4 CONTABILIDAD ¥ [» i ¥ de ia Entided a8 la Contaduria|Estados Financieros a la Contaduria consoficedos Recurso humano  |CONTABILIDAD Y|abr-10Q dic-10 |contables contables
COSTOS Costos General de la RepubNca, General de la Republica. COSTOS antregados solicitadas
Andlizar y svaluar ol components financiero de las
GRUPQ DE Gestion de . GRUPO DE .
y propuestas de acuerdo con b establecido #n el|Evaluacion financiera de  lasjinforme da Eval - Evaluacion evaluaciones
s nOzMMW“._MW>U< na:%h.ﬁmu: pliego de condiciones. Emitir informe y preparar] propuesias Financiera Recurso Humano MMM_”__..MM_.._U_»U Y[mar10 | dic-10 realizadas Solicitadas
presentacidn para al comité de contratacion.
Realizar laz actividades contempladas ol la
GRUPOQ DE Gestion de Resoludon No. 357 del 23 de Jullo del 2009 Ejecutar las actividades GRUPO DE Nimerp de Numero de
] CONTABILIDAD Y Contabiliiad y (- por la G G ! de la zwﬂo:_muna&_oﬂnmm af ol Plan Actividades R H CONTABILIDAD Y| Ene-010| dic-10 actividades actividades
€O8TOS Costos para la Implementacion del Sistema de Control COSTOS realizadas programadas
intemo Contable.
Cumplimianto  de las|
GRUPQ DE Gestlon de A ndms ol i GRUPO DE Numero de Numere de
7 CONTABILIDAD Y | Contabiided y mﬁaﬂu ﬂ_._omﬂ_w_w_.._uﬁa planteados dentro del Slecutar las ac de Maoramiones - |dey dor oecklas) g Humanos | CONTABILIDADY |Ene-010| dict0 |  Metas Matss
COSTOS Costos ’ . COSTOS cumptidas establecidas
Mejoramiento.
Pl
p: -
el
YOLANDA RODRIGU!
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PLAN ANUAL DE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO
REPRESENTANTE ORLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDO
JDEPENDENCIA Grupo de Tesoreria y Cartera
|RESPONSABLES Maria Ménica Lopera
CARGO Coordinador Grupo de Tesoreria
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Mejoramiento continuo de los procesos de la Superintendencia de Nolarado y Registro, en el pariodo 2007-2011.
ANO 2010
RECURSOS NOMBRE Y TIEMPO
Humanos, CARGO DE LOS | PROGRAMADO
Al P (
NUMERO| Lo oot NSABLES | PROG oo ACTIVIDADES META ﬁﬂwmmmmmmmmv Tecnolégicos)/ | FUNCIONARIOS INDICADOR
PROYECTO Y RESPONSABLE
ACTIVIDAD.
CTv S INICIAL| FINAL | NUMERADOQR | DENOMINADOR
ordinador No. total de
GESTION Tranferenclas al Sector Justicla en{12  transferencias | Transferencias al sector Tecndlogices y Grupo Tesoreria y " No. de Pagos )
1 GrupoTesorerld | TESORERIA  |cumplimiento de la Ley 55/85 afio Justicia Financieros. Coordinador de | & 10 | dic-10 4 coridos o |P2998
Presupuesto. programados afio
No. de No de,
GESTION Efectuar los pagos de impuestos a la Formularios pagos de Tecndélogicos y Coordinador declaraciones i .
2 | GrupoTesororia |  1egoRERIA  |DIAN, (Retsfuente, va, Timbre), 12 Impuestos Financieros. Grupo Tesoreria | S1010 | dic-10 |y tarias declaraciones
presentadas afio programadas ano
N*  fotal de
" . . N*® del.
Realizar el control de la inversion . . . inversiones
GESTION y Portafollo mensual de ’ . Coordinador . inversiones
3 Grupo Tasoreria TESORERM Mﬂﬂ_hom”&ﬂ__%_:h__m.muxo de cupones 12 inversionas TES Financieros. Grupo Tesoreria ene-10 | dic-10 forzosas forzosas
pa ’ realizadas afo programadag  en
el afip {12)
GESTION  iElaborar las Ordenas de pago de los Tecndlogicos y Coordinador ) No. da ordenes de | No. de ordenes de
4 Grupo Tesoreria TESORERIA proveedores y vidticos 4010 Ordenes de pago Financieros, Grupo Tesorsria ang-10 | dic-10 ww_mo realizadas Mwwu proyectadas
Consolidar la informacién de los
h . ; Cuadro Estadistico de . No. de inform
GESTION ingresos de los Cirtulos Registrales Humanos y Coordinador i 0 C8 MO |45 de informes
5 Grupo Tesoraria TESORERIA Principales en forma  oportuna 12 ingresos  consolidado Tecndlogicos Grupo Tesoreria ene-10 | dic-10 |remitidos a programados afia
vigencia 2000 ORIPS Presupuesto afio
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PLAN ANUAL DE GESTION
SUBERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO
OREANDO GARCIAHERREROS SALCEDO
Grupo de Recanocimisine de Pansiones, Cartera y de ¥ visnda
‘Ozcar Anibal Luna Clivera
Coordinador Gripo de Reconockmianto de Fanslones, Cartera y 0¢ Viviendas
OBJETIVOS ESTRATEGICOS M wnto contir)s de joa da la ndoncis de Nolerisdo ¥ Regisiro, en el periodo 2007-2011.
ARO 010
NUMERD AREAS FROCERO Y ACTIVIDADES WETA FROGUCTOS HECURSGH (Humancs, NOMBRE Y GARGO DE LOS TIEMPO INDICAGOR
RESPONSABLES PROCEDIMENTO (ENTREGABLES) | Tecnoligicos) ! PROYECTO Y FUNGIONARIOS WICIAL | FINAL | NUMERADOR | DENOMINADGR
%l.geig-% 4l Fopey]
GRUPO DE (Dec.2773 da 2001), & iravée de las siguisntes
DIRECTOR FINANCIERO Y
RECONOCIMIENTO Fanes. 1)Continuar con of traslada de lss cbiigaciones Nimavo de NOmero de
1 OE PENSIONES, Gontl _.._._“.ﬂﬂ_... Srupe de} s anaionsies ol Miataro do Haclenda y f Fapep. Actuslizar del chicuko sctuarial Chledo actuaia Recuraca humancs y fiocieras wmwmwmc_wﬂmnao;n.owﬁmﬂqo 10 | died0 i
CARTERA ¥ DE Pencionas y Vivienda 2)Concretar ol trasisdo liako, 3)Eatabalecer procedimisniod wizada g reaizadss programacing
VIVIENDA para ol trslado de las Reservas. 4)Cordinuss con leg DE VIVIENDA
P.:lv. Técnicas con o Fopep.
SRUPO DE 16n dla la nformacion u efacios de establacer ol
RECONOCIMIENTG | o S ) o&a s partes dus olras Iidaces wdoudan » 1 COORUINADOR GRUPO ¥ 5US Némarods  [Nomero de cuptas
2 OE PENSIONES, Pensioren y Vivierida T)Actumlizar cusnias do Cobrs para iramitarias A ejana] 19#708r 1008 (33 cucian partes Recaudo cuotas patas (R h ¥ oot | UNCIONARIOS o-10 [ k10 fouotas paries | partes qus adeudan
CARTERA ¥ DE olras antidades. 2)Resizer ajusien . Ramii cuenlas de deputidos lras entidadas
VIVIENDA GbND CON Shaxos.
GRUPO DE
RECONQCIMIENTO E politicas paca Na, Dw deudores.
3 DE PENSIGNES, S w_._"ﬁuau PO 08 v uparar I Carlera de craditos de vivieda, normakzacion te In cartarh & baves de | Carioca al dia R h ¥ - Moamnuw_zzﬂwm GRUPOYEUS|  oi0 | k10 [ moroses No. Tolal de
CARTERA Y DE ressinuciutacion de ks creditos en mora ecuparados
VIVIENDA deudores
GRUPO DE Nimero do
RECONOCIMIENTO umere.
Geatidn Financiera, Gripo de P . . Estadoa firancieroa CQORDINADOR GRUPO Y SUS| infarm Ni e
4 DE PENSIONES, : Maneiar contablements la informacicn del Grupe. Mantenar s iformacitn contable el dia R b i o2 [Numerp e nformes
CARTERAY O Pansiones y Vivienda npe. actustizados 4 FUNCIONARIOS one-10 [ dicid | tabies progeamaddas (12)
VIVIENDA reaiizados
znmﬂozo_m_mz_mz._.o Gestion Financiers_ Grupo de wﬁ:-ﬂ_.h Mﬂvll:a-o-._oht..no_!r_! lam gegtionas ol COORDINACCR GRUPO v US|
5 DE PENSIONES. ¢ o ; " " [ ; " ! h ! i
CARTERA Y DE Pansiones y Vivianda persunsivas y oo!u!. oaclivas qua motiven o recaudo de los Levantar un invenisrio nventario Recumas humarice y tecnokigioos FUNCIONARIOS 10 die-10 actualizade aciuakizado
VIVIENDA darechos addquiridas.
GRUPO DE
RECONGCIMIENTO .
Goatidn Financiera_ Grups de Recoriocer, liquider y pagar los bonos N 'COORDINADOR GRUPD Y 5US Nomevo de N
s . Tramitar lox bonoa A R n " " L] Umero de bonos
0F PENSIONES. [ ppecinen  Viviersis rami Pensionsies pansionaies Bonos p ¥ Ieenoltgieos | o NCIONARIDS omert® | 10 ) ns agadon |solicitados
GRUPO DE
RECONOCIMIENTO | Gugten Financiers Grupo del . ) . . Nomera da Niimaro de
7 DE PENSIONES, Pensi ¥ Vivi - Giupo Pago mensusl de nomina a penaiohados homina de pensionedos ‘Egreac de esorers R hi ¥ o mu.%hw?jﬂm GRUPG Y SUS one-10 dic-10
CARTERA ¥ DE anda
GRUPO OF
RECONOCIMIENTC Realizar laa actividadea contemdacas sn ol Plan Gonara! dy._, . Numere da Nomers d
s DE PENSIONES, (estién MEC( -Caidsd | sostenieikiad en u implsmeniacion  Carifcaci del [ oo ® 100% | o e acvidad®n | ividaden rasizadas | Recurson Humanos GRUPODE CONTABILIDAD Y | L 10 | gieto ’ ivi
CARTERA ¥ DE Sisiema de Gesion de s Calidad 2005 blecidas an COSTOS [ resmk
roakzadaa programadas
VIVIENDA
(] RA
Grupo de ra y dé ¥ivienda
.
o
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PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: nmcvmz_z._.mznvmzn_) DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE LEGAL: ORLANDO GARCIA HERREROS SALCEDD

NOMBRE PLAN DE ACCION: GRUPQ DE RECAUDOS Y SUBSIDIOS NOTARIALES
RESPONSABLES CARMEN CECILIA ROJAS MIRANDA

CARGO Coordinador Grupo de Recuados y Subsidios Notariales

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mexk continuo de Jos procasos de la Supark veia de Notarlado y Reglstro. an el periodo 2007-2019.

PERIODO INFORMADO

ANO 2010
TEMPG INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO)]
NUMERD AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROG
INICIAL | FINAL | NUMERADOR DENOMINADOR
SECRETARIA GENERAL, DIRECCION
. FINANCIERA, GRUPO DF RECAUDOS Y. |Elaborer les proysccones de gastos de los recursos del |, (1) uncionario | COORPINADOR GRUPO DE RECAUDOS Y | o0 0o | oo | Provecciinge ToL#! proyeccianes da
$UBSIDIOS NOTARIALES, OFICINA  |Fondo Cuenta Especial de Notariado SUBSIDIOS NOTARIALES p g p
ASESORA DE PLANEACION
SECRETARIA GENERAL, DIRESCION | _. . . Tetal subsidios por
2 FINANCIERA, GRUPO DE RECAUDOS ¥ |° ®l pago del subsidlo a os Notados de bajos| ). 1\ pincionario noomoqmowmw_wmc&wm_ummmcgm Y| ene-10 | dic1p | Subsilios pagados pagar
SUBSIDIOS NOTARIALES 9 0 5
DIREGCION FINANCIERA DIRECTOR FINANGIERO Conciliaciones | Total conciliaciones
3 GRUPO DE RECAUDOS ¥ SUBSIDIOS |Efoctuar las concllaciones bancarias del Grupo  def  un O reiate "™ |  COORDINADOR GRUFO RECAUDOSY | ene-10 | dic-10 realizadas proyectadss afio
NOTARIALES ¥ SUBSIDIOS NOTARIALES 0) 0
DIRECCION FINANGIERA Depurar s tarotas d conrol de aportes  recaudos de | Tres (3) personas DIRECTOR FINANCIERO z:.nua de Numero de
4 GRUPO DE RECAUDOS Y SUBSIDIOS | -SP-0" 28 mﬁ:ﬁn.&a Sobsid apo e 2008 ik 833.8_3 COORDINADOR GRUPO RECAUDOS Y | ene-t0 | dic1o o.ww ch%n 08 Departamentos
NOTARIALES ¥ fades PO comp SUBSIDIOS NOTARIALES P 0 s O
DIRECCION FINANCIERA Recaudar, verificar y controlar los recursos que da DIRECTOR FINANCIERD Total de envios de Total envios
5 GRUPQ DE RECAUDOS Y SUBSIDIOS  |conformidad con las disposicones legales. deban consignar| seis (6) Funclonarios COORDINADOR GRUPO RECAUDOS ¥ ane-10 dic-10 | ingresos a tescreria | estimados para et afic
NOTARIALES los notarios al FCEN. SUBSIDIOS NOTARIALES 0 0
i

L,

Grupe de R

\\

CARMEN nmn_—._> ROJAS MIRANDA

Y




% ﬁ
x;M.@%&:ﬁiﬁ&m%:&am&u.«o&aﬂﬁ W_Omz._.mzsﬁ_ f
...”.w,, gmammﬁiaamwmsﬁngwshﬁﬁ_m am_.magmmmaam_._nﬁgmgﬁ-:unm#f: \%
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FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
REPRESENTANTE ORLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDO
IDEPENDENCEA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
RESPONSABLES MARGARITA ESCAMILA ROJAS
CARGO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARID
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Promcver y desarrollar una cultura de servicio a ciudadano crientada al posicionamiermo de La i n insituck an el 2007-2011.
ARO 2010
TIENFD
RECURSOS PROGRAMADO INDICADOR
{Humanos,
NUMERO) AREAS PROCESO Y ACTVIDADES META eropuctos [T M il o et
RESPONSABLES | PROCEDIMIENTO (ENTREGABLES) PROYECTO RESPONSABLES
\d
CTVIDAD.
INICIAL | FINAL NUMERADOR | DENOMINADOR
Oficina de Control | Control Disciplinario gﬂ?ﬂgﬁﬁ% o_wz _- .L a- Prop ] .a- A, Hlia -Jefe Oficina Nimero de Nimera de
1 iy -~ L n ¥ pocagogia 10 itaci tremiicc y programacitn de Control :3309-&!55 01-01-10] 31-12-10| ¢ C rios
Interna Disciplinario Interno [ nn __- p de log de la  rafizacién  de humanos Coordinadores Py iy ol
sarvi " Pr
{conversatonios
_.n __._ﬁ.l.:-:.lno del sistema de informacidn Etaga realizada | Etapa propmmada
Oficine da Contrel | Control Disciplinari -.__-_.:-Bon. CONVeNio suscrito erim Dezarrollar _.!-.ns?-na_)nn de Hguidacion del Recursos !ld-i.-mnﬂ_._.._-...!..-o___o_zu para el para ol
2 " : COnvenia, que nglica de Control Intemno Disciplinasio y| 01-01-10 MA210) ) . 3
Interno Discipinarie Inteme ¥ Registro con In funcionaments del conveni Humanos de trabajo dal
2.,.&,- :&2 de moas_. sisioma oupo del Sistema sistama
; Nimaro de
k o adel de los p A o 0% de lon .
Oficina do Control Conrol Disciinaro|verbaies como. medk. d hecivisud e que den lugar alActs de audiencia piblica _.__a_on_.asan..a,. i smﬁﬂu.u,...h-go_ﬁ._i« oto140| 311210 orocetos v 84&%.@
Intermo Disciplinario Intamo Ma“h- de la actuacion adrinistrativa de cariicied acelaniarse por o  trimite que profiere fallo de fondo Financk Grupo de tratiago renlizados calif para ol
iplinario verbal
procasc verbal
= " . E & Ofici Nimaro de queias
a4 | OfcinadeControl | Control Disciplinario | Evaluar y ar 03 quejas pendiorios do wiod I S LT O e mastgunion O yi Focumos |HeTn s _..iso_._u.s_u_s._.f. 01-01.10 31-12-10 | NEmoro de quejas| - penchentes por
intarmeo Disciplinario Interno anteriores al 2010 diclembre de 2009, in z_wao:o- RUManos frupa de trabajo reaushtas -elﬂ-n.._.n-aw. de
s Oficina ds Contrid | Control Disciplinario |Realizar of sstuko juricico y de las quejas(Evaluar y tamitr Iss quejes ?&E.Lﬂsﬁ&i_ unod Recursos | Maruartta ecam __.a-_uL._.s_w.ﬂ.“.“ 0101-10| 31-12.10 | NGmers &% qusias| Nirmero de quejas
Internc Disciplinaric Interno asignadas on of 2010 radicadas en ol 2010 hibs humanos Grupo de trabaj resusiias aliogadas sl 2010
Escamills -Jote Oficina Timecda |
Evacuar ios procesos quelAutos de terminacién W Recursos -h.!nwﬁoi:ho: _-u..-n g 01-01-10[ 31-12-10 Namero de ProCasos para
prescriben sn ol 2010 archivo definitivos /o falls]  humancs ¥ proceso prescripcion a
rupo de trabajo resusitos o010
Oficina de Control | Control Disciplinaric . pertu del
* | intemo Discipinario Intarno Tramitarlof procesos que se encueniren acivs restgackin,  piegs oo Margarita Escamids ~Jete Oficina Namaro da
Evaluar y sustanciar log ' Recursos - Procesos Nimero de
activos cargos,  decisionss  de twmanos de Control Intemno Disciplinario y| 01-01-10] 31-12-10 decididos. v aciivos
procasos archiva, da s o grupa de trabaj yio | procesos
fallos sustanciados
D las i o o Plany Nimaero de .
Oficina de Control | GESTION MEC) - [Ganersl de sostenibiiidad an In implementacién | E; s activi y procedmientoy R e Control et Discitoaroy| 01.01-10] 31.12.10 | _ actvdades Nisnero de
Intamo Disciplinaric CALIDAD Cortificacion del Sistema de Gestidn de |a Calided sstablecidas on ef Plan implamentades Humanos ¥ desarrolladas y
2009 grupo de trabajo reakizadas prograrmadas
oy
GARITA ESCAMILLA ROJAS
ina de Control Intemo Disciplinario
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| PLAN ANUAL DE GESTION

JSUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

ORLANDO GARCIA-HERRERDS SALCEDO

Grupo de Desarrollo Informiatico

RESPONSABLES Luis Emillo Romero
CARGD Coordinador Grupo de Desarrollo Informétice
Invertir sn tecnologia, infraestructura fisica, d @ implementacién de un sistema integrade de informacian, en el periodo 2007-2011.
3 de la Superintendencla de zosawno Raygistro, en &l periodo 2007-2011.
OBJETIVOS ESTRATEGICO. Garantizar la custodia, consenacion uridad de la informacida para 1a guarda de la fa publica, en el periodo 2007-2011.
[ANO 2010
NOMBRE Y CARGQ DE LOE| HEMPO PROGR.
NURER | AREAS RESPONSABLES | PROCESO Y PROCEDINIENTO ACTVIDADES META PRODUCTOS {ENTREGABLES) zmnc.wﬂﬂahnsq.o.lﬂ..;nfl_.guesaoﬂ_.. FUNCIONARIOS HDIGADOR
" RESPONSABLES
INICIAL FINAL NUMERADOR DENOMINADOR
Ravision y  aceptacion
téenica del desarrollo del
GESTION RECURSOS DE
Jefe Oficna de software que permite el 5 Coondinador Grupo de . -
1 Informdtica Ad iu._mm zo_.m_m_“ mﬁoanu nuevo serviclo de pago re del desamallo del Entrega def software Recursos Humanos Desamollo Informatice y | ene-10 | may-10 nno._ﬁ.“nm >S<h““n a
Direccitn de Registio e n__,%.a.s. ; electronice del cartificado| >V s equipo de trabajo . prog
acion de tradiclén y libertad ®
impresion por el portal web
ReaNzar vistas pravias a cada Coordingdor Grupo de Numero visita Numere de
una de las oficinas que se van a|Informes de visitas pravias Recurss humanos Desarmoilo Informético y | ena-10 | ago-10 um Bm_wmnmum oficings
GESTION RECURSOS DE ingresar al SIR Su equipe de trabajo previas programadas.
TECNOLOGIA - Adelantsr  las  actividades
Administracitn de redes y con el Recursos humanos y del proyecto
Jsfe Oficina de comunicacion nivel central - ] ¥ contra Sm al da sis Coerdinador Grupo de Nomero Numero
Administracion de redes y | ingreso de Oficinas ¢ [PTeeontraciual ® PA3) icina sistematizada | Sistematizachn ¥l pecarolio Informdtico y | ane-10 ago-10 actividadas actividades
2 Informitica comunicacion ORIP'S Registro 8 SIR la_grabacién de los folios de modemizacion de los servicios de| " (o ioa de trabajo realizadas ramadas
Direccién de Reglstro matricula de las oficinas que) la SNR & nivel nacional #quipo prog!
INCORPORACION DE ingresaran al SIR
TECNOLOGIA - o
Supervisién a Interventora Acompadiamiento ¥ asesorla a Recursos humanos y del proyecto Nimero da
de contratos Coordinador Grupo de Numero de
las ofcinas da registro pam lal o . U0 e iematzactin Y ocamoli formatico y | ene-10 | juk10 sficinas oficinas
60 dei aplicati maodemizacion de los senvcios de s squipo de _Bumo< ! programadas para . o
SIR 12 SNR a nivel nacional squipe ) istemati
Levantamiento de Informacién Recursos humanos y del proyecto Coordinador Grupo de
GESTICN RECURSOS DE de los aplicatives relacionades de sistematizacion ¥ y Actividad Actividad
? Superintandence TECNOLOGIA - con la prestaciin del senvicio| COCUTNIOS de definicién modemizacite de los servicios de c“”m.:o_“o __Maﬁ%a._s ¥| ene-10 | ago-10 jecutada preg
Administracion de redes y registral la SNR a nivel naclonal quipo de trabsjo
Oelegada para o
Reglstro cemunicacin nlval cantral -| 16n de Jos sk
Direccidn de Registro Eoﬂﬂwsngg-u:oowa_n_uﬂ ¥ | de informacién actuales af | Definic ia arquitectura n,oon:aoa ”mﬂwhmownwh“uaw 80| ¢ sominador Grupo de Activided Actividad
4 Jefe de Oficina de ORPORACION DE | Sistemaintegrade SURIC (empresarial de la  piataforma|Documentos de definicién Y1 Desamolio Informatico y | ane-10 ago-10
\nformditica INCORPO D intagracin modemizacion de s servicios de de trab ejecutada programada
TECNOLOGIA - para integ la_SNR a nivel nacionai S4 #quipa de irabajo
!
Supervision e Interventora Desamoio del Software SURIC @ Racursos humanos y del proyecto] Coardinader Grupo ds zcama de Nurmaro de
s de contratos limpementacién de Ja prusba SURIC  Implementado  en  3]de sistematizacién ¥l Desammolio Informatics ene-10 010 eficinas eficinas
piloto oficinas de regisiro modemizacion de los servicios de U squipo de =u_um._o< ) sistematt on | si las en
: la_SNR a nivel nacional Squipe SURIC SURIC
GESTION RECURSOS DE
Jefe de Oficinade |TECNOLOGIA - Acompaniamiento para identificar
Informética Administracidn de redes y los ajustes pertinentes en _o
Superintendente uoa_:z_nmno: nivel cantral - m.._un-su_oz técnica  y|relacionado con by y del proyact "
& Delegado para of ion de redes y miento @  la|transversalidad de ios aplicativos|; msﬁzm de nM%%::..wo.oﬂhﬂ,oh_B_ de  sistematizackn de  les %Mnh%.ﬂn_g_oawnhm ene-10 10 Nimero da ajustes [Namero de ajustes
Registre comunicacion QRIP's _au.oac:.bno.._ del sistemarmisionales con el sistema de 37 ORIF's Ylprocesos Administrativos v $u equipo de trab: ¥ may- realizados requerkios
Direcchn de Registio |INCORPORACION  DE|de gestion documental  [gestion documental, asi mismo Juridicos de la SNR. equipe o
Grupo de Archivo y [TECNOLOGIA - su implementacidn en el nivel
Correspondencia  |Supervisién e Interventora) central y en 37 ORIP's
de contraios
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GESTION RECURSOS DE
Jefe de Cficing de | TECNOLOGIA -|Ajustes yio desamollo de
Informética Administracion de redes y|programas a implementar
Superintendante  |comunicaclon nivel central -fen 8l sistema de folio , . . .
; | Delegago parael in da redes y|magnelico, para cumphi{Reallzar los ajustes y desarolios| Ajustes y desarrolios realizad Ri H y del ooo_,nu.._non_e ma.mmha eneto | dioto z::.wa de apustes z:,_“mh mﬁh___ﬁsm
Registro comunicacién ORIP's con las fuevas|requeridos en el Follo Magnético [en Folio Magnéti proyecto Asistencia Técnica nmmcm... . f n._n rab) ¥ | ene oBM”.”M% b
Direccién de Registro {INCORPORACION  DE|competendias de la SNR y &quipo de trabajo os salicitados
Grupo de Archivoy |TECNOLOGIA -[requanmicnios da  las
Correspondencia  |Supervisidn e Interventora| dependencias de la SNR
de contratos
Jefe de Oficina ¢e
Informética GESTION RECURSOS DE [Continuidad en la asesorla
Superintendenta TECNOLOGIA - pafamisnto i _._ Ajustes y requerimientos Coondinador Grupe de N@mero de Numerc da
L Delagado para & Administracin de sistemas Bgunu _on. del s ¥ a de Revisidn técnica del SIR solictados y atendidos por elRecursos Humanos Desarrclio Informitico y | ene-10 | ago-10 querimlentos requari
Reglstro de informad infc -SiR “ su equipe de trabajo atendidos solicitados
Grupo de Archiva y b
Corresy encia
Jele ds Oficina de
G _anh.__wnmzmow to mmm._._.._ﬂmum‘zﬂm_..no..m.mﬂmmm bE Continuidad en la asesoria Apayar técnicamente el buen Ajustes. ¥ requerimientos; Coordinador Grupo de NOmero de Numero de
] -5 ol A y y acompafiamiento técnico : solictados y atendidos por l|Recurses Humanos Desarrolio informatico y | ene-10 dic-10 requerimiantos requermientos
i 1 da del aplicativo SAC funcionamiento del SAC contratista su equipe de trabaje atendidos salicitados
Grupo de Archivo y de informacién
Cetrespondencia
Jefe de Oficina de
aaeﬁ_vaao Odentacion | - TeCNOL O m companamonto. een isltn tdcnica del aplicativo]JUSeS ¥ sequerimientos Caardinador Grupo de Numero de Nimero de
1e yMencidnal | Administracion de sistemas |de los apkcatives PERNG yIPERNO Y CORDIS solicilados y atendidos por el| Recurses Humanos uﬂiﬁﬂoﬁuﬂ y| enei0 | diet0 | requanmisntas | - requerimientos
cudadane de informacion CORDIS aquipo da traba)
Ofiin: Apoye thenico en la
.__o‘o_ ..uuasunnnu de mmmﬂMMzﬂm_.WMm_mo.m DE implementacitn de la  |Soporte en la Implementacién Coordinador Grupa de Numero de Numero de
1" Direccién Fi . PO on do sk prueba plioto del software [del  SIIF2, en 35 ORIPs Recursos Humanos Dasarrolio Informéticoy | ene-10 | dic-10 requerimientos requerimientos
det ministerio de hack P Atender las solicitudes de apoyo su equipo de trabajo s
de informacion i 2 nacion \écnico
Jefe de Oficinade | GESTION RECURSOS DE | Actualizacion del proyecto | Actualizacion det proyecio de Coondinador Grupo de
12 . ! " dtica a .._.mnz.w_.ocj . de 508 admini procascs administrativos y Proyacto de procesos. Recursos Humanos Desartollo Informético y | ene-10 dic-10
D Adn 1 de y juridicos de la SNR | Juridicos de ia SNR components
de infarmacién components thcnico técnico administrativos y jurldicos #4 equipe de trabajo
actuallzado Actividad sjecutada Actividad programian
Participar en la
GESTION RECURSOS DE implemantacian y Coordinador Grupo de PIOCBSOS ¥ procesos y
13 | Jedhdmade | G det st _unooasﬂ,ﬁ.«m e P S pibceamientcs | Recursos Humanos Desarollo informatica y | ens-10 | dic10 | p tos | procedimi
de gestidn de la calidad v Su equipo de trabajo implementados documentades
de informacién MEC]
Efecucion del procesa de
dapuracion de base de .
OS DE )
mmwﬂmwz_wmwﬁw ! dato de las ORIP's Base de datos depurada an & Goordinador Grupo de Nimero da ORIP's | Nomero de ORIPs
14 [Jefe Oficina de Inform Administracidn de sistemas | 3istomatizadas que cuenta (Depurar la base de datos de & O ORIP's Recursos Humanos Desarrolla Informético y | ene-10 | dic-10 | con base de datos | =" & atos
de in con el sistema de 5U 8qUipo de trabsjo depurada pragramada para
nformaci informacién de follo depuear {8)
—_magnético

Grupo Dpsarvollo Inrormidtico
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[ENTIDAD. —  |SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADD Y REGISTRO

QRLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDO

Grupo de Asistencia Técnica

Regelio Albarracin Duarte

Cootrdinador Grupo de Asistencla Técnica

Garantizar 1a custodla, conservacion y seguridad de Ia InformaciGn para la quarda de Ia fe publica, sn el

istro, en el pericdo 2007-2011.

ANO
RECURSOS NOMBRE Y CARGO TIEMPO
MRb | RESPONSABLES | PROCESO Y PROGEDIMIENTO AGTIVIDADES META PRODUCTOS (ENTREGABLES) |  {Humanos, DE LOS ARO INDICADOR
Tecnolbgicos}/ | FUNCIONARIOS [y0i| rinal | NUMERADGR | DENOMINADOR
._o_a Oficina de Verfiicar que & contratistal Servicio de mesa de ayuda, Recursos Humanaos,
& Jﬂdﬁemw GESTION RECURSOS DE  |Supsivision del ausoursing contrato|cumpla con las|soporte ofimidtico, matenimientos |proyecto de Coordinador Grupa informes Informes
1 oH_u._&H wion | TECNOLOGIA-Asistanciay [No.50S de 2009 y asumir laespecificacionss técnicas y|praventivos y comectivos con  |asietencis tbcrica y |de Aststencia ene-10 | dic-10 ) I
de Asisten a soporte técnico intervantoria del nugve Out Sourcing [contractuales que se derivan|bolsa ds repuestos an 148 por el presupuesto de | Técnica I prog
Goordinar Grupo de del contrato ORIF’s def pais funcionamiento
Servicios Genarales i
Jefe Oficina de
Informatica GESTION RECURSOS DE  |Realizacion de estudios previos para Elaborar los astudios Coordinador Grupo Nimero de Nomero da
2 Coordinador Grupe | TECNOLOGIA - Asistenciay  [ef desarrolo del proyecto de invarsid ra | contratacion Estudios previos aprobados Recursos Humanog de Asistencia ene-10 dic-10 | estudios previos | estudios previos
de Asistencia écnia soparta técnice de asistencia técnla. P - Téenica realizadas programados
Micing Apopnrg rg
Jefa Oficina de : Disponiblidad 24 hora para
Informética GESTION RECURSOS DE  [5mencia i . Saciones) stender todas las sokcludes v Recursos humanos y|Coordinador Numero Numera de
3 Coordinador Grupo | TECNOLOGIA - Asistencia y g _n“. via In 1 scbre .mouo requierimeintos de las 57|Certificaciones y conformidades  [recurscs provecto delAsistencia técnica y| ene-10 | dic-10 soluciones soluciones
de Asistencia técnia sopoerte técnico magnético. Y oficinas que operan en folio aslstencia técnica equipo de trabajo tendid; lici
v mi ki
Jefa Oficing de
Informatica GESTION RECURSOS DE  |Asistancla presencial a soluciones Atender a las 805 notarias que R h ¥|Coordi o Nomero Nomerg de
4 Coondinador Grupe | TECNOLOGIA - Aslstenciay  [técnica y problemas en sitios, via tianan ef aplicative SIR Certificaciones y conformidades  [recursos Provecto deAsistencia técnica y| ene-10 | dic-10 soluclones soluciones
du Asistencia técnia soporte téecnico telefdnlca y via intemaet sobve SIN. modemizacitn equipo de trabajo atendidas presantadas
Jefe Oficina de Actualizar  anualmente las Nimero de NG total d
Informética GESTION RECURSOS DE  |Realizar ln actuslizacién de tarifas de|tarfas de los servicos de|Actualizacién de fos aplicatives en Coordinador oficinas de bl wae e
§ | Coordinador Grupa | TECNOLOGIA - Administracidn los revicios notaiales y regisirales en[notariado  y  registo  delios moduiso da  racaudo  y|Recursos Humanos | Asistencis tcnica y} ene=10 | dic-10 | reglstro y notarias | ™ p s ,._ma_ﬁ.,.
da Asistencia técnia de sistemas de informacidn  |los aplicativos comespondisntes atuerdo a los  decretos|liquidacion edquipo de trabajo L d . .o req
reglamentarics <on tarifas e
Jefe Oficina de
Informética GESTION RECURSOS DE  [Defo ¥ consttucatn del Sistema delq v, o ipfopmacion[NOtaFa R0 fundonado, yfpo o\ y
Informacién . Motardal  SIN,  en documentacion de un desamolo Jefe Oficina de Casos de usos Casos de usas
8 Coondinador Grupe | TECNOLOGIA - Administracidn amblents WEB., segun cotratro 643 Notarial en ambiante WEB. de Sofwre, acords con los financieros proyscto Informdtica eng-10 | dic-10 desarallodos programados
ds Asistencia técnia de sistemas de informacién de 2009 Segun contrato 643 de 2009 requisitos d efa entidad. de modemizacién
Jefe Oficina de ada al
Informatica GESTION RECURSOS OF |Capachacon en a5 nuevas|Eleborar los estudion provios Hoogads P o Nusmero de Numero de
7 Coordinador Grupo TECNOLOGIA L ¥ clonalidad del Sistema delpara la  capacitacion del| Estudios previes aprobades Recurses Humanos Oficina n cordinador ene-10 | dic-10 | estudios previos | estudlos previso
de Asistencla técnia Funcionalidades de! m__z Infomacion integral Notarial SIIN notariado . reglizados programados
Aslstencia técnica
Jefe Oficina de Recursos humanos y
Informatica GESTION RECURSOS DE [Continuar con el pian de repocicion| R2Po%" :n»ﬁ&on.ao.,ﬂ_s o Estutio prevos para 25 Servdres] RANCIENS proyectg [Jofe de Oficna d Cantidadde | L.
8 | Coordinader Grupo | TECNOLOGIA - Repasicion de |de Servdlores de Folio Magnatico ¥, rodas 185 Oriosp G Follo|folt asu de moder ¥ | Coondinador Y ene-10| dic-10 equipos set . ores
de Asistencia técnia Equipos, servidores equipo Computacional rapocsicion de . cambiados requeridas
Magnetico squipos Aslstencia técnica
Jefe Oficina de Apoyar la isntalacion
Informatica GESTION RECURSOS DE  |Supervcion det 8:58 wzm UNE en/configuracion y aunmeto de|informas de supervicion de 38| Recursos humanos ¥ | Coordinad Numero de Nomerp de
9 Coordinador Grupo TECNOLOGIA - Apoyo cuante a la -ags en 38 RIPS que van a|Oficnas Fundionade en la nueva) financieros proyecic . _= nmﬂ.ﬂn:aw ene-10| dic-10 activid clividad
de Asistencia técnia Infraestructura Tecnologica | Tecnologica ser Intervenidasen el  afiofInfraestructura Tecnologica da modermizacion izadas prog
2010
Jefe Oficing de Realizar las actividades contempladas
Informatica en ol Plan General de sostenibilidad|Ejecutar & 100% de las oe imientos Coordinad Nimerg de Namero de
1¢ | Coordinador Grupe GESTION MEGI - CALIDAD  |en 1a implementacion y Certificacion jactividades establecidas en et i Bo...ﬁao“ froced Recursos Humanos Asisiam n»ﬂg.ﬂ ene-10 | dic-10 actividades actividades
de Asistencia técnia del Sistema de Gestién de ia Calidad|Plan ! realizadas programadas
2009

ALBARRACION cc
de Asistencia Técnida

el]>
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I FORMATO No 4
PLAN ANUAL DE GESTION
ENTIDAD SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADQ Y REGISTRQ
REPRESENTANTE ORLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDQ
DEPENDENCIA Grupo Centro de Comp
RESPONSABLES Antonio José Pefia F.
CARGO Coordinader Grupo Centro de Computa
OBJETIVOS ESTRATEGICO!
ANO
RECURSOS TIEMPO
NOMBRE ¥ CARGO DH
AREAS PROCESO Y PRODUCTOS {Humanos, | PROGRAMADGQ INDICADOR
NUMERO | o SPONSABLES]  PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES META {ENTREGABLES) | Tocnolégicon/ | " Ot monmen o8
PROYECTO ¥ INICIAL| FINAL | NUMERADOR | DENOMINADOR
GESTION RECURSOS DE Supervisar la )
5 Centro de TECNOLOGIA - Supervision l funcionamiento de 105 CaNales| 3o 1o oroe R . |mplementacion  del  Humanosy  [Antonio Pefia Fajardo w0n10 | dots |repomende o™
Camputa Administracion de redes y  |de transmisidn de datos contratados & la ETB 374 de 2008 ' 97 actas de 197 Tecnoldgicos |- Centro de Computo realizadas Contratados
comunicacién ORIP ) canales
GESTION RECURSOS DE No de Oficinag
2 Centro de TECNOLOGIA - implementacion de los equipos de proteccién ,___._a.._u%uﬂ.“_...a_w.ao ”.._.._aun_: 57 nuﬁ___us Snla wﬂm_:_oﬁs.o:mu de Hmanosy |Antonio Pefa Fajardo| | | NodeOficines [ Programadas
Computo Administracion de redes y  |Perimetral, en 57 sades igual numero de gnau_._ﬁnm de Regist estand as Tecnoldgicos |- Centro da Compulto ¥ estandarizadas para
comunicacién ORIP” estandarizacion
GESTION RECURSOS DE | .
s Centro ds TECNOLOGIA - i oy e Y M&Mﬁ.%ﬂ e aorma e dea e | Informe de reporte de|  Humanosy  [Antorso Pena Fajaro| dooe | Informe de reporte de inventario
Cémpute >n3_2m§_=-o _._..._Mo n_“._u.ﬁs_.u de Oficnas de Regsitro tas Oficinas de Reglsiro inventario Realizado Tecnolégicos |- Centro de Computo realizado
Gestionar y acompafar en el
Centro de GESTION RECURSOS DE  {Realizar Mantenimisnts a los servidoes del Mantenimientos Humanos y Anfonic Pefla Fajarde . L. 1 Mantenimientos
4 Computo | PEGNOLOGIA -Adirisracin| Cantro s Carmputa - SR ﬁﬂ_.ﬂ._ fonto 8 15 servdores(Sun —| _ izados Tecnogicos |- Cenirarde Computa| *70 | Jumee |tenimientos realizal o e (15)
e servidores \
GESTICN RECURSOS DE y
Gestionar las soficitudes de creacidn de . .
Centro da TECNOLOGIA - o . _ . Humanos y Antonio Pef\a Fajardo Solicitudes -
5 Cémpute Administracion de redes y umuﬂ:oﬁm:a:_”w .“o_—aiasaaw aplicaciones y las|Atender el 100% de solicitudes. Solicitudes atendidas Tecnologlcos - Ceniro de Computs ena-10 | dic-09 atendidas Tetal Solicitudes
comunicaclon nivel central coneo
Realizar a diarto las copias de seguridad de . .
Centro de GESTION RECURSOS DE b realizar digdaments o 100% de las Humanes y Antonio Pefia Fajardo . § . Nro de dias
6 Cémputo TECNOLOGIA, - Nw awamm”m!._n_m mmﬂsu ¥ aplicaciones que copias Baks Up realizados Tacnolégicos |- Centro de Computo ene-10 | die08 | Copias realizadas Habiles del afio
Administracidn base de datos
GESTION RECURS0S DE .
; Centro de TECNOLOGIA - Actuglizar dinco () productos de 'a¢linco hemamisntas de CA Instaladas y{Heramientas y|  Pumanosy  |Amtonio Fena Fajardo| 0| a2 . Hode
Computo | Administracion de sistemas de y s&9 &n produccén, ' i Tacnolégi - Centro de Computa mayal | hemarment Hem par
informacién Computer Asociates -CA act (5}
Apoyar an la elaboracién, definicion & . _
Centro de GESTION RECURSOS DE . Humanos y Antorio Pefta Fajardo " .
8 Computo TECNOLOGIA ﬁ.ﬁ%hﬂ:m”%%: de politicas de seguridad delAjuste y socializacion de politicas, polltica slaborada Tecnoldglcas ~ Gentro de Computo ene-10 | dic-10 Politicas alaboradas
. Centoge | GESTION RECURSOS DE |Implsmentacian de filtrade de contenido ds wn_n_nﬁu,_,”.h. _Eﬁa.on.uhwﬁwﬂ. G0N | Seguridad permewal]  Humanasy | Antonio Pea Fajarde oot | dicto | omero de Nomero de
Computo TECNOLOGIA intemaet y proteccion de seguridad perimatral, contenido implementada Tecnolbgicos - Cenire ds Computo Instaladas P 2¢.
Realizar las aclividades contempladas en al|Ajuste a a caracterizacion 48l proceso . |
10 Centro de GESTION MECI - CALIDAp |F13% General de sostenibildsd en la|de Gestion de Recursos de Tecnologial Soonnnnm_sou entos ' Humanosy  |Antonio Pefla Fajarde w10 1 diown Nimero de Nimeso de
Computa implementacion y Certificacion del Sistemalcon el acompafiamiento de la Oficing de _“..._._ larmentad Tecnolbgicos |- Centro de Computo 4 i d
de Gestidn de la Galldad 2000 Plansacién, P 08 realizadas programadas
“ Centro da Gestitn RECURSOS DE  JPotendiar la red eléctrica ragulads del Centra Mﬂu._,ﬁm aw Huﬂ_e mn__wn_q_momaum_o_omngn io|tablero Instaiado y|  Humanosy  JAntonio Pefia Fajarda N Hﬁmﬂ“ ”Mﬁwnum
Compute TECNOLOGIA de Computo de la SNR de Computo funcienande Tecnoidgicos |- Cantro de Computo realizadas prog as
Actualizar 13 red léglca y cambio de Nomero de Namero de
Centro de Gestion RECURSOS DE  |Potenciar la red logica y #quipos activos de|equipos actives de red del Centro ds| . Humanos y Antonio Pefta Fajardo .
n Cémputo TECNOLOGIA red. Computa de ta SNR y 10 Oficinas e| COUIPCS instalados Tecnoldgleos |- Cantro de Gompute| 610 | 910 | actividades actividades
registro. realizadas programadas
Gestionar la contratacién de recurso humano|Presentar estudios de  viabilidad de 2 . .
12 Centro de Gestion RECURSOS DE laiizade en: 1- Administrackin bases delingenieros especializados en bases de Waom nhnoﬁa.n&hnﬂ&nm Humanosy  |Antonio Pefa Fajardo 10| o z:&mﬁno Zn—wasm_wqao
Computo TECNOLOGIA datos y servidores. 2-Administracién equipos|datos y Telecomunicaciones| “70C= 78 Tacnoldgicos - Centro de Computo| ™10 | M 8..,_‘."3% a 8%
activos de red y administracion nde redes, | respactivamente. Y - realizadas programadas
Instalar  y  Migrar los  servidwes de|Camble de tablro de la red eléchica . N Nimero de Numero de
Centro de Gestibn RECURSOS DE . tablero Instalade y Humanos y Antonic Paita Fajardo y -
13 aplicaciones y bases de datos del ERP, a los[regulada y subred eléctrica del Centro| ene-10 | abr-10 attividades actividades
Cémputo TECNOLOGIA NUEVDS Servidores. de Computo funcionande Tecnolégicos - Centro de Computo prog .
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Compra de Ncencias de: Ativirus, . . . Nimero de Numero da
Centro de Gestlon RECURSOS DE Estudios de viabilidad Hurnanos y Antonio Pefia Fajardo
14 Cémputo TECNOLOGIA Adquirir y actualizar el keenciamiento Mao»o=0> o activo CALL, Hemamlentas ¥ Converinicia, Tecnotagices - Centro de Computo one-10 | dic-10 mﬂ_sawm_am mnzsnmnmo
. r p
Realizar concurso de méritos para llevar|
a cabo la consultoria con i determinar, . .
Centro de Gestion RECURSOS DE  |Dadnesticas e estado da la Seguidad| |, ™ L 00 0 oS it 1| Estudion de viabik. Humanosy  JAntonio Pefa Fejardo Numero de Numers ds
15 Informatica en la  Super dal. " N : ene-10 | abr10 actividades actividades
Cémpute TECNOLOGIA Notariado y Registro y Oficinas de regisira P de y|y cor ia Tecnokgicos |- Centro de Compute N e
¥ ) Registre en o tema de seguridad e
informatica
inventarid de Licenclas de hardware y|inventarias el los nodos de la red de la . Namaero de Numero de
16 mﬂ:ﬁhu oﬁ:ﬂ%mw,_.._o_ ﬁo_o>m DE  |software de I Superintendsncia de Notadado|Superintendencia  de  Nofsriads y|Informe de Inventario qum.ﬂﬂmﬂum wﬁﬂoﬂﬁﬂﬁu ens10 | sbr10 | actividades aciividades
P ¥ Registro y Oficfinas de Registro. Registro y Oficinas de Registro. realizad progi d
Gestionar el mantenimisnto  del aire[Presentar s estudios de viabiklad de N d Ni 4
. Centro de Gestion RECURSOS DE  [acondici de precisibn y adquir un|mantenimiento  anual  del  airejE de viablidad|  H y  |Antonio Pefa Fajardo| | | Samer de bt
Computo TECNOLOGIA equipo de emergencia de aire acondicionad dicionado y el de adquisicion de un[y convenienc Tecnolégicos |- Centro de Computo actividades vidacles
. . N " Numero de Numero de
Centro de Gestion RECURSOS DE  (Supenvisar jos contratos asignados por las Informes de| Humanos y Antonio Pefia Fajardo
19 " Supervisar 13 contratos one-10 | abr-10 contratos ceontratos
A . X -
Computo TECNOLOGI divactivas. supervisién Tecnoldgicos Centro de Computo sUpervisados asignados.
Gestionar y acompadar en el
1 Centroda Gestion RECURSOS DE  (Sestioner o cumphminto de siazyon ae (|cumplmionts de les _actvidades|Sopartes de|  Humanosy |Antonio Pefia Fajardo| | fNumero de metas| Numero de
Cémputo TECNOLOGIA Contralonia General de ta Nacidn. u.aw_m..auw:.«.m o”.ﬂ las melas del plan de cump - Cantro de Compute cumpligas Prapuastas
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FORMATO No 4
PLARES DE ACCION 1| OPERATIVOS

INFORME PRESENTADOQ A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADG ¥ REGISTRO
REPRESENTANTE LEGAL: ORLANDO GARCIA-HERRERDS SALCEDO
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN DE GESTION OFICINA DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE: (STANDARIZADO)
Promover y desarroliar una cultura de savicio sl dudadang orientada al pesicionarmiento de la imagen institucional, &n &l periodo 2007-2017.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Mejoramiento continuo de los procasos del Registro
Garantizar la custodia, conservacion uridad de la informacion para la guarda de la fe publica, an el periodo 2007-2011
AND 2010
NOMBRE Y CARGO DE TIEMPO
AREAS PROCESC ¥ PRODUCTOS . LOS PROGRAMADD
NUMERO | \wvoLUCRADAS PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES META (ENTRAGABLES) RECURSOS | runCIONARIOSRESPON INDICADOR
SABLES {1} INICIAL FINAL
Prestar el serviclo registral de FREDDY ARLEX DIAZ
) ) . Atender el 100% de LOPEZ- Secretatia Ejecutivo.
N ocsondl |GESTION sERvICIo|Sxpedicin  de  Cenficados  dely oy ues go Certficados |Centificados  de|Humanos y|OLOA MILENA GATAN- No de GLY 7254 axpedidos en e
1 Area Administrativa y REGISTRAL Libertad y Tradicién en los tiempos de Tradicidn y Libertad en| Tradicién y Libertad tecnooi Secrataria Ejecutiva, ena-09 | die-D9 [semestre/No de CLT7254
Area Juridica. o praviamente establecidos por ia ley y|, - (3) dias y ¥ ogicos mmmh_u._u%cw_.wﬁmm solicitados en et Semestre.
fas normas que lo regulan. ) administrativo.
. . Prestar el servicio registral de No. de Documentos Registrados
2 nwmhm_ﬁh”:WmMﬂﬂm_ GESTION SERVICIO [Reglstro Documentos en los tiempos M%hm”_mm mn_o Lcquc “M Registro de|Humanos  y[tuZ STELLA FRUJLLO 05 | dgicos [ © moammqw.momu._m__,_o. de
Area Jurldica. ¥ REGISTRAL praviamente establecidos por la ley y Documentas &g Documentos tecnologicos Secional, 0 z_ ene e Documentos Radicados en el
las normas que lo regulan ) semeastre 2033
Prastar el servcio registral de No. de & tas Resusit .
Registrador Seccional | oy Consuita de Documentos en los|Atender el 100% las|Consuttas de CECILIA GUTIERREZ - da Consultas Resusilas en
3 Arga Administrativa y G w_ﬁmunz%m NMQO tiempos previamente establecidos |Consultas de|Documentos _._:am:om ¥|EscoBaR - Ausilar ene-09 | dicog |Semesire3222MNe. 3222 de
Area Juridica. por la key y las normas que lo|Documentos, Resueltas tecnologicos Jadminstrativa. Consulta de Documentos
ulan : Solicitadas en el Sermestre
Trdmitar vy resolver al
Trémitar y resolver a las peticiones y|100% las peticiones I N | ici
. GESTION SERVICIO Peticiones H LUZ STELLA TRUJHLLD 0. reclames y peficicnes
4 Registrador Seccional. REGISTRAL reclamos  presentados por  los|reclamos prasentados por| 3n_m_.”om \ramita noa< EMHM_“M_MS Ylcorres. Regiatradora ene-09 | dic-09 | tramitados106/No. de reciamas y
usuarios del servicio registral, los usuarios del servicio Seclonn. peticionss recepcionados 106,
registral.
Elaborar y rendir informe de LUZ STELLA TRUN.LO
GESTION ingresos mensual, y consolidado de Presentar 12) R CORTES- Registradara
5 Area Administrativa | ADMINISTRATIV |ordenes de pago y conciliaciones info ala muﬂm Informes entregados g uimanas <.nﬁﬁy:_._>2> AguDELO| ene-0% | dic-09 & Informes entregados/Binformes
A bancarias para la Tesoreria del nivel ecnologicos GONZALEZ -auxiliar solicitados
central, administrativo
Hacer reportes sstadlisticos
. Presentar mensualmente
- GESTION mensuales por actos de registro e Hurnanos y|LUZ STELLA TRUALLG No. de r 6/l
Regi: . . ~ y X eportes entregadas 6/No.
6 egistrador Principal. | , o INISTRATIVA indicadores de gestion al Grupo de “Mmmﬂmoaom estadisticos a|Documente tecnologicos mmwoqam_m Registradora ene-09 | dic-09 de reportes soficitados 6
Estadistica de la SNR '
LUZ STELLA TRUJILLO
GESTION Hacer L programa anual|Reportar mansyabmente a Humanos y mowamm. Reglatradora No. da R itidoss /N
7 Area Administrative | ADMINISTRATIV [mensualizado de ¢aja y manejar|la SNR el PAC v los libros} Documento oconel ene09 | dicog | Mo, 0@ Repartes remitidosé /No.
. i MARTHA LILIANA AGUDELOH
A libros presupuestales. presupusstales. tecrologicos GONZA|EZ -suxitiar ds reportes programades 6
adminketrative
GESTION Hacer seguimiento semestral al Plan)|Realizar dos (2) H LUZ STELLA TRUJILLO No. de seguimientos
8 Registrador Principal, | ADMINISTRATIV Anual de Gestion y remitido a lafseguimientos af  Plan|Des (2) documentos ,mmnuzowog ¥ Mmhﬁms_ﬁ Reglatradura ene-0% | dic0% programados 4 / No. de
A Oficina Asesora de Planeaci6n, Anual de Gestion, o9 Funcionarios Ofip. seguimientos realizados 4
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FORMATO o 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS
INFORME PRESENTADG A LA CONTRAL ORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO
REPRESENTANTE LEGAL: QRLANDO GARCIA-HERREROS SALCEDO
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN DE GESTION OFICINA DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE- (STANDARIZADO)
Promover y desarrollar una cuttura de servicio al cludadano orisntada al en institucional, en el perfodo 2007-2011.
OBJETIVCS ESTRATEGICOS Mgjoramiento continuo de los procescs det Ragistro
Garantizar la custodia, conservacién y seguridad de fa Informacion para 1a guarda de ka fe publica, en & periode 2007-2011
NOMBRE Y CARGO DE TIEMPO
AREAS PROCESO Y PRODUCTOS Los PROGRAMADO
NUMERC | \nvOLUCRADAS PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES META (ENTRAGABLES) REGURSOS | rumcIONARIOSRESPON INDICADOR
SABLES (1) INICIAL | FINAL
Lievar el registro y control LUZ STELLA TRUSILLD
GESTION  [Uevar el control de elementos ums_ E_ﬁM ao__.q_:a_msw_ Humanos CORTES. Regisradora Informe anual de ingresos.,
9 Area Administrativa | ADMINISTRATIV |devolutivos v reintegro al Almacén ¥ 89 Documento ¥|Sscionar. ene-09 | dic-09 | salidas y reintegros del almacén
. almacén de elementos fecnologicos  [MARTHA LILIANA AGUDELQ) A
A da elemantos no requernidos. . GONZALEZ -suxitar durante la vigentia.
no requeridos adminisirative
anualmenta.
Realizar durante el afo
dos  (2) eventos de LUZ STELLA TRUJILLO
GESTION Socializar el sistema MEC! -[socializacidn ¥i Socialfzacién del Humanos y Mo_ﬁmw. Registradora No. de actividades realizadas en
10 Registrador Seccional | , .\ erp aTiva [CALIDAD en coordinacién con la|sostenibilidad del|sisterna MECH-|  oloaicos by udsn_ LIUANA AGUDEL] ©Me-09 | dic-09 | el semestre 1/No. de actividades
Oficina Asesora de Planeacion Sistema MECI y|CALIDAD o9 GONZALEZ -avxibar programadas en el semestre de 1
CALIDAD en adivinietrativo
coordinacién con la O.A.P

CONVENCIONES

-1 En esta columna se indica el periodo de iniclo y terminacién de la actividad durante la vigenncia.




MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

DIRECCICNAMIENTO GESTION
ESTRATEGICO COMUNICACIONES

MISIONALES

HSITOS
CION

o
!
s
w.\w
=
< |
S.

GESTION ~ GESTICN GESTION GESTION P GESTION
HUMANA FINANCIERA LOGISTICA TECNOLOGIC JURIDICA

PROCESOS DE EVALUAZION ¥ CONTRO

SEGUIM O CONT ¥ EVALUACION DEL SIG




MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

a.m.ﬁa: de Politicas y Directrices de la Direccion -
Gestion de planes, programas y proyectos
Estructura y modelacion de procesos

Gestion de la calidad-MECI m Cultura de servicio
Gestion Prospectiva = Gestion estadistica
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