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tior iz cus’ v adopie o Progrems de Baiud Goupacional y se sstablecs <f Plen de
Actividades de Salud Ocupsciongl de je Supaintandencia de Notawtado y Registic v
de ag Oficines de Regisire de Instrumenios Piblicos vigeeria 2010-2012.

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO

En uso ¢ ias faculiadas que lo eonfiere e Degrelo 814 do marz: 14 de 1984 y ol
artfesdo 13 rumeral 3¢ det Dacrets 412 ds 15 de febrero de 2007, ¥

CONSIDERANDO

Qua mediznte |a Ley 8® de 1979, se establécen jas narmas de prosanacidn y meies
da g salud de ios shaisdoras, protegiéndoios da los facinres de riesge derbvadis de
lag corsdicrones laborates, ubicdndnios an ung Iabor de acuerdo &on sUs aphitudes
paico-fisiolbgicas.

Cue anlos Artiouing 2 y 3 de Is Hesolucion 2400 ce 1479, del Ministetic da Trabajo y
Segunidad Social, estebiace ias obligetionos de iog patronos ¥ e 108 traliejadoras.

Quie i@ Ley 100 de 1993 y & Decreto iey 1205 de 1854 vy los Decrelos
mgiameniskes 1771 y 1772 de 14954, deferrinan ig grganizaciGn y administracitn
ded Sistema Generat ds Riesgas Profesiaonales e ias entidades deol terrifanio nacional
comy) pang de ia reforme de |a seguridad social, & §in de forlgiever y promover ias
condiciones de trabalo v de Sakud de 10s emploadss en los sitios donde ithoren,

Que ks Articulos 26, 28 v 30 del  Decreto 8§44 de 1984, esisblacen ia tbilgacion de
adelantar Programes de Saiud Oousacionst, par pante de los emplsadores.

Que mediants Resolucidn 1010 de marzo 31 de 188 spedida por log Minisiedos
ded Trabejo v Seguridsd Secial v Salud, se rsglamentd & organizacite,
funciongmionto v forma de o progremas de Balud Ocupecional, fue debsr
gesarroliar ks ampleadores gn al pals.

Gue mediante Resoiycion $575 del 13 de Ostubre de 2008, se conkrmd of Comité
Fantarin de Selud Ooupacions de s Superiniendancia ge Notaviedo v Hegistre, deo
laz Oficiras de Regishe ds insirumenios Plblicos y s¢ designaron  los vigiss
teupavionales para Bs Oficinegs donde operan menos de diez (10) servidores (&)
pibiings.

Qua dentro de los Objetivos misionsies contorapiados an & Plan Esiraiégico

fngtiiucional 2067-2011 de esta Supsrintontencia. se entuenita inmersc of Programia
dé Saiud Ocupacionsal, .

Choe o5 funion del Grupo de Desarrolic Humans inplamentar o Progrema ds Saiud
Ooupacionst e la Buperiniendencia de Noteriado y Registro, con el gpove con de
Adrinisiradony de Rissgos Profesiongies.
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Hoja namexo doa: Por Zaﬁmr&e'aﬁ&fﬁ'm Programe de Sslud Ooupationsl ¥ e
esiabicoe ol Parn de Actividipdes de Salud Coupacional de 1a Superintendencia de
Notardade v Registro v de las Oficinas de Regisie de Instrumentos Publicos |
vigeaciy 26482012 ’

Gue los gestorss del Programa de Salud Ocupacional debsn garantizar por  of
curmplimiants de iz normatividad egal vinenie, resiizar anlividates para profeger,
mejorar las condigiones fisicas, menlates y sociales de ios Servidores Pablicos an
los puestos de tabge, pard gue @ desempelien de ung menurs adecueds y
#hctente, parmitiando & cresimiento personal y familiar v a la v, Fescendiendo
positivamente & sl meioramiento Satinuo de is entidag.

a1 metlto de o axpuesio,
RESUELVE

ARTGICIND PRIMERO: Adoptar e Programa de Sgiud COcupscional de |
huparintendencia de Notariado ¥ Registro y oficings de Registro de Inglrumsntos
Pablices, vigsacta 2010-2012, documenic ue ee antients incompotado en el
prasanie acto par todos los oferios legales.

ARTICULO SEGUNDO: Adeptar & Dlan de Actividates de Seid Ooupacionsl en ia
Superintendancia Jo Nolafiado y Ragistro, ooplemeoiande s siguieries
sbpryramias:

- BEGURIDAD INDUSTRIAL: Con ol deserrclic de lgs aclividades que ¢
continuacidn e enundian ge protende identificer las cordiciones v ios fatiores de
Hesyo e padden proveidr sceivdentes de trmbaic y defiag a la propiedad.

.1 snplomentar e Programa de orden ¥ ased.

1.2 Mamenes, Inspeccionar y verificar las condicinas de los equipos, manuings,
nstalaciines ¢ o los puesios da trabai, mestanie lists ds cheguen,

1.3

Ackaatizar el psnomme de nesgss para definin las ruiss de sofalivactdn y

demarcacién de areas y vias de evacuedidn @ identficacion Jde fos desgos

axistertes en ios emblentes de abajo.

1.4 Lonformar y capaciiar a  Brigedss de Emargancia en primezce auxilios,
avgtuacidn, cordrdd de incendios v simuigcros.

1.5 Investiger yraporiarlos sccidertes e incidertes de trabajo.

1.7 Achosiizar yisvantar & Fon de Ememencine.

- HIGIENE IKDUISTRIAL: Las actividades gue se merciongn ven encarminadas s 1g
identificacion, avaluscién v contral e s faciorss de Hesge  y ageniey ambienisles
e ncasionan s enfermedadey profegonaley

1.1 Casificer, ldentificse y priorizar ios riesgos erconirados

1.2  Detamminar ias nacesidades en cusnto o siministrs de ios slamenins de
profsociin parsoral.

1.3 Implemerdar acciones corraclivas pers disminuir fos niveles de ingegwridad ¥
meiorar jas candicionas tsbworales en los lugaees de trabals,

4 tvalusr i condiciones amblentaies de 'os fectorss de resgoes

1.5 Capatiler 5 jos Bervidores Pdblicos, pare oue connpcan 108 riesgos & que
estdn expueslos ¥ ia forme ge pravenir 1ag enfsrmadades.,

16 Investiger yroporer ias enfermadedss profagionsies.
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Hoja nimert #ee: Por lg cual 38 adople 8 Programa de Seiyd Otupacional v s
estzblecs el Plan de Actividades de Salud Doupscional de g Supetinténdensa de
Nolarinde v Regisiro y te ias ficnas ce Regislo de insrumentos PibRgos, vigenoa
22012,

Wl MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRADAJG: {on estas actividadses 5o pretende
previnil y controlar les anfermedades comynes, otdpicionales y 48 #10 nesan gus
8@ pueden ocagfonsat por el desamolio de i 1erss v o ambienie de irabajo:

1.1 instawrar el conlrol de ios exdmenes G ingrego, periddicos v de relinn,

1.2 implamentar campafas de vigiiancia epidemiciagive, publicitawias vy orgenizar
overiios ¥ jmadss pass fomenise ta cullra de iz promocidn de fa salud ¥
prevencién de Ias enfermedadss zon apoys de las EPS.

1.3 Promover ¢otividades de recreacitn | deporte y girmnasia Im GLarne redios

sawa e reuparacion fisics y mental de ios trabajadores,

1.4 Cortrolsr v analizgr has condiciones de gl de Ing senvidores plblicos v 1as
causas de ayseniismo iaboral,

1.5  Regizar charies s estilo de vida y trabsio seludoble (isbaquismo, sicohnlismo
y dragadiosion), _

16 Disefiar y gjecuier programas para ia prevenciin y control de enfermadades
genermdas por ion riespos psico-soniaies {sirogs iaborel v mameld de
relacionas hamanas) v /o ereondmivos {(sindrome et tinal det carpe, manajo
poslural y jumbaliyia entre olrosi.

1.7 Dissfiar v alocuter ecthddades pars ie preparacids @ 1a jubilacion.

18 Reaplizar campafias & ke sorvidores piblicos an iz pravencidn del sdncer
uteting, de prosiata, control fisics ¢e seno y menopausia |

1.9 Prevercidn para  ia Disbeles, erdoemedsdes de Gs%eamm
gastredrtesiina’es v nesgo cargiovescular,

110 CampaBas de provencién del perf Bsidico ( colesterst, iglicéridos y (licemis.

N COMITE PARITARY DE  SALLUD OCUPACIONAL Y VIGIAS
OCUPACIONALES

1.1, Capaciiar ¥ gsesorar 8 aste grups en ingpaccicnes ptaneacia& ¥ # sislema
goneml de rasgos profesiongies

1.2  Apovar yperlicipar an las aﬁfrméaﬁaﬁ de Saiug Osunacionel.

1.3 Iwvestigsr socoldantes iabotalss ¢ el 8poyo de la Administradora de Hiasqng
Profesioneles,

V- CONIMCIONES BANITARIAS BASICAS

11 Ve por Ias condiciones de suminisire de agua permenents, awms
serdiarios an hyen ssipdD, Mmeearssmos parg controfar K8 vedtores v para
dinnoner de exoralis v basuras.

1.2 Garertizar que los resich;os sdiidos v Hauidos ss sliminsn coerectamente,

ARTICULO TERCERG: B Pan de actividadss de Ssid Coupecional se
dusarciiard en la Supsriniendercia de Notarads vy Regists v iss Oficinas de
Registro de Instrumentos Piblicos, non i colahoressdn de la Administradore de
Riesgue Profesionsies, Comité Pardario de Salwd OQuopadonal, Entidades
Promotorgs de Salud y olras Entidades gubsmamentaiss v parlicuiares,
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Hoje nimero cuairg: Por la cual 56 adopta ef Programa de Saled Ocupecional v se
astabiece of Plan de Actvidades de Salud Doupacions! de ia Supsrintendericia da
Nodadado y Registeo y de fas {¥cinas de Ragistro de Insingmentos Pabiivos, vigencia
201G-251 2.

ARTICULO QUARTO: Las Reg'shratiores de Instrumentos POblicas dei pais, de
confurmidad con o estghiecitn en @ Aficuio 28 det Decreto 412 de 2047, won ins

Mes onica v adminigiratvaments de las Oficines de Registre, per io tanlp,
daberdn adoplar esle Frograma de Sahuy Ooupacionst v el Man de Adividades de
Bafud Ooupackwsl, vigensis 20102012, &n fa Oficing & su ¢argo, o i vuda de la
Administragorn de Fiesaos Profasiongies v de ios miembroi get Gomitd Farilaris de

Saiud Coupacionsl, =i 0% & Sas0, suojientdo este Fan de Anfividades en 10 Gua
cangidare perfinenie,

EY

ARTICULO QUINTGO: B Grupo de Desarplio Humeno de iz Supenntensiencia de
Motariado ¥y Hegialro séréd e responssble del dirstoionamianto, spoye, asesorfa v
acompansrient: da lrg iicings de Registro da Instrumernisns Piblicos.

ARTICILQ SEXTO: La presente resoludsn  rige e partr de fo fecha de su
axpecicidn.
PUBLIGUESE Y CUMPLASE,

En Bogotd, D.G., 2 ios 33’8&5 i R
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