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RESOLUCION No. De 2010 

IrENE 21m 
Por la cua' se adopta el Progrema ce Salud Orupacicnal y se astebleoo ef Plen de 
ActI'Mem de Salud OcupackIt'Jal de le S0pe1ntend6t'lCia da Notariado '1 Registro '1 

de les Oficinas de Registro de Instrumentos Públicos Vigoocia 2010-2012, 

EL SUPERINTENDENTE DE NOTARIADO Y REGISTRO 

En uso de las facultades que le confiere el Deereto 6',4 de 1Y!a/'l;(! 14 de 1&164 Vd 
articulo 13 numeral 3" del Decreto ¿12: de 15 de febrero de 2007, '1 

CONSIDERANDO 

Que mediante ia Ley 9- de 1979, se estab!ecen las I'\lXIi18S de ~aciÓn yfMjora 
de la salud de los ltabajedores, ;.;mtegiéndolos de los factores de riesgo detiwdos de 
la:ll coodiciooes laborales, I..bicéndolO1 en una labor de. aCJertlo con sus aptitudes 
pslco~fisiol6gicas 

QU<) en 101 Míi::ub:li 2 y'3 de la Resolución 2400 ce 1\)79, del MlnisteOO de Trabaje y 
Seguridad Social, establece las obIigacicnos de los patronos V de Jos trabejadools. 

Que la Ley 100 de 1993 Y el Decreto ley 1295 de 1994 '1 los Decrekl$ 
roglSl'llet ¡Ianos 1771 y 1772 de 1994. deferT.inan l. organitación ya(lm'"lS1ración 
del Sistema General de Riesgos ?rofet¡lonales en las enlldooes del territorio nacIOnal 
como parte de la r$furma tie la seguridad social, a fin de fortalacer y pro~ las 
condiciones ('le trabajo y da Sakro de tos el"'lple&dos en los $itios donde :$~ 

Que los ArtfculQ$ 26, 29 Y 30 del Decreto 614 de 1984, ést6b!ecen la obllgáclón de 
adelanter Pl'Qgramss de $al\¡d Ocvcaciooat, por parte de los emple<tdorns. 

Qu. medler,te Resolución 1016 de marlO 31 de 1989. expedida por los Ministerios 
dei :rrabaío y Seguridad SooitII y Salud, se reglal'nentó Ití OI'ganiUtción, 
funC:onemienkl '1 forma de ,ce programas de Salud Ocupadonal, que debs!" 
O(ISst't)llar Jos smpleadores en si pala. 

Que medltmte Resoluci6r: 0078 del , 3 de Octubre de 2009, se ()Ot1ÍQfmÓ eJ ComIté 
Paritario de Salud Ocupacional de la Superintendeocia de Notariado '1 A$gistle, de 
las Oficiras de Regl$ln':\ de !!'1stn.,m6'l1Ds Públícos y se dp,s¡9"l$fOO los viglR 
O(;Upaciooales PtK'a!.ss Oficlll8S donde operan menos de diez: {iD) s~ (a) 
p(JtIlicos_ 

Qua dentro de los Objet;,¡os rdslOfl6!.es contemplados en el PlJKI Eslratégio:l: 
In$l:ltucionel 2007-2011 de esta &..perintern:lencia. Sl!I enOJenl.re inmernc ef Pm9t'ama 
de SalUd Ocupacional, 

Que es ftlrn;:ión del Grupo ce DeoorroIIo Htlmano implementar el Programa de Salud 
OoJpacionsl en la SOpelintenOOncia de Notariatio y Registro. con el apoyo con de 
AdministradOra de Riesgos Profesionl,lles. 

, 

http:enOJenl.re
http:rdslOfl6!.es
http:PtK'a!.ss


$\J~ ue NQtItÑlldG V ReQiIl\trl) 
MlnIIImQ dellntllOOr Y <le J\QIIld<;I10590 

Que !as geslOrl!lS del Programa d$ salUd OOJp.Bdonal d9ben garantizar por el 
cumplimiento de la flOmlstMdad legal <Agente, reeiizar adlYid$oes pn proteger, 
~ las oondidones ffsic<!s, m@n&a1esY&OQales de los ServIdOres PUb!!cos etc 
los poe5tos de trabajo. para qJe se desernpefien de une menn adecuada y 
e:!::!e"lte, pe>mitler1dO su crecimiento oersonal y himilier y a la ~ mceodiendo 
positivamente fm ef majoral'TliOOto CIYlb.'11JO de la entidad. 

En merito de lo expuesLo, 

RESUELVE 

ÁRTlCuLO PRIMERO: Adoptar el Progr~lIna de Salud Ocupacional de le 
Superinwrdencia de Notariado '1 Registro y oOO/l8S de Registro de Instrumentos 
Públicos, ,,¡ganeta 2010-2012, documento Q\JO -se :;mtiende Inerxporado en el 
presente acto para todos los of'ecfo$legaloo. 

ARTICULO SEGUNDO: Acoptar el Plan de Actw:dades de Salud Ocupecional en la 
Supe.>intendencia de Nota1ado y Registro. COnlemclando !os slgllienles 
wbproQrarT\8S: 

1- SEGURIDAD INDUSTRIAL: Con a aeearmllo de las aclívidaoes que e: 
continuaclán se enundan se pretende ldenHllcar las c:ortdiaones y los hictores de 
riesgo qLlé pueden prtll/OC.a~ sccioentes de trabajo y QeriO$ a la prop«¡dad. 

1.1 	 ImPlementar el PI'Ograma de OI11er, 'i aseo 
1,2 	 Mantener, InspecciOf'lary verificar las condiciotles de los &qUipO$, maqulnas, 

i!"l$\illecioBeS vio los puesws de trabajQ, rr«tante lista de chequeo. 
1.3 	 Actualinlr el paoorarr,s de riesgos para definir: las rutas de sai'lalimeJón y 

demarcación de ár.as '1 vías de evacuación e ldenllflcación de 10$ riesgos 
exislen1es en los ambientes de trabajo. 

1.4 	 Conformar y caoacitar a Bngt¡des 00 Emergencia en primeros .wlfias, 
evatl,l8dón, CCII1trQ! de incendios y simul@Cl'OS, 

1.5 	 Investige; y reportar lOs accidentes e Incidentes de trabajo. 
1.7 	 Actualizar y levantar el Plan de Emergencias. 

K- HIGIENE INDUSTRIAL: Las actividades que se me~c.:onan ven encatl'llnada$ a \.!I 
iclentificadón, evaluación y contrOl de lOs raclores de riesgo yagenl$$ ambiaritalM 
Que 008$!ona; las enfetmedade$ profes anales 

1,1 	 Cles!br, Identíflcar y pliOrizsr ¡os LngOS ercorurados 
1.2 	 Determinar las necesidades en CU9rúo el sumin'gtro de los t./amenlos de 

p"Otec:ciÓfl personal. 
1,3 	 Implernenta:r eooones corr&Ciiv!'ls para disminuir los n\lales de m$eQuridad y 

mejorar les lXíndiCionas laborales ell los lugares de trabajO, 
1.4 	 Evaluar la condidones arroblent3les de 'os fectoms de riesgos 
1.5 	 Capacitar a ,0$ $,¡¡rvi:lOfeS P(¡bjit:oS. pare oue eonazcan !os r\esoo$ a que 

e$l.én expUé$tO$ Yla forme ce pr8V(:Inir las enfermedades. 

1J) Investigar y reportar las enfer!Tl6dades profesionsles, 
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Hoja número tres! Po: la cual se adopta el Programa de 5elud OCUpaciOl"lsl y se 
establece el Plan de Acti....idades de SalUd Octlpaciona! de la Superintendencia de 
Notariado y Regt$!ro Y tle 18$ Ofidnas ce Registro de ltlSll'umenloS PGbI'iCOS, vigencia 
2010-2012, 
~-~~-~---~--------~--~ 

11), MEDICINA PREVENtlVA y DEL T1U.bAJO: Con estas actividades se pretende 
preveNr y oontroll1f les enfermedades CóffiVnes, (jOJpacionwes y de altO 1teS90 que 
se plJ6den ocaslor¡et!Xlr el desarrollo 00 18 !na y eJ ambiente de Irabajo: 

1.1 	 Instaurar el cootrol de los exámenes de ingte$O, periódicos y de retiro. 
1.2 	 Implementar ~s de vi{jilancia epidemlol6g!ce. pUblicitarias y organizar 

eventos y}ornadas para fomentsr la cultura de la promoción de la salud y 
pr€!\I(lt;Ción de las enfermedades con 8po¡'1:l de 1$$. EPS. 

1.3 	 Promover ecU'widades de nlCreeción . deporte y girms$la laboral, como medh.:.$ 
para la ~ci6n ffsice y mental de los trabajadores. 

1A CooIroIsr y anallw las coodiC"OI'leS de salud de los set\lidOres públicos y 'as 
causas 4e auoonlismo laboral. 

1.5 	 Ree\izar ('liarles de estilo de Wde 'i trabajO saludable (l.IIbaquismo, lllloohplismo 
'i drogadiCCión). 

1,6 	 Dlset'iar y ejetUle" programas para la prevencl60 y conIroI de enfermedades 
genemdes por lO$ riesgos pslco-soc;iales: (s1rtI$$ labQrel y manejo (jjj! 
roIaciones hUmanas} y lo crgonórrlOos (slndrome del túnel del carpo. manejo 
poalUrw y lul'"lbalgia entre otros). 

1.7 	 Di$$Óar vajocuttlr ectividades. para le p.-eparací(n 8 la JUbíladón. 
1.a 	 Realizar campat'lils a los servidOres públiCO$ en la prewnción del canear 

uterino, de próstata, conlro1 Hs'co de SeriO y menopaUSia. 
1.9 	 P!'e\l$l'ición para la Diabetes, enfermedades de OsteoporosiS, 

gastrcintesl1oa'es y riesgo cardiOYMCUlar. 
1.'0 Campai'las tk;) pr~ del peliillipklico (COlesterol', trlglicérldos y Glicemia, 

IV~ 	 COMITé PARITARIO DE SALUO OCUPACIONAL y ViGlAS 
OCUPACtONAL.ES 

1.1. 	 Capa6tat y asesorar a Vle grupo en inspecciOnes peanead8$ y el sistema 
geneml de tlMgQ$ profesionales. 

1.2 	 Apoyar y pertictpar en las actividades de SajU(j Qcupacionel. 
1..3 	 InV9$tlger accidentes laboralil$ con el apoyo de la Administradora de Riesgos 

Profes.:oneJes, 

V~CONDICIONESSANfTARJAS BASlCAS 

1.1 	 Velar por las condiciones de $um~tro ~ agua perlOOnenta, serVli:IOS 
serul$rios en Ouetl estado, mec:at'!'SftIOS palí!l cootrofar lOs wctores y para 
disponer de excretás y basuras. 

1.2 	 Garenttzar que los resid¡;05 !:I611dO$ y Ilquldos se eliminen oooectamente, 

ARTICULO TERCERO: 8 Plan de actividades de SalUd OcupacIOnal se 
desarrollará en la S\.1p$rIntendel'cia de Notariado V Reglstro V las OfIcinas' de 
Regi$\tO de Instrumentos Públicos, 00'1 la roIabor9ción de la Ad¡t;jniS1mdora de 
RIesgos PI'ofeslooal8$., Comité ?ardarío de SalUd OClJp8donaL Entldades 
Promotoras 4e $alud y otras Entidades gubernamental(¡$: y partiCIJIal'e6. 

http:OCUPACtONAL.ES
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Hoja número cuatro: Po' la t:1,.Ia1 s.e adopta el Progm'l'la as Salud Ocupeekmal }1 $6 
e.stab,eo¡¡ et Plan de AcfJvidades de Salud Ocupaoooel de la Svperlntenden:;1S de 
NoIa';ado )' Registro Yde las Oficir as de Registro de Insirumenloo. PúbliC<l3> vigencia 
2010·2012. 

ARTICULO CUARTO: Los Reg'Stradores de I~tos f'ÚtlIioos del pafa, de 
ccoformidad CM lo establecidO en e: Articulo 28 001 Oe<:reto 412 de 2!JQ7, $(In 10& 
~bles técnica '1 adminiStretvamenté de las OflClnas dé RegiStro. por lo tanto, 
deberén adopLar este Programa de Saluc Ocupacional y el Plan de Ac!ivldlJdes de 
Salud OcupaClONll, v¡gencla 201().2012, en 1& Of1cina ti $U cargo, con la ayuda de la 
Mmirdstredora de Riesgos Protoslooa~ y de lQs miembros det Comitil ~liII'!o de 
Salud Ocu~lonal. Si 6$ el CIlSQ, acogiendo este f'ltm de ActIVIdades en lO .que 
COf'I$i(ie"() pertiMnte. 

ARTICULO QUINTO: El Grupo de Desannllo HU;l1eno de la Superinteodenr::i$ de 
Notar:aóo y Registro set8 el I'El$ponssble del dirEJCciOflSmienlo, apoyo, asesmfa y 
acompañamiento de 18$ OficitUlG de RAsg:sl«> óa InSlrurnet'ilos F"ÓbllcO$. 

ARTICULO $EXfO; La p'esenw resoIudóI'I rige a partir de fa ~ d$ su 
expedición. 

PUBLk.:lUESE y CÚMPLASE, 

En Bogotá, D.C., a lOS 

ti >--,"
~....,"'" GARCfA HEMeRO$-SAl.CEf)O 

ertntendef'\te de Notariado y Registro 

~~~~r:oCÚLMENARES. S.b,LA~~~~~~,>--2~:: 
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